Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas

Negociacoes Coletivas - Data-Base 1° de Novembro/2018

MRS LOGISTICA S/A

Nesta 22 reunido entre os Sindicatos e a MRS realizada em Juiz de
Fora/MG a proposta apresentada pela Empresa para assinatura do
acordo coletivo 2018/2019 foi REJEITADA por todos os Sindicatos,
pois néo atende a pauta de reivindicagdes dos ferroviarios.

A proposta da empresa, basicamente, é de reajustar os salarios em
4% (somente a inflagdo do periodo), aumentar o tiquete para R$
773,76 - o auxilio materno infantil reajustado para R$ 364,00, ndo
apresentando proposta para a parcela fixa do PPR 2019.

Os trabalhadores, quando chamados a colaborar com a reestruturagao financeira da Empresa,
DERAM A SUA QUOTA-PARTE DE SACRIFICIOS, inclusive com a mudanca da data-base de
Maio para Novembro, ARCANDO com aproximadamente 12% de perdas salarias.

CHEGADA E A HORA DE A MRS RECONHECER OS SACRIFICIOS DE SEUS
FUNCIONARIOS, E RETRIBUIR COM UM REAJUSTAMENTO SALARIAL DIGNO.

Hoje a situagéo financeira da Empresa melhorou muito em relagdo ao apice da crise, havendo
sucessivos recordes de transportes, e uma franca recuperagédo financeira, como é do
conhecimento de todos.

Os sindicatos pretendem um reajustamento salarial COM GANHO REAL, como sempre foi
feito, onde numa negociagao salarial, garantia-se para a outra data-base, pelo menos
1% de GANHO REAL.

PRETENDEMOS O VALOR DO TIQUETE EM R$ 1.080,00,
E QUE SEJA PAGO R$ 2.500,00 COMO PARCELA FIXA DO PPR 2019.

A préxima reunido esta agendada para o dia 10 de janeiro, em Juiz de Fora. Mantenham-se
informados. Confiram na integra as Atas das Reunides, a proposta de ACT da Empresa, e a
nossa pauta de reivindicagdes no site: www.sindpaulista.org.br

O SINDICATO EXISTE PARA DEFENDER SEUS INTERESSES. JUNTOS SOMOS MAIS FORTES.



