Campinas, 10 de marcgo de 2026

A

RUMO LOGISTICA S.A. - (Malhas Paulista, Norte e Central)
llustrissimo Senhor:

Luis Fernando de Carvalho

VP Gente - Rela¢des Sindicais, do Trabalho e Terceiros.

Assunto: Pauta de Reivindicagdes - Data-Base de 1° de maio de 2026

Pelo presente, as Entidades Sindicais abaixo signatarias,
através de seus representantes legais, representando neste ato, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Araraquarense, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana e a Federacao
Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios, reiteram a entrega da Pauta de

Reivindicacdes dos trabalhadores ferroviarios da RUMO S.A. lotados em suas

respectivas bases territoriais.

A Pauta de Reivindicacdo abaixo transcrita foi ratificada e
aprovada pela categoria em regulares assembleias gerais extraordinarias, e
norteardo as negociacoes coletivas da data-base de 1° de maio de 2026, para
assinatura do Termo Aditivo ao ACT 2025/2027.

PAUTA DE REIVINDICACOES

REAJUSTE SALARIAL: Os salarios de todos os empregados das empresas

acordantes serdo reajustados da seguinte forma: A partir de 01.05.2026 sera
aplicado 100% do maior indice inflacionario dentre os seguintes: INPC-IBGE;
IPCA-IBGE; IPC-FIPE e ICV-DIEESE, apurados no periodo de 01.05.2025 a
30.04.2026 a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2026.



Paragrafo Unico - A titulo de ganho real, sobre os salarios ja reajustados, sera

aplicado 50% (cinquenta por cento) do mesmo indice aplicado no “caput” desta

clausula.

TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO: A empresa fornecerd a todos os

empregados, a partir de 01 de maio de 2026, ticket refeicdo/alimentacdo, em

numero de dias corridos no més, com valor facial unitario de R$ 50,00

(cinquenta reais). Paragrafo Primeiro - O empregado beneficiado sofrera

desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de seu salario nominal limitado

ao valor de R$ 5,00 (cinco reais). Paragrafo Segundo - O ticket refeicdo ou

alimentacéo ndo sera devido nas situacdes abaixo elencadas, hipétese em que
sera procedido desconto no salario do més subsequente em importancia
equivalente aos tickets dos dias de auséncia: Auxilio Doenca por conta do
INSS apdés o 30° dia; Acidente de trabalho apdés o 30° dia; Licenca nao
remunerada; Licenca Maternidade por conta do INSS; Servico militar;
Suspensdo; Prisdo; Falta ndo justificada; Greve; Aviso Prévio Indenizado.
Pardgrafo _ Terceiro - Os valores correspondentes ao ticket

refeicdo/alimentacdo ndo integram a remuneracao para qualquer efeito legal.

Paragrafo _Quarto - A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade

imperiosa que demande a extrapolacdo da jornada diéria igual ou superior a 3
(trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale refei¢cdo/alimentacdo
extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser

pago no més subsequente ao da prestacao extraordinaria.

AUXILIO FILHO DEFICIENTE: Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho

deficiente no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para

empregados (as), independentemente da idade do filho deficiente, desde que
atestada por laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu préprio

sustento. Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza assistencial médica

hospitalar, ndo constituindo verba de natureza salarial, ndo integrando a

remuneracao, FGTS e INSS para todos os efeitos.

AUXILIO MATERNO INFANTIL: As empresas pagardo, mensalmente, a

importancia de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), por filho de




empregada com idade até 07 (sete) anos. Este beneficio serd estendido ao
empregado detentor de guarda exclusiva e comprovada de filho com idade até

07 (sete) anos. Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza indenizatdria, no

constituindo verba de natureza salarial, ndo integrando assim a remuneracao

para quaisquer fins e reflexos salariais, FGTS, INSS e todos os seus efeitos.

DIARIAS: Os empregados em viagem fora da sua sede receberZo diarias, nas
seguintes condicdes:
a. Maquinistas: O valor da diaria = 1/30 do salério, limitado a R$ 90,00 (noventa

reais), sendo:

Tempo em Viagem - Fora da sede Valor da Diaria
de 08 horas e 01min até 16 horas 1/3
Acima de 16 horas 3/3

b. Para todos empregados, quando em viagem fora da sua sede, desde que
pernoitarem, receber&o o valor de R$ 90,00 (noventa reais):

Paragrafo Primeiro - Sempre que as condigcbes especificadas no “caput’ da

presente clausula atingirem 50% (cinquenta por cento) do valor do salario nominal,
sem acréscimos (adicionais), 0 empregado passa automaticamente para o regime de
Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores excedentes.
Diante da particularidade da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo,
ndo sera necessaria comprovacdo das despesas realizadas pelos empregados.

Paragrafo_Sequndo - Aos empregados que utilizam cartdo de crédito corporativo,

sera feito seu acerto em sistema proprio de prestacdo de contas, de acordo com 0s

termos de Politica interna a esse respeito.

PPR_- PROGRAMA DE_PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Empresas e

Sindicatos, nos termos da Lei 10.101/2000 estabelecem que negociardo um novo

acordo no prazo maximo de 90 dias contados a partir de 1° de janeiro de cada ano.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS:

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio

negocial previsto no artigo 79, incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, as



empresas pagarao o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual de 38% (trinta
e oito por cento) aos MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento, como medida compensatoéria pela jornada de 08 horas. Paragrafo
Primeiro - Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada
dos Maquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e

qguatro horas). Paragrafo_Segundo - Estabelecem as partes que, no caso de

alteracdo nas disposicdes constitucionais e legais vigentes na data de assinatura
do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que possam vir a
estabelecer outras condi¢cbes para o trabalho em turno de revezamento ou redugéo
da jornada de trabalho, nova negociacdo ocorrerd por ocasido da proxima data-

base. Paragrafo Terceiro - Estabelecem as partes que o pagamento do adicional

de revezamento ndo implicando em qualquer garantia e/ou condicdo pré-

estabelecida em contrato individual de trabalho. Paragrafo Quarto - As horas em

efetivo excedentes da 8° diaria ou 44° semanal serdo remuneradas como horas
extras, com os adicionais legais também previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: Os demais empregados que

laboram em regime de turno ininterruptos de revezamento cumprirdo jornada de 08

(oito) horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de
revezamento, no importe de 38% (trinta e oito por cento) do seu salario base, nao

cumulativo com outros adicionais. Paragrafo Unico - As horas em efetivo

excedentes da 8° diaria ou 44° semanal serdo remuneradas como horas extras,

com os adicionais legais também previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

PENALIDADE: As empresas se comprometem a cumprir integralmente o presente

acordo sob pena de pagamento do valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por infracéo e
por empregado, em caso de descumprimento de obrigacdo de fazer prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao empregado prejudicado, até o limite
de 01(um) piso salarial do empregado. Paragrafo Primeiro - A penalidade acima

somente sera aplicada, caso a parte infratora, receba a notificacdo por escrito da
outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da

notificacdo, e ndo corrigir a situacao irregular. Paragrafo Segundo - Infracdo, para




fins de aplicacdo desta clausula significa o descumprimento de obrigacdo principal.

CLAUSULAS COM PROBLEMAS DE APLICACAO
PROPOSTA DE NOVA REDACAO

TICKET REFEICAO/ALIMENTACAQ: As EMPRESAS fornecerdo a todos os
empregados crédito em cartdo refeicdo e/ou alimentacdo (VA/VR), com valor

mensal unico de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Paragrafo Primeiro - O

empregado beneficiado sofrerd desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de

seu salério nominal limitado ao valor de R$ 5,00 (cinco reais). Paragrafo Sequndo

- O ticket refeicdo ou alimentacdo ndo sera devido nas situacBes abaixo
elencadas, hipotese em que sera procedido desconto no salario do més
subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia: Licenca
nao remunerada - Licenca Maternidade por conta do INSS - Servico militar -
Suspensdo - Prisdo - Falta ndo justificada - Greve - Aviso Prévio Indenizado.

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes ao ticket refeicdo/alimentacdo

nao integram a remuneracdo para qualquer efeito legal. Paragrafo _Quarto - A

partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a
extrapolacdo da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal,
sera devido 1 (um) vale refeicao/alimentacéo extra no valor de R$ 50,00 (cinquenta

reais) que sera creditado no proximo més. Paragrafo Quinto: Para os

empregados em acidente de trabalho e auxilio doenga, a Empresa continuara a
fornecer o ticket alimentacdo/refeicdo, até a data da concessdo do beneficio

previdenciario do INSS.

PLANO DE SAUDE: As EMPRESAS concederdo a isencdo da participacéo

pecuniaria dos empregados e seus dependentes no pagamento da mensalidade

do plano de saude, exclusivamente o segmento “enfermaria”, remanescendo a
coparticipacdo ora existente, condicdo que contempla os atuais e os empregados
admitidos a partir da assinatura do presente Acordo para que surta seus legais
efeitos; As condicdes acordadas, sdo de forma permanente e irrevogaveis,
ressaltando tdo somente eventual substituicdo da prestadora de servigos,

mantendo-se, entretanto, a qualidade, as coberturas e a abrangéncia do plano



atual. Paragrafo Primeiro - Serd mantido as expensas das EMPRESAS, plano de

saude ao empregado afastado e seus dependentes por auxilio doenca, até 12
(doze) meses apoOs a ocorréncia do afastamento, sendo pago pelo empregado
apenas a copatrticipacdo. Apds este tempo de 12 (doze) meses, caso o0 empregado
afastado opte pela manutencgéo do plano, pagara a coparticipagédo do seu Plano de

Saude e de seus dependentes. Paragrafo Segundo - Serd mantido as expensas

das EMPRESAS, plano de saude ao empregado afastado por acidente de trabalho
pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado
afastado por acidente de trabalho o plano serd mantido as expensas das

Empresas por 12 (doze) meses. Paragrafo Terceiro - As EMPRESAS deverdo

comunicar ao empregado que apods o prazo estabelecido nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, fica facultada a manutencéo do plano de saude, inclusive
para seus dependentes. Caso o empregado afastado opte pela manutencdo dos
planos, devera, mediante depdsito em conta corrente das Empresas, custear os

valores referentes aos planos. Paradgrafo Quarto - Na opcédo da manutencdo dos

planos o empregado que deixar de efetuar o depdsito dos valores devidos na conta
corrente das EMPRESAS, no periodo de 90 (noventa) dias, tera o plano de saude
cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e

segundo desta clausula.

DIARIAS: Os empregados em viagem fora da sua sede receberdo diarias, nas
seguintes condi¢cdes: a. Categoria C: O valor da diaria sera reajustado da seguinte
maneira: A partir de maio de 2026 limitado ao valor de R$ 90,00 (noventa reais).
Tempo em Viagem - Fora da sede Valor da Diaria de 08 horas e 01min até 16
horas 1/3 Acima de 16 horas 3/3 b. Para os empregados nos cargos operacionais
da via permanente, mecanica, patio e tecnologia operacional, quando em viagem
fora da sua sede, desde—gue—pernoitarem receberdo a partir de maio de 2026 o
valor limitado a R$ 90,00 (noventa reais). Paragrafo Primeiro - Sempre que as

condi¢cBes especificadas no “caput” da presente clausula atingirem 50% (cinquenta
por cento) do valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), o empregado
passa automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido
0 recebimento dos valores excedentes. Diante da particularidade da atividade,

para o percebimento desta ajuda de custo, ndo sera necessaria comprovacao das



despesas realizadas pelos empregados. Paragrafo Segundo - Aos empregados

gue utilizam cartdo de crédito corporativo, sera feito seu acerto em sistema préprio
de prestacdo de contas, de acordo com os termos de Politica interna a esse

respeito.

FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO: As EMPRESAS garantirio ao

empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaira sempre em dia util

imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso. Pardgrafo Primeiro: A

programacao das férias anuais do empregado deverd ser definida e comunicada
com antecedéncia minima de 06 (seis) meses, contendo, de forma expressa, a
indicacdo do més e do dia de inicio do respectivo periodo de gozo. Paragrafo
Seqgundo - Somente serd permitida a alteracdo de férias do empregado desde que
seja comunicado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Pardgrafo Terceiro -

Em conformidade com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017 - Reforma
Trabalhista, de 11 de novembro de 2017, as férias dos empregados poderdo ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
14 (quatorze) dias corridos e os demais néo poder&o ser inferiores a 5 (cinco) dias

corridos, cada um. Paragrafo Quarto - As EMPRESAS garantirdo o direito as

empregadas gestantes de marcarem suas férias em sequéncia a licenca
maternidade. As empregadas (0s) adotantes também poderdo gozar suas férias
em sequéncia a licenca estabelecida em legislacédo especifica.

ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL: O
empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze)

meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apds a cessacéo
do auxilio acidentario e/ou doenca profissional, independentemente de percepgéo

de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave. Paragrafo Primeiro - Caso o

empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em que se
encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.
Paragrafo_Segundo - As reabilitacdes poderdo ser feitas sem o afastamento do

empregado devendo nesta hipotese receber seu salario sem qualquer tipo de

perda. Paragrafo Terceiro - Havendo o afastamento do trabalho, com

encaminhamento a CRP do INSS e convocacdo da empresa, para realizacdo de



hY

entrevistas e/ou treinamento com vistas a readaptacao profissional, a empresa
arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentacdo e hospedagem,

desde que o INSS ndo assuma tais custos.

ATESTADOS MEDICOS: As EMPRESAS aceitardo atestados médicos,

odontologicos e de psicologos, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas)

horas, para sua apresentacado, a contar do primeiro dia de afastamento. Paragrafo
Unico - As EMPRESAS aceitardo atestados médicos de acompanhamento e
abonardo a auséncia dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores e

filhos deficientes até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano.

EXCLUSOES: O presente Acordo Coletivo ndo se aplica aos empregados

enquadrados no artigo 444 - § Unico da CLT, e empregados de categoria
diferenciada.
CLAUSULAS NOVAS

TICKET NO 13° SALARIO: No més de dezembro de cada ano, as empresas

fornecerdo o valor do ticket refeicdo/alimentacdo em dobro, a todos os

empregados abrangidos pelo beneficio. Paragrafo_Unico — O empregado

beneficiario sofrerd desconto equivalente a 1% (um por cento) do seu salario
nominal, limitado a R$ 5,00(cinco reais), além do valor correspondente ao

desconto pelo fornecimento do ticket mensal.

CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO - A EMPRESA ao contratar

terceiros para realizacdo de servigos, considerara atividade fim estabelecida na

clausula 12 do Contrato mao de obra de Concesséo, ficando obrigada a informar a
celebracdo de contrato com as empreiteiras prestadoras de servigcos, aos
Sindicatos signatarios, devendo as Empreiteiras respeitar, inclusive a
representatividade e a base territorial dos Sindicatos, bem como a negociacéo dos
Acordos Coletivos de Trabalho. Paragrafo Unico - A EMPRESA no prazo de 30

(trinta) dias contados da assinatura do ACT se obrigard a encaminhar relacdo das
empresas prestadoras de servigo, constando os seguintes dados: CNPJ, cépia do

contrato social, vigéncia dos contratos, area de atuacdo e quantidade de



empregados ou produgéo.

Formalizada a entrega da pauta de reivindicacbes a Rumo
Logistica S.A. (Malhas Paulista, Norte e Central) nos termos do § 2° da Clausula
Quinquagésima Nona, do Acordo coletivo em vigor, (VIGENCIA - ACT) ficamos no
aguardo de agendamento de dia, local e horario, para inicio das negociacdes
coletivas, relativas ao Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 202/2027,

referente a data-base de 1° de maio de 2026

Atenciosamente

e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas

e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Araraquarense

e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Mogiana

e Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios



