ATA DE REUNIAO

No vigésimo nono dia de abril de dois mil e vinte e seis, as 10h00, presencialmente no Sindicato
Paulista em Campinas/SP, no qual a Ata foi acompanhada e validada por todos sendo
posteriormente enviada por e-mail para o seu devido registro, realizou-se a 17 reunido de
negociacdo do ADITIVO DO ACORDO COLETIVO 2025/2027, sendo que, de um lado COMISSAO
NEGOCIADORA composta pelos Sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE representado neste ato pelos representantes Srs.
Ciro Cesar Vianna e Ariovaldo Bonini Baptita, FEDERACZ\O NACIONAL DOS TRABALHADORES
FERROVIARIOS neste ato representado pelo Sr. Jodo Edacir Calegari Morais, que representa a
categoria inorganizada dos Estados de Goias e Mato Grosso, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS representado neste ato pelos representantes Sr.
Ariovaldo Bonini Baptista, Eder Carlos Schnetzler e Arnaldo Pitana, SINDICATO DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO GROSSO DO SUL
representado neste ato pelo Sr. Marcos Antonio de Oliveira, SINDICATO DE TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA representado neste ato pelos representantes Sr.
Ciro Cesar Vianna — Presidente, seu Diretor Sr. Vagner Andre Costa Camargo, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA representado neste
ato pelos representado pelo Srs. José Claudinei Messias e Rogério Pinto dos Santos, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO PARANA E SANTA
CATARINA representado neste ato representado pelo Srs. Eros Luis Kolesky e Marcos Antdnio

Andreata, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO|

RIO GRANDE DO SUL representado neste ato representado pelo Srs. Jodo Edacir Calegari Morais
Jair Maciel Morais e do outro lado a RUMO S.A, RUMO MALHA PAULISTA S.A, RUMO MALHA
NORTE S.A., RUMO MALHA OESTE S.A. e RUMO MALHA CENTRAL S.A., representadas neste ato
pelos representantes da area de Gente — Relagdes Trabalhistas e Sindicais, Sr. Marcos Passos dexg )

Sra. Joyce Bertoncin Christofoletti,

A Comissdo Negociadora inicia a reunido agradecendo a presenca de todos e que as conversas
fluam naturalmente mesmo sabendo como estd a situacdo pelo Pais por causa da Guerra. Deixa a

palavra para os representantes das Empresas, informando que a Malha Sul faz parte da Comis,s\e”l\o

7 Negoaadora que estarad acompanhando a reunido, com os representantes Srs. Jodo Edacir Calegai

/ Mor S/Jalr Maciel Morais, Eros Luis Kolesky e Marcos Andreata/pois terdo reunido no dia seguintef:




dia 30/04/2026, onde todos estardo participando, o qual ndo concorda com a discriminagdo imposta

pela Empresa. Que os iguais devem ser tratados de forma igual.

A Comissdo Negociadora frisa que representa todos os trabalhadores do Grupo Rumo ligados no
transporte das ferrovias - Malhas Norte, Sul, Oeste, Paulista e Central.

A Empresa em resposta ao pedido da Comisséo, garante a Data-base e as partes confirmam que as
clausulas consensadas durante a vigéncia do acordo ndo serdo mais objeto de negociagao, discussao
e/ou disputa judicial.

A Comissdo, esclarece que, independentemente de ser um ano de discussdo de clausulas
econdmicas alguns pontos dos Acordos devem ser ajustados. Por isso € importante avancar nestas
questdes e a negociagdo precisa evoluir. E conhecido que nesta 1° reunido ndo séo levados numeros,
mas consideram que qualquer proposta abaixo da inflagdo néo sera aceita.

Os trabalhadores permanecem descontentes com a néo evolugdo da trilha de carreira. As diretrizes
da Trilha de Carreira estdo sempre nas negociacdes, onde identificamos as movimentacbes de
promocBes vinculadas a pessoas proximas aos lideres da empresa, chefia imediata, vinculos
familiares e de proximidades desconsiderando os critérios que a propria empresa abordou.

O Programa Trilha de Carreira informado pela Empresa néo existe ao longo do trecho.
Temos acompanhado os problemas causados pelo excesso de presséo sobre os profissionais, o que
tem gerado problemas emocionais... depressdo, crise nervosa, sindrome de burnout, além de estafa
fisica e mental.

O trabalho de unido com os todos sindicatos ja faz parte do processo das negociacdes de longa data
buscando o equilibrio entre as diversidades impostas pela Empresa nas diferencas salariais entre os
profissionais do Grupo, tanto que ocorreu a unificagdo da data base com a formacao da Comissao

Negociadora.

As nossas acoes ndo se restringem apenas ao processo de negociagdo, mas também nas condicbes | -
de saude, valorizacéo profissional e seguranca do trabalho.

A Comissdo destaca os problemas existentes ao longo do trecho em que o excesso de jornada de
trabalho tornou-se comum, além da criacdo de cddigos para simular jornadas menores. Existe
problemas graves de condicionamento e adulteracédo de ponto, além dos problemas de escala que

sdo ponto de reclamagdo por todos os representados.
A Comissdo representa todos os profissionais das ferrovias constantes das bases territoriais de cada
entidade sindical ndo cabendo a discriminacdo de profissionais que sdao comuns em todas as

Empresas do Grupo Rumo.

omissdo Negociadora entrega formalmente NOTIFICAGA




aplicacdo das clausulas: 582 do ACT vigente, Penalidade pelo descumprimento do paragrafo 12 da
clausula 82 do ACT do PPR 2025 e da clausula 112 do ACT 2025/2027.

A Comissdo reitera seu posicionamento ao cumprimento do Acordo Coletivo vigente em relacdo as
negociagdes do PPR 2026.

A Empresa abre a reunido também agradecendo a presenga de todos e como foi dito anteriormente,
este é um ano de Aditivo e Empresa espera que seja uma negociagdo justa e rapida. Esclarece que
estamos hoje nesta reunido apenas com representantes da Empresa do Sistema Norte e por este
motivo conversaremos e negociaremos apenas situagdes relativas ao Sistema Norte.

A Guerra EUA x Ird é de conhecimento geral e traz muita incerteza para o cenario financeiro da
Empresas e perdas principalmente no setor do Agronegécio. Setor este que é impactado
diretamente pelo Diesel e pelos fertilizantes. O Brasil importa uma média de 95% dos fertilizantes
que consome hoje e 40% da ureia, uma das matérias principais na fabricacdo dos fertilizantes, vem
da regido do Golfo. O risco de desabastecimento e a elevagdo nos precos dos combustiveis é
eminente e mesmo apds a finalizacdo da guerra ainda teremos um tempo bem grande para que a
estabilidade retorne. Além disso o Brasil em 2025 exportou US$12 bilhées em produtos agricolas
para o Oriente Médio, quase US$3 bilhdes s para o Iré, ou seja, as perdas sdo enormes para todas
as Empresas Brasileiras.

Além de todo este problema da Guerra o Grupo Cosan esta com problemas, onde temos um grande
problema com uma das Empresas que esta passando por uma reestruturacdo financeira, com venda
de ativos e pedido de recuperagao judicial.

A Empresa ndo concorda do comentério da Comissdo onde destaca os problemas existentes ao
longo do trecho em que o excesso de jornada de trabalho tornou-se comum, além da criacao de
cédigos para simular jornadas menores, problemas graves de condicionamento e adulteragdo de |
ponto e garante que cumpre a Legislagdo, bem como os Acordo Coletivos vigentes.

A Comissdo esclarece que todas as afirmacdes refletem a realidade do trabalhador nas ferrovias em

que tais manifestacdo sdo alvos de denuncias junto ao MPT e manifestagdes formais junto €
Empresa. Esclarecemos também que as tratativas com a Empresa em mesa néo refletem a realidad
do trabalhador ferroviario que sdo constantemente pressionados sobre condigbes absurdas.

Como é um ano de Aditivo do ACT, teremos reajuste apenas nas clausulas econdémicas e é de -
conhecimento geral que o INPC acumulado dos Ultimos 12 meses referente a Data-base de 1° de
Maio de 2026 é divulgado por volta do dia 10 de maio de 2026, mas é importante frisar que, devido
aos motivos citados acima, este é um ano de muita cautela, e por isso solicitamos que fue
considerarmos um parcelamento do INPC no reajuste salarial ou mesmo um reajuste abaixo do II:?BG
em contra pyﬁda com compeﬁsagéo melhor nos beneficios. |
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Os participantes concordam com o texto aqui transcritos e nao havendo oposicao expressa,
reconhecem as partes sua validade para todos os efeitos.

Préxima reunido pré agendada dia 20/05/2026 as 10h00, em Osasco/SP no Sindicato Sorocabana.

N3o havendo nada mais a tratar, agradeceu a presenca de todos e a reunido foi encerrada as 12h30

do mesmo dia.
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