ATA DE REUNIAO

No vigésimo oitavo dia de maio de dois mil e vinte e seis, as 11h00, presencialmente no Sindicato
Sorocabana em Osasco/SP, nc qual a Ata foi acompanhada e validada por todos, realizou-se a 22
reunido de negociacdo do ADITIVO DO ACORDO COLETIVO 2025/2027, sendo que, de um lado
COMISSAO NEGOCIADORA composta pelos Sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE representado neste ato pelos
representantes os Srs. Ciro Cesar Vianna e Ariovaldo Bonini Baptista, FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES FERROVIARIOS neste ato representado pelo Sr. Francisco Aparecido Felicio -
Presidente, que representa a categoria inorganizada do Estado de Goias, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS representado neste ato pelos
representantes Srs. Francisco Aparecido Felicio - Presidente e Ariovaldo Bonini Baptista, SINDICATO
DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO GROSSO DO SUL
representado neste ato pelos Srs. Marcos Antonio de Oliveira e Claudio Moises, SINDICATO DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA representado neste ato
pelos representantes Sr. Ciro Cesar Vianna - Presidente e Vagner Andre Costa Camargo, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERRCVIARIAS DA ZONA SOROCABANA representado
neste ato pelos representado pelo Srs. Jose Claudinei Messias, Rogério Pinto dos Santos, Leandro
Cardoso Ribeiro, Fabio Marques Palazzi, Cicero A. B. Silva, Paschoal Fuoco, Edison Suzart e Evangelos
Loucas, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO
PARANA E SANTA CATARINA representado neste ato representado pelo Srs. Eros Luis Kolesky -
Presidente e Paulo Sérgio Rosa, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL representado neste ato representado pelo
Srs. Joao Edacir Calegari Morais - Presidente e Jair Maciel Morais e do outro lado a RUMO S.A,
RUMO MALHA PAULISTA S.A, RUMO MALHA NORTE S.A., RUMO MALHA OESTE S.A., RUMO
MALHA CENTRAL S.A. e RUMO MALHA SUL, representadas neste ato pelos representantes da
drea de Gente — Relacdes Trabalhistas e Sindicais, Srs. Luis Fernando de Carvalho e Marcos Passos de

Sa.

A Comissdo Negociadora inicia a reunido dando as boas-vindas e agradecendo a presenca de todos,

desejando que as negociagdes sejam rapidas.

As Empresas reforcam a ideia de um processo negocial mais rapido, ja que este ano € um ano de \

itens econommos e isto com certeza agelerara o processo. Novamente as Empresas trazem a




situacdo do Grupo, que passa por um momento conturbado e afeta a todos. Temos ainda uma nova
situagao, que € a climatica, que pode nos afetar no final do ano. Estamos vindo de um ano de 2025
bem complicado, e 2026 devemos ter um ano com olhar bem cuidadoso, por isso as negociacdes
devem ter tratadas com muita cautela. A ideia é buscar um processo onde possamos sair com um

Acordo bem equilibrado.

Na dltima reunido ndo tinhamos um indice inflacionario ainda definido, e diferentemente de hoje ja
temos, que é de 4,11% (INPC), acumulado dos ultimos 12 meses referentes a Data-base de 1° de
maio de 2026, que sera o balizador para as negociacdes. Olhando para os itens dos Acordos que
geram mais impacto para 0 nosso publico, que é reajuste salarial e VA/VR, iniciamos com uma
proposta de aplicar o indice inflacionario no reajuste salarial e no VA/VR (4,11% - INPC), sem

parcelamento, e retroativo a 1° de maio, mantendo as demais clausulas do Acordo inalteradas.

A Comissao informa que acompanha todas as situacdes mencionadas sobre as Empresas. A
Comissao entende que qualguer reajuste deve ser repassado de forma igual para todas as clausulas

econdmicas vigentes do ACT.

A Comissao esclarece que o reajuste apresentado pela Empresa ocorrido em 2023 com relacio as
Diarias, foi uma compensacdo do valor dos anos anteriores onde ndo ocorreu reajuste, por isso é
importante também levar em consideracdo os demais itens econémicos. Somente a aplicagdo da
inflacdo nos itens econdmicos ndo é um avango, é s6 manutencdo. A Empresa precisa repor o poder

de compra que esta defasado.

A Comissdo esclarece que é importante registrar que a Rumo apresenta nimeros prodigiosos em
seu balanco financeiro no 1° trimestre de 2026 em comparacdo ao 1° trimestre de 2025. Os nimeros

apresentam um crescimento exuberante em relacdo ao primeiro 1° trimestre de 2026.

TKU - Aumento 25,5%
TU - Aumento 18,5%
Lucro Liquido - Aumento 10,6%
Lucro Bruto - Aumento 13,0%
Lucro Lig. Ajustado - Aumento 41,1%
Ebitda - Aumento 16,8%
Operacdo Consolidado - Aumento 25,5%
Oper. Malha Norte - Aumento 27,3%
Oper. Malha Sul - Aumento 21,6%
Custo/Fixo Consolidado -Diminuicdo  -15,7%
Custo/Fixo Malha Norte - Diminuigdo  -14,4%
Custo/Fixo Malha Sul - Dimi}ﬁigéo -19,6%




A Comissdo esclarece que os numeros apresentados tem como fonte o site da Rumo (Sala de

Imprensa).

A Comissdo ressalta que a Rumo apresenta o menor valor do beneficio alimentagdo entre todas as

ferrovias:

s FCA/VLIR$1.308,00;
¢ MRS R$ 1.574,00;
e RUMO R$ 1.200,00.

Sendo importante ressaltar que dentre as ferrovias € o menor salario:

MRS R$ 2.558,00;
FCA/VLI; R$ 2.530,00;
FIPS R$ 3.100,00;
RUMO R$ 2.287,00

A Comissdo também esclarece que esta sendo anunciado pelos Gestores de Campo da Empresa que
ocorrera corregdes salariais, através do programa Trilha de Carreira, apds a negociacao do ACT, onde
a Comissdo requer transparéncia e respeito ao processo negocial, nao deixando que se repita a

forma de atuagdo da Empresa em 2016.

A Comissao esclarece que a proposta da Empresa nado reflete a realidade das necessidades dos
profissionais que tem em seus vencimentos com condicionantes que interferem diretamente no
apontamento da jornada de trabalho e por consequéncia diminuicdo dos vencimentos. Como a
imposicao de se abrir prontiddo na sequéncia de um Sobre Aviso, condicao totalmente em

desacordo com a lei.

A Comissdo ressalta que a Empresa precisa ver o profissional como parte importante no processo?,

produtivo e nao apenas trata-lo tdo somente como custo operacional. Em razdo da pressao exercida
pelos Gestores e das condigdes de trabalho existe uma quantidade grande de profissionais com
intencdo de se desligar do quadro da Empresa. Sendo assim existe a necessidade premente de
reclassificacdo dos profissionais no plano de carreira da Empresa a fim de valorizar os seus

empregados.

As Empresas consideram que as trocas de empregados entre empresas (VLI, MRS e FIPS) é um
. % . . e i L7
processo natural, mas a nossa Cia esta investindo em um processo de atragdo onde a cultura e\

primordial. Acompanhamos o turnover da Empresa e o indice nos mostra que nos ultimos 2 anos é

a0 atipica, mas em condicpes

bem menor. Devido ao Movimentacao Endaiatuba/gcorreu uma condj
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normais o indice esta diminuindd. N \.\/ e
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A Comissdo ressalta que a proposta inicial da Empresa ndo atende as necessidades da categoria.

As Empresas, entendendo a situacdo e evoluindo na sua proposta, traz uma segunda alternativa que
é de aplicar o indice inflacionario de 4,11% (INPC) no reajuste salarial e também nos Auxilios
Materno Infantil e Filho Deficiente. No VA/VR propde a aplicacdo de mais que o dobro do indice
inflacionario, R$1.300,00 - 8,33%, a partir de outubro 2026 (crédito do valor no cartdo Pluxee no dia

25/09/2026), mantendo as demais clausulas do Acordo inalteradas.

A Comissdo propbe entao aplicagdo do indice inflacionario de 4,11% (INPC) no reajuste salarial, nos
Auxilios Materno Infantil e Fitho Deficiente, no VA/VR a aplicacdo em 1° de maio de 2026 de um %
com atingimento do valor de R$1.250,00 e, em 1° de outubro de 2026, aplicacdo de mais um % para
um atingimento do valor final de R$ 1.300,00 (crédito do valor no cartdo Pluxee em 25/09/2026) e
em atendimento a pauta de reivindicacao requer a aplicacao do indice de corre¢do para as demais

clausulas.

As Empresas apresentam uma nova proposta que é de aplicar o indice inflacionario de 4,11% (INPC)
no reajuste salarial e nos Auxilios Materno Infantil e Filho Deficiente. No VA/VR propde R$1.300,00, a

partir da Data-base de 1° de maio 2026, mantendo as demais clausulas do Acordo inalteradas.
A Comissdo ressalta a importancia de corrigir a defasagem da Diaria.
As Empresas reafirmam a proposta anterior.

A Comissdo ressalta que as necessidades da categoria sdo superiores e que levara a mesma para

apreciacao dos empregados.

A Comissdo afirma que o reajuste apresentado a ser aplicado sobre os salarios praticados em
30/04/2026, nao podera ser compensado em eventual promocao/movimentacdo dos empregados

abrangidos pelo ACT.

Os participantes concordam com o texto aqui transcritos e ndo havendo oposicdo expressa, /’\
reconhecem as partes sua validade para todos os efeitos. J

N\

~

N3o havendo nada mais a tratar, agradeceu a presenca de todos e a reunido foi encerrada as 1600
do mesmo dia.
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