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SINDICATO DOS
FERROVIARIOS DE BAURU
. l" E MATO GROSSO DO SUL

SINDICATOS ASSINAM O ACORDO COLETIVO DO PPR 2019

Reunidos na sede administrativa da Empresa em Curitiba (PR) neste dia 27 de margo, os Sindicatos e a
RUMO, chegaram a um consenso sobre o PPR - sendo assinado o acordo coletivo para o PPR do ano de
2019. Diferentemente do ocorrido no PPR 2018 - nesta negociagdo do PPR 2019 - a RUMO concordou
com algumas reivindicag6es do Sindicatos, melhorando suas condi¢des e valores quando seu atingimento,
lembrando que o prazo para assinatura era até o dia 31 de margo.

ELEGIVEIS AO PPR 2019
Todos os empregados que tenham trabalhado, por um periodo minimo de 01 més no ano de 2019

INELEGIVEIS AO PPR 2019
Todos os empregados que solicitarem demissao ou que tenham sido demitidos por justa causa

CONDICGES PARA O PAGAMENTO DO PPR 2019
Atingimento de pelo menos 85% das metas almejadas, tanto de Geragdo de Caixa, TKU e ROIC.

METAS DO PPR 2019
Geracgao de caixa: 3.128 (3 bilhGes e 128 milhoes).

TKU: 64,6 Bi de toneladas.
ROIC: 13,9%.

O VALOR DO PPR:

Com o atingimento de 100% das metas acima estabelecidas, o calculo do PPR 2019 obedecera a féormula
de multiplo salarial de 2,5 salarios — acrescidos dos adicionais de insalubridade e

periculosidade aos empregados que o recebam.

NA FORMULA DE CALCULO DO PPR SERAO CONSIDERADAS:
Os fatores coletivo; os fatores individuais; o nimero de meses trabalhados;

e as ocorréncias (redutores individuais).

DATA DE PAGAMENTO:

12 de abril de 2.020
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REDUTORES INDIVIDUAIS — PENALIZACOES

AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS:

Até 02 (duas) auséncias nao justificadas, ndo havera reducdo no PPR 2019. Serdo consideradas auséncias
n3o justificadas as faltas que ndo sejam abonadas, previstas na legislagido (CLT).

SUSPENSOES:

Os Sindicatos avangaram neste sentido, minimizando as penalidades aplicadas aos empregados,
tornando-as mais brandas, iniciando-se primeiramente, com uma adverténcia verbal,
posteriormente por adverténcia por escrito, e somente apos, aplicadas as suspensdes. Confira
o quadro abaixo:

PENALIDADE NATUREZA DA INFRAGCAO
Tipo Descrigio Agio Disciplinar BRANDA LEVE MEDIA GRAVE | GRAVISSIMA
Falta de a¢Ges preventivas aplicadas pelo profissional, que ndo
BRANDA comprometem os objetivos do negécio. Traduz um sinal de alerta, a fim
de manter o profissional motivado, comprometido e ciente das diretrizes |
de negdcio.

Atitudes em desacordo com politicas e procedimentos da empresa, com
LEVE prejuizo potencial leve aos resultados ou quando cotocar em risco sua
prépria seguranca, com pequeno potencial de gravidade.

' 1reincidéncia’]

Atitudes em desacordo com politicas e procedimentos da empresa, com
MEDIA prejuizo potencial médio aas resultados ou quando colocar a sua prépria
seguranga em risco com médio pontecial de gravidade, além de causar
transtomos a outros profissionais.

1 reincidéncia

Suspensao de 02 dia | 2eincidéncias

Atitudes em desacordo com politicas e procedimentos da empresa, com
prejuizo potencial grave aos resultados ou quando colocar a sua propria |
GRAVE seguranga ou a de terceiros em risco, com médio pontecial de gravidade,
além de causar transtomos a outros profissionais, com repercussdo
negativa em outras areas da empresa.

S | 3 reincideéricias | 2 relncidéncias | 1 reincidénca

Perda da confianga no profissional devido ao comportamento ou atitude |
observada, tornando incompativel a permanéncia na empresa. Ato
GRAViSSlMA inseguro cau-sado por‘imprudéncia ou negligéncia, que colo.que asua vidajg
ou a de terceiros em risco. Falta que ocasione o comprometimento da
imagem da empresa perante o publico intemo/extemo ou da estratégia no |
negécio.

Areincidéncias | 3 reincidéncias | 2 reincidéncies | 1 reincidéncia |

JUNTOS SOMOS FORTES. SINDICALIZE-SE.
NOSSA LUTA E POR VOCE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO GROSSO DO SUL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO RIO GRANDE DO SUL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NODS ESTADOS DO PARANA E DE SANTA CATARINA.




