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EMPRESA APRESENTA PROPOSTA
FINAL PARA ACT 2025/26

Em 26 de novembro de 2025, em Juiz de Fora, foi realizada a segunda reunido de negociacdo do ACT MRS
2025/26. Iniciada a reunido os representantes da empresa fizeram as consideracdes referente ao pleito
realizado pelos sindicatos em 17/11/25, informando que ndo seria possivel atender na totalidade em
funcdo de restricGes orcamentdrias da empresa.

Na sequéncia foi apresentado a “Proposta Final” da MRS mantendo as clausulas sociais do acordo vigente
e trazendo as seguintes alteracdes nas Clausulas econémicas:

« Reajuste salarial de 4,49% para empregados elegiveis ao acordo, exceto os admitidos entre 01/12/2024
e 31/10/2025 com saldrio igual ou superior ao teto previdenciario (R$8.157,41), esses terdo reajuste
conforme tabela de proporcionalidade anexa na minuta do ACT (sem aumento real);

« Aumento no valor do Vale Alimentagdo/Refei¢do mensal para R$ 1.308,00 (reajuste de 9 %)

« Crédito extra do Ticket Natal: R$ 700,00 (sem reajuste) a ser concedido em dezembro de 2026;

« Aumento no valor do Auxilio-Materno Infantil para R$ 1000,00 (reajuste de 7%)

¢ Aumento na Didria da Categoria C - RS 58,00 (reajuste de 6,7%)

* Reajuste na tabela salarial nas grades 3 e 4 de 5,49%.
« Parcela fixa do PPR - RS 1.500,00. (sem reajuste)

Os sindicatos expressaram a decepc¢do e descontentamento com a proposta e ressaltaram a falta de
consideracdo da empresa com seus trabalhadores, considerando que estes estdo na expectativa de ganho
real nos saldrios, além de reajuste na parcela fixa e Ticket de Natal.

A empresa vem apresentando varios recordes e vai investir bilhdes, mas infelizmente tem esquecido em
investir no seu bem maior que é o trabalhador.

Os sindicatos, junto com as respectivas diretorias, vdo analisar todo o conteldo dessa Ultima proposta e
decidir qual vai ser o encaminhamento.

Vale lembrar que caso os Sindicatos decidam em levar para assembleia quem tem a decisdo final é o
trabalhador, através do Voto.

Em caso de duvida sobre o ACT 2025/2026 procure os representantes sindicais em sua base.
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