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ATA DE REUNIÃO DA NEGOCIAÇÃO DO ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAÇÃO 
NOS RESULTADOS - 2017 

LOCAL: JUIZ DE FORA/MG – 30.03.2017 
Participaram da reunião a MRS Logística S/A, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
Ferroviárias da Zona Central do Brasil – STEFZCB, o Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresas na Área de Transporte e Manutenção em Equipamentos Ferroviários de 
Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
Ferroviárias de São Paulo – STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
Ferroviárias de Belo Horizonte – STEFBH e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
Ferroviárias Paulistas – SINDIPAULISTA, conforme lista de presença anexa. 
Iniciados os trabalhos, os representantes da empresa procederam à explanação da proposta 
do Programa de Participação nos Resultados referente ao exercício de 2017, assim como os 
resultados até então realizados, sendo entregue a cada um dos sindicatos, uma cópia da 
proposta. 
Feitas as considerações iniciais e concluída a apresentação da proposta, assim como dos 
resultados, os representantes sindicais passaram às observações pertinentes ao conteúdo 
apresentado. 
Especificamente em relação à meta de Reduzir a Gravidade de Acidentes Ferroviários na MRS, 

tendo em vista que a caracterização do acidente se da com base no Manual de Acidentes (MN-GGS-
0001/05.00), foi solicitado pelos sindicatos que o referido documento seja apresentado às entidades 
sindicais na próxima reunião. 

Os representantes sindicais solicitaram também uma avaliação da empresa, para que a 
base de cálculo da premiação de 2,3 salários nominais seja majorada para 3,3 salários 
nominais + R$2.000,00. 
Solicitaram também uma avaliação no sentido de que a parcela fixa de R$1.000,00 (mil 
reais) seja majorada para R$1.500,00. 
O sindicato de Conselheiro Lafaiete reivindica ainda uma avaliação da empresa para alterar 
o nome do programa, para Programa de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) e  
esclarecem ainda que em razão das dificuldades de acompanhamento das metas de equipe, 
solicitam que as referidas metas sejam excluídas. 
Os dirigentes sindicais que estão afastados solicitaram à empresa que seja liberado o 
acesso ao portal RH para que seja possível consultar os resultados mensalmente. 
Os representantes da empresa ressaltaram que as solicitações apresentadas pelos 
sindicatos serão avaliadas e a resposta será apresentada na próxima reunião. 
Sem mais para o momento, encerrou-se a reunião, seguindo a lista de presença assinada 
por todos e anexada à presente ata que seguirá por meio eletrônico a todos os participantes, 
ficando esclarecido que a próxima reunião será agendada e comunicada às entidades 
sindicais. 
Juiz de Fora, 30 de março de 2017. 
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