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REALIZADA A 12 REUNIAO PARA
NEGOCIACAO DO ACT 2022/2023

Em 29 de novembro de 2022, as 14:00 horas, aconteceu a primeira reunidao para
negociacdo do Acordo Coletivo MRS 2022/2023, com a participacdo de representantes
da MRS e Entidades Sindicais, realizada no Senai Juiz de Fora.

Proposta MRS

Reajuste salarial 6,46%
Cartao alimentagao mensal RS 1000,08
Cartdo alimentagdo extra Dez 23 R$ 400,00
Auxilio Materno Infantil RS 600,00
Parcela fixa do PPR RS 1.400,00

Manutengao de todas as demais cldusulas do atual ACT Vigente

Os representantes Sindicais esclareceram que os trabalhadores estdo com uma
expectativa positiva sobre o ACT 2022/2023, considerando a renovacéo da
concessao até 2056.

Esperam assim o reconhecimento pela contribuicdo dada para essa conquista,
levando em consideracdo as perdas salarias acumuladas ao longo dos anos,
anseiam que a empresa faca uma reavaliacdo chegando no tdo esperado ganho real
como forma de reposicao salarial.

Ficou agendada para dia 08/12/2022 a proxima reunidao, onde os sindicatos, apos
detalhada analise fardo suas consideracgdes.

A PANDEMIA NAO ACABOU, E PRECISO QUE TODOS CONTINUEM SE CUIDANDO E
SEGUINDO AS ORIENTAGOES DOS ORGAOS DE SAUDE.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES




ATA DE REUNIAD DA NEGOCIAC AD D0 ACORDO COLETIVD OE 202272023
LOCAL: PNE DE FORAS MG — 29.11. 2022

Par ticiparam & rewnilio & MRS Logistica 50A, o Sindicato dos Trabalha dorgs em Empresa s Ferrovidrias da Zona Dentral do
Brasil — STEFZCE, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte & Manutengio em Eguipamentos
Ferrpwvidrics de Conselheine Lafaiete - SINTEF-CL. o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de 5850 Pavlo —
STEFSP, o Sindicate dos Trabalhadores &m Empresas Ferrowvidrias de Bele Hovizonte — STEFEH & o Sindicote dos
Trabalhadones em Em presas Fernowi arias Paulistas — SINDUPAL LIST A, oonfor me lista de presenda an e ada.
Salientandos qgue ainda a5t 50 sob os efeitos da pandemia relativa § Cowvid-19, os reprasentantes da empresa Jestacaram ges
em rarlio do arrefeciments, observando todas a5 precaupies, foi possivel pela primeirs vez desde 2019 se reuningm de
forma presencial para iniciarem o processo de negociaclio ooletive visando a assinatura do ACT-2022/2023. Os
representantes da empresa escareceram ainda Que Mais wWNa VB2 espeEram Que as partes possam conduzin as etapas de
neegaeCia o3 o preservands o didlog o & mates respeito, caractenisticas de todos o5 presentes neste prooesso nepocial
Prodsaguindd @m Suid oondderapbed indciais salentaram ainda gue pretendem chegar ao final desse procsiso de
megaria gl o com acelebr agio do acondo coletiee de tralbal o
05 representantes da bancada patronal enalteceram o esforgo empreendido por todos durante esse pericdo pandimioo,
oo agies gue possibilitaram prevengdo e principalmente w»m processe de vacinagio extremamente satisfatdrio dos
colaboradones da MRS, resultado de wm esfiorgo para o gual as partes trabalharam de forma incansdwel & com dedica cho,
piee [peiess b litoan dle carta Foinma wim SmOesso na presenv aiio da sadde dos oo labor ador es da e presa.
Feitas as consideragpies de aberbera, pelos representantes da empresa foi esdarecido gue apds receberam as pautas de
refvindicagpbes encaminhadas pelos sindicatos, realizaram estwedos detalhados e oriteniosos, observands ndo apenas as
solicitagies sindicais, mas tambsSm a capacidade orcamentdnia da empresa, de forma a assegurar a sustentabilidade da
oo panhia Que weimn 58 estruberands para grandes desafios com a renovagio da Conoess50, Sentne o5 Guais estio inser dos
e s timentos obrigatdrios em infraestrutwra fernowvidria, para atender ao oronograma est abelecido pel o poder o onoedant &
Mo obstante o dificuldades enfrentada s disnte de wm org aménto elabor ddo com a5 dificuldades & iNCErbETas que CERCAM
o pats esse moments de medanca, elaboraram wma oontr aproposta guee contempla as possibilidades atuais da empresa,
oomo oo nsta das minutas gue serdo entreguees neste moments & encaminhadas por e-mail a cada wm dos sindicat os,
destacands gue tal contraproposta tem valor pelo seu conteddo integral, ndo havendo gue e tratar em aprovaclio de
eoavbe et indifviduall.
Dhesta forma, em detalhes a contraproposta da MRS apresenta sob o aspecto do conteddo econdmios wm  reajuste salarial
proposto & de §46%, Vale Alimentagio/Refeigio no valor de RS 1.000,08 {mil reais e oito centavos], oorrespo ndentes a 24
{vinte & guabtro] vales de valor wnitdrio de BS41.67 (guarenta & wm reais e oite centavoes], © Suxilio Materno Infantil
eguivalente a RS800,00 (seiscentos reais), o ticket de natal me valor de RSA00,00 | guat rnecentos reais) & a parcela fica do
PPR no walor de RSL 40000 (mil e guatrocentos reaisl, valendo destacar @ manutengdo das demais cdébusulas do acordo
atual. OF réepretentantes da emprgsa destacaram gue esperam dod Sndicatos wma svaliagho guanto a0 oonteddos da
contraproposta empresarial apresentada € entregue formalmente aos representantes sndicais.
Feitas as consideragdes iniciats, pelos representantes sindicais foi preliminarmente enaltecida a indciativa da rewnido
jpreseni al.
Foi tambésm solicitado pelos Sindicalistas a manutengho da datd base da cotegoria em 1% de novembro, manutendio do
acordo vigente & gue nio sejam realizadas demissies durante o periodo de negociacio coletiva. Sobne oS nedgee i Sntos
sindicais preliminares, os representantes da empresa esclarecem gue fica mantida a data base & gus o a0ordo ool etiwe-
2021, 2022 fica mantido até 31,/12,2022. Quante 3 ndo realizagdo das demisses esclarecem gue apresentardo a resposta
[pener @il @inedia nedy dheoo rmer desta semana,
Pelos sindicates foi esclarecido gue reconhecem a oontraproposta da empresa, mas entenden Que 58 Snoontra agusnm oo
guee pretende a categoria, principalmente porgue esperam o ganho real conforme pleiteado nas pawtas de relinvindica gbes.
Rgatafarm firedla S0 impor tante b ar, nd vildo dndecal, o penda salarisl desde 2014, guei S8 &0 ONtrara m Do D e
14, 85%. Esclarecem ainda guwe gue proceder o 3 avaliagio da contraproposta cujo resultado serd apresentado na prdsima
TR .
Lam mais para o moments encenrou-se 3 presente reend 3o sendo esta ata lida, aprovada & encaminhada por e-mail a todos
o PP EsEntantes das partes, ficando agendada a podoadima reunilio para o dia 08/12,/2022 &5 9 horas de Tonma virtwal pelo
feam s, ficando ajustado gue o link serd encaminhado por esmail aos sindicatos.
Iz de Fora, 29 de nowvem bro de 2022
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