ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAQ DO ACORDO COLETIVO DE 2015/2016
LOCAL: SAO PAULQ/SP — 29.06.15

Participaram da reunifio a MRS Logistica S/A, representada por Daniela Correa, Carlos Alberto Batista de
Oliveira & Céassio Ribeiro Proton o STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Séo
Paulo, representado por Eluiz Alves de Matos, Jodo Affonso dos Santos Junior, Luiz Carlos Cardozo de Oliveira
e Gerson Carlos Campos e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas —
SINDIPAULISTA, neste ato representado por Ariovaldo Bonini Baptista.

Iniciada a reunido, pelos representantes da empresa foi esclarecido que em razao das ponderacdes sindicais na
reunido anterior, fizeram as avaliagcdes e apresentardo nesta assentada o retorno da empresa.

- Preliminarmente cumpre mais uma vez reiterar as informagtes passadas nas reunides anteriores, acerca da

: . situag8io econdmico-financeira da empresa, sendo importante ressaltar que o mercado das mineradoras, clientes
"~ - especificos da MRS, estd em uma retragdo acentuada, ndo apenas com a reducdo do prego, mas com a

diminuico da producio e até o fechamento de minas, como estd acontecendo com a minas de Feijdo e
Sarzedo, fechadas pela Vale e que representard uma redugdo na produgdo da MRS superior a 3 milhdes de
toneladas apenas com o fechamento de tais minas.
Vale também destacar que esse quadro resulta na redugdo da tarifa de transporte, o gue obriga a MRS promover
acdes efetivas de reducdo de custos, assim como procedimentos que ndo resultem em acréscimo nas despesas,
o que implica necessariamente na manutengdo do custo de pessoal.
Sendo assim a empresa espera a compreensdo sindical e destaca que com um esforgo herctleo, vem manter a
proposta apresentada na reunifo inaugural, sem reajuste salarial e o pagamento do abono como consta da
proposta da empresa.
Destaca também que na reunido anterior os sindicatos solicitaram uma avaliag8o da empresa no sentido que
fosse incorporado o valor do Kit Lanche ao Ticket Alimentacdo. Sendo assim, a empresa propde que a partir do
momento em que o Kit Lanche for efetivamente eliminado, o valor do Ticket Alimentagdo seja elevado para R$
620,00.
Como os sindicatos também se demonstraram contrarios ao banco de horas, os representantes da empresa
salientaram gue concordam com que o banco de horas seja mantido apenas para os empregados que ocupem
cargos administrativos ou aqueles que executem fungdes administrativas.
No que se refere ao pleite sindical quanto a ndo realizagdo de demissbes durante o pericdo de negociacio,
pelos representantes da empresa foi esclarecido ndo ser possivel manter o compromisso de ndo realizacgio de
desligamentos durante o periodo negocial, todavia destacam ser possivel discutir critérios para a manutencéo de
nivel de emprego nas areas de manutencéo e operagdo durante a vigéncia do acordo coletivo.
Pelos dirigentes sindicais foi destacado que a dificuldade da economia brasileira é visivel, todavia em outras
eépocas participaram também de momentos de dificuldade e que foram parceiros da empresa, entretanto € dificil
defender a proposta perante a categoria, pois na v:sao das entidades sindicais, os empregados estariam
perdendo um reajuste na data base.
Os dirigentes sindicais indagaram da empresa se ha possibilidade de se discutir um reajuste escalonado até o
nivel salarial base para o abono.
Pelos representantes da empresa foi destacado que em razBo da situagdo econdmico-financeiro pela qual
atravessa a empresa, ndo é possivel assegurar nenhum reajuste salarial, raz8o pela qual apresentou a proposta
de abono.
Os representantes sindicais solicitaram uma reavaliagio da empresa quanto a proposta de retirada do adicional
de cremalheira, que o sindicato entende n3o ser possivel excluir, visto que as condigbes na cremalheira sé&o
diferenciadas, inclusive no desempenho das atividades, o gue justifica a manutengao do respectivo adicional.
Pelos representantes da empresa foi esclarecido que procederdo a avaliagdo inerente ao adicional de
cremalheira.
Os dirigentes sindicais solicitaram também uma reavaliag8o da empresa com relagéo ao valor do crédito no vale
alimentac@o em dezembro, para que seja mantido o valor praticado em dezembro de 2014.
Com relagdo ao pedido relacionado ao crédito no vale alimentag8o em dezembro, pelos representantes da
empresa foi esclarecido que também vao proceder a avaliacio solicitada pelos sindicatos.
Os representantes dos sindicatos salientaram ser de grande dificuldade assinar um acorde sem reajuste salarial,
principalmente porque na visdo sindical os maiores prejudicados com o cenario atual sdo os empregados,
sobretudo com relagdo 4 inflagcdo de uma maneira geral, que corrdi o poder de compra do trabalhador.
Ficou também ajustado entre as partes que o sindicato apresentara uma sugestio de redacdo para jornada de
maguinista, buscando manter a pratica atual para as escalas de servigos fixos.
Os d:ngentes sindicais reiteram a necessidade de retomar a distnbmgao dos recibos salariais impressos.

" Sem ma:s para o momento encerrou-se a presente reunlao seguinde—a.ata assmada por todos, ficando




