ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE 2015/2016
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG - 10.06.15

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, representada por Daniela Correa, Carlos Alberto
Batista de Oliveira e Cassio Ribeiro Proton o STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de Sao Paulo, representado por Eluiz Alves de Matos, Valdir Claudio de
Paula, Luiz Carlos Cardozo de OQliveira e Gerson Carlos Campos e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas — SINDIPAULISTA, neste ato representado
por Eluiz Alves de Matos em razao de delegacao do presidente da referida entidade sindical.
Iniciada a reunido, pelos representantes da empresa foi ressaltado que apds a entrega da
contraproposta na reunido inaugural, solicitam das entidades sindicais a percepgao dos
sindicatos sobre a referida proposta.
Esclareceram ainda que em face do pedido apresentado pelos sindicatos acerca da formagéo de
um grupo para avaliar alternativas visando evitar desligamentos, sera agendada até o final do
més de junho uma reunido com os sindicatos para obter as sugestdes das entidades.
Os dirigentes sindicais pediram preliminarmente a prorrogacaéo da garantia de ndo ocorréncias
de demissdes, até o final da negociagéo do presente Acordo Coletivo.
Pelos representantes da empresa foi esclarecido que ndo podem assegurar esse compromisso
por um periodo superior a 25/06/2015, todavia procederdo a avaliagéo do pleito ora apresentado.
Com relagao a proposta da empresa, os sindicalistas destacaram que a mesma n&o atende aos
anseios da categoria, sobretudo no que se refere a auséncia de reposi¢cao salarial, a retirada do
kit lanche, assim como a proposta de implantagéo do banco de horas para todas as areas.
Os dirigentes sindicais consideram essencial discutir um reajuste salarial, visto que entendem
ser dificil aprovar a proposta sem reajuste perante a categoria representada, principalmente
porque nao repde o poder de compra da categoria e também porque nao existe a garantia de
preservacgao do emprego.
Sendo assim a proposta dos sindicatos € no sentido que seja avaliada a possibilidade de
estabelecer um reajuste salarial mesmo que de forma parcelada e que os beneficios sejam
mantidos sem qualquer alteracao.
Outro ponto considerado inicialmente delicado para se tratar perante a categoria € a implantagao
do banco de horas para as areas operacionais.
Com relagéo ao Kit Lanche os dirigentes sindicais propde que o valor seja repassado ao Ticket
Alimentagao.
Os sindicalistas reivindicam também que a parcela fixa do PPR seja discutida no ambito do
Acordo Coletivo.
Com relagdo ao PPR os representantes da empresa destacaram que a negociagéo sera
integraimente discutida separadamente com os sindicatos em férum especifico.
O sindicato de SP em razao da especificidade da regido solicita também gue sejam analisadas
alternativas para as escalas de servigos fixos.
Os dirigentes sindicais solicitaram ainda que a empresa apresente a reposta individualizada a
pauta de reivindicagbes encaminhada pelas entidades e que as proximas reunides sejam
agendadas em conjunto com os demais sindicatos.
Os representantes da empresa reiteraram que a proposta apresentada contempla todo o esforco
no sentido de que os custos sejam compativeis com a reducéo da produgao, das tarifas e da
retracao econdmico-financeira enfrentada atuaimente pela MRS.
Feitas as consideragbes sindicais, os representantes da empresa procederao as avaliacdes
pertinentes.
Sem mais para 0 momento encerrou-se a presente reuniao seguindo a ata assinada por todos,
ficando esclarecido que a proxima reunido sera agendada e eomunicada as entidades sindicais.
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