ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

Felo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, a MRS
Logistica S/A, sediada nesta cidade de Sac Paulo — SP, na Av.
Raimundo Pereira de Magalhdes, 802, inscrita ne CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n® 01.417.222/0002-58, neste ato
representada pelos negociadores infra assinados, devidamente
credenciados, doravante denominada MRE ou Empresa e o
Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas Ferroviarias Paulistas,
sediado na Rua César Bierrembach, 80/80 Centro, Campinas - SP,
inscriftc no  CNPJ do Ministério da Fazenda sob o nv
46.104 659/0001-99, neste ato representado por seu Direfor
Presidente, 8r. Francisco Aparecido Felicio, infra assinado, portador
do CPF n® 865,363 118-88, doravante denominado simplesmente
Sindicato, resolvem, celebrar o presente ACORDG COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos das clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE

O presente acordo coletive de trabalho aplica-se a todos os empregados com sede de trabatho
na base territorial do sindicato signataric e tera vigéncia de um ano, a partir de 1* de maio de
2015, até 30 de abril de 2016,

Paragrafc Unico: A empresa garantira a Data-Base de PRIMEIRO DE MAIO como base de
assinatura de Acordo Coletivo, prorrogando-se as disposigbes deste instrumenio ate
acordarem novas relacdes de frabalho.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA
O presente acordo tem abrangéneia para os empregades lotados na base territonial do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulisias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

) REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL
Considerando o momente de dificuldades que estamos vivenciando neste ano em razdo
conjuntura econdmica brasileira e, tendo em vista gue a questdo salanial repercule diretamente
no desempenho econdmico da Empresa, as parles ajustam que fica suspense o reajusie
salarial em 01 de maio de 20185.
Paragrafo Unico -~ Ficam mantidos os pisos salariais com os valores estabelecidos no anexo
que passa a integrar o presente acordo.

PAGAMENTC DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA -~ PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamenteo dos salarics sera efefuado sempre no primeiro dia atil do més do subsequente ac
vencido.
Paragrafo Primeiro- As parcelas varidveis (horas exiras, adicional noturne, prontiddo, passe,
etc.) terdo como data de inicio de apuragho o dia 16 e como data final o dia 15 do més
subsequente e o pagamento no primeiro dia Otil do més seguinte ao do final da apuracao.
Pardgrafo Segundo- Observada a rede bancaria credenciada pela MRS, as solicitagbes de
fransferéncias de créditos serdo atendidas, observando-se ¢ infersticio minimo de 12 (doze)
meses.
Pardgrafo Terceiro- A MRS abonard a auséncia do empregado pelo tempo neceﬁsan& ao
recebimento do salaric e da restituigdo do imposio de renda retido na fonte junio & reae
bancaria.




) DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DANOS MATERIAIS
A MRS nao cobrard de seus empregados os danos causados com quebra de materiais,
equipamenios, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
) CRITERIOS PARA CAL@UL@

CLAUSULA SEXTA -~ COMPLEMENTAGAC DE SALARIO

A MRS compiementara a diferenga entre o valor do beneficio previdenciario mensal ¢ o valor
do salario base do empregado afastade pelo INSS, por até 12 (doze) meses a contar do inicio
do afastamento. O valor deste complemento ndo possui natureza salarial, néc integrando o
salario para nenhum efeito legal, conforme disposto no inciso Xill, art. 214 do Decreto
3.048/99,

CLAUSULA SETIMA ~ SUBSTITUIGAD

Enquanto perdurar a substituico que ndo tenha carater meramente eveniual, o empregado
substituto fara jus ao salario correspondente ao piso salarial do cargo do substituido.

Paragrafo Primeiro - A substituicdo gue trata o “caput” da presente clausula refere-se aqueta
em que o substituide ocupar carge hierarquicamente superior ao do substituto.

Paragrafo Segundo - Sera considerada como substituico eventual aguela que for de até 158
{quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexio) dia, sera pago o saldric substitutivo desde o
primeiro dia.

Paragrafo Terceiro - O saldrio referéncia para o substituto sera o piso do cargo de substituido
ou o proprio salario do substituto, o que for maior.

Paragrafo Quarto - Toda substituicBo devera ser autorizada pelo gerente geral responsével e
formalizada junto & drea de RH para processamento.

CLAUSULA OITAVA ~ AVISO DE CREDITO E COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

A MRS disponibilizard os comprovanties mensais de Aviso de Crédito, para consulta e
impressao, pelos colaboradores, diretamente nos equipamentos de quiosques instalados pela
Cia., na iniranet (via Quiosgue) e nos terminais bancarios. Anualmente estarZo disponiveis os
comprovantes de rendimentos para fins de Declaragdo de Imposio de Renda Pessoa Fisica,
para consuifa e impressdo, via equipamentos de quiosaues e intranet {via Quiosgue).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA NONA ~ ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
A MRS adiantara, por ocasido das férias, 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro salério,
ou na folha de pagamenio do més de iulho aos empregados gue ainda ndo tenham recebido ia]
adiantamento, o qual serd compensado na sua guitacio em dezembro.

CLAUSULA DECIMA - ABONO

A MRS pagara aos seus empregados com contrato de trabalho vigente em 01 de maic de
2015, por mera Fberalidads, um abono desvinculado do salario no valor de R$ 2.700,00 (dois
mil @ setecentos reais) a ser pago em até 15 dias apds a assinatura do presente acordo
Paragrafo Unico ~ O abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo
2015/2016, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo para nenhum efeilo, em
conformidade com o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N® 971, de 13 de novembre de 2009, com
redacio inserida pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014 e nao constitul precedente
para qualgquer oulra concessdo de mesma natureza,

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ HORAS EXTRAORDINARIAS
As 2(duas) primeiras horas extracordinarias frabalhadas nos dias Gteis serfo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), as gque excederem de 2 {(duas), com acrescimode
70% (setenta por cento) e as horas extraordinarias trabalhadas aos domingos, feriados e no
dia destinado ao DSR, com acréscimo de 100% {(cem por cento).



Paragrafo Unico - Caso a MRS venha a convocar seus empregados dentro do seu horario de
folga ou horario de descanso semanal remunerado, devera conceder folga compensatéria
num prazo de 15 (quinze) dias ou pagar o tempo correspondente como horas extras.

) ) ADICIONAL NOTURNO
CLASULA DECIMA SEGUNDA ~ ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas laboradas no periode compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte serfio remuneradas com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento).
Paragrafoe Unico - Desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, conforme
descrita no caput, e prorrogada esta, serd devido o adicional noturno em relacdo as horas
prorrogadas no periodo diurno.

) ) OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE MONITORIA
Como medida de incentivo ao planc de gualificacdo de novos colaboradores, 8 MRS concedera
uma vantagem, denominada "adicional de monitoria” aos colaboradores, enguanto estiverem
atuando como monitores no processo de formagéo de novos aprendizes. A monitoria,
treinamento no posto de trabalho, deve constar de Projeto de Treinamento, desenvolvido na
Academia MRS,
Para o exercicio da Monitoria, o colaborador devera:
¢ Ser capacitado na Técnica de Monitoria,
*  Ser detentor de conhecimenio tedrico e pratico no conteudo que ira ransmitir,
*  Apreseniar desempenho satisfatéric.
Paragrafo Primeire: O valor do adicional estabelecido no “caput” sera correspondente a 18%
{dezoito por cento) do salario hora normal e incidird sobre as horas efetivamente trabalhadas
ne exercicio da monitaria,
Paragrafo Begundo: O adicional estabelecido no “caput” inlegrara a base de calculo para a
apuracao do valor do salario hora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE MONOCONDUCAQ

A MRS mantera, para fodos os maguinistas uma vantagem pessoal correspondente a um
acrescimo de 16% sobre as horas efetivamente trabalhadas pelo maquinista sob o regime
denominado “monocondugdc’, inclusive nas operacgdes de carregamenic e descarregamento
das composigbes.

Paragrafo Unico- O acréscimo estabelecido no “caput” constitui VANTAGEM PESSOAL, com
natureza indenizatdria pelo referido regime e integra a base de caiculo para a apuragdo do
valor das horas extras, adicional notumao, horas de passe & de prontidéo bem como nas férias,
137 salario e encargos socials.

) ) PARTICIPACAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS
A MRS manterd, na vigéncia do presente acordo, o Programa de Participagac nos Lucros &
Resultados, composto de uma premiacéo em valor fixo a ser definido em acordo especifico e
outra de valor variavel, vinculada a melas, critérics e datas de pagamenio também a serem
definidas em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ VALE ALIMENTACAO/REFEICAD
A partir do més subsequente 3 assinatura do presente Acorde, a MRS manterd ¢ fornecimento
do vale alimentacBolrefeicde, inclusive nas férias, mediante créditos mensais em cartdo
gletrdnico, no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), correspondentes a 24 (vinle e
quatro) vales de valor unitario de R$ 26,25 (vinte e seis reais & vinte & cinco centavos).
Paragrafo Primeiro: Observado o fimite legal, serd descontado do empregado o valor
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario base. kY
Paragrafo Segundo: O valor unitario especificado no caput, ndo sera fornecido nNos Casos de‘i
suspensac do confrato de trabatho.




Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha o conirato de trabalho suspenso por qualquer
motivo, por mais de 30 dias, ficard obrigado a ressarcir o valor creditado antecipadamente,
correspondente aos dias de suspensdo do conirato, em conia corrente da MBS, mediante
boleto bancério emitido por esta, cujo vencimenio serd apdés o inicic do recebimento do
beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto: Excepcionalments, no més de dezembro/2015, o valor do crédite do cartdo
alimentacdo sera de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

Paragrafe Quinto: O valor dos vales ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAQ

Duranie a vigéncia do presente Acordo a MRS adotara a politica definida nas alineas a seguir:

A- A MRS formecera aos empregados das dreas de operacdo e de manutencio que laboram
em turnos ininterrupios de revezamento com jornada superior a 6 horas, no fumo matutino,
um lanche compaosio de café com leite @ pao com manieiga

B- Quando maguinistas e auxiliares de maquinistas estiverem conduzindo trem em viagem ou
auxilics, nos horarios costumeiros de refeigtes a MRS fornecera aocs mesmos, uma
refeicdo {marmitex} composta conforme orientacio de wm nutricionista.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
A MKS concedera vale transporie, nos lermos astrilos da legisiacio em vigor, a todos os
empregados que necessitarem de deslocamento para cumprimenio da jornada de trabalho.
Paragrafo Unico- Caso o empregado fenha o contrato de trabalho suspenso por qualquer
motiva, por mais de 30 dias, ficard obrigado a ressarcir o valor creditado antecipadamente,
correspondente aos dias de suspensfo do confrato, em conta corrente da MRS, mediante
boleto bancario emitido por esta, cujo vencimento serd apds o inicio do recebimento do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA NONA — TRANSPORTE

A MRS fornecera fransporte gratuito acs empregados quando, no cumprimente de sua jornada
de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar sua jormnada fora do horério de funcionamento
do transporte publico coletive e, quando tiverem de exercer suas funcdes fora da sua sede de
trabatho.

Paragrafo Primeiro- QGuando nao for possivel buscar ¢ empregado em casa, por qualguer que
seja o motivo, o empregado fomard a primeira condugdo para o trabalho, sem perdas das
horas que ficou esperando a condugio.

Paragrafo Segundo- As disposiches contidas no “capuf’ somente se aplicam aos usuarios de
vale transporie,

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE PARA LOCAIS DE DIFICIL ACESSO
Em razéo de divergéncia de entendimento entre as partes em relacéo a eventual direito dos
empregados que iaboram em locais de dificil acesso, ndo servidos por transporte publico
regular, ao recebimento de horas “in ifinere”, seja por diferentes visdes sobre a acessibilidade
dos locais de trabalho ou mesmo em relagdo a oferta de transporte publico e visando prevenir e
superar todo e gualquer eventual litigio relativo ao tempe de fransporte gasio no percurso entre
as areas atendidas pelo transporte fornecide pela empresa e o local de frabalho e a eventual
insuficiéncia do transporte plblico nos horarios de trabalho, fica estabelecide que durante a
vigéncia deste Acordo, a MRS manterd o pagamento do fempo gasto do dlimo ponto servido
por transporie publico aié o local de frabalho, como hora normal sobre o salario base, a titulo
de fransacio de horas in ifinere.

Pardgrafo Primeire - Serd observada a medigo feita em conjunts pela Empresa e Sindicato
no ane de 2012 discriminande o tempo gasto em cada rota, definindo o tempo a ser page a
cada empregado.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto no caput ndo representa, por parte da Empresa,
reconhecimento de procedéncia de horas in ftinere, no reche total ou parcial, razdo pela qual
ndo integra a jomada de trabalho dos empregados, bem como nao impede eventual p!ei}i*qg
individual de horas in itinere. '




Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula nfo se aplica para o tempo gasto no percurso
em area servida por linha de transporte pablico regular.

AUXiLIO %SUCA@A@
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INCENTIVO A EDUCACAQD
Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS reembolsard os seus empregados 30% do
valor das mensalidades incorridas por estes em cursos de ensine técnico ou superior gue se
enquadrarem nos requisitos abaixo elencados:
A- Elegibilidade:
Ad- empregados com contrato de trabatho em vigor ha mais de 12 meses;
AZ2- cursos com grade curricular aderente as necessidades da MRS, validados pela area de
RH.
A3~ empregados com conceito minimo no ADE de “atende parcialmente”
B- Condigdes:
B1- assinatura de termo de compromisse de devolugdo dos valores contribuidos pela MRS
caso o empregado venha pedir rescisdo do contrato de frabalho em até 2 anos apds a
conclusdo do curso. O empregado ficara isento desta devolugdo em caso de desisténcia do
curse se mantido o vinculo empregaticio por até dois anos apds a desisténcia;
B2- aprovacdo no pericdo letive, comprovada pela instituicio de ensino.
Paragrafo Primeiro - O valor do incentivo estabelecido no "caput” ndo possui natureza salarial,
nac integrando o salario para nenhum efeito legal.
Paragrafo Segundo - A MRS analisard e envidara os esforgos necessarios para viabilizar 0s
pedidos de mudanca na escala, visando permitir acs empregados que trabalham em turnos
diferenciados, participem das provas nos cursos regulares em que estejam matriculados, desde
que solicitado com o minimo de 72 (setenta & duas) horas de antecedéncia. Caso o empregado
seja obrigado a pagar iaxa de 2° chamada em decorréncia de impossibilidade de liberagio do
servico, o valor sera reembolsado pela empresa, medianie comprovacéo.
Pardgrafo Terceiro - O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a empresa com antecedéncia de 7 (sete)
dias do inicio dos exames, apresentando o comprovante de inscrigo.
Pardgrafo Quarto - Durante a participaco do empregado em cursos ou freinamento
promovidos pela MRS, sera mantido ¢ pagamento dos adicionais de turno, de periculosidade e
de insalubridade para aqueles que ja os recebem.

AUXILIO SAUDE ‘_
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE/QDONTOLOGICO
Durante a vigénecia do presente Acordo, a MRS maniera a assisténcia médica supletiva através
de plano de salde e plano odontolégico, com o mesmoe padrio e nivel atuaimente praticado,
inclusive cobertura para procedimenios de vasectomia e ligadura de frompas, observados os
mesmos requisiios exigidos pele SUS.
Paragrafo Primeiro- Sera concedida a isengdo do fator de moderacéio do plano de salde para
0s empregados e seus dependentes, mediante solicitacio dos mesmos, nos seguinies casos!
a- para exames preventivos e consultas de acompanhamento de doengas crnicas;
h- para as consultas e exames preveniivos indicados através do programa “Sadde nos
Trilhos”.
¢ nos exames preventivos de prostata, de cancer de mama e colo de Utero, limitado a um
exame por ano.
Paragrafo Segundo- Caso o empregado tenha o confrato de trabalho suspenso por qualguer
motivo, por mais de 30 dias, ficara obrigado a manter o pagamenic das mensalidades dos
planos, bern como ressarcir 0s valores referentes ao "fator de moderag&o”, em conta corrente
da MRS, mediante boleto bancario emitido por esta, cujo vencimento sera apos o inicio do
recebimento do beneficio previdenciario.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ AUXILIO MATERNO INFANTIL
O auxilio materno infantil serd mantido no valor de R$ 253,00 (duzentos & cinquenta ¢ tras
reais), exclusivamente para as empregadas, para 08 pais que detenham a guarda do fitho @




para os empregados com esposa invalida, até gue o filho, inclusive o legalmente adotado,
complete 7 (sete) anos de idade, ou sem limitacdo de idade no caso de fitho invalido. Q valor
deste beneficio nfo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.
Paragrafo Unico: O bensficio previsto no caput € exiensivo acs empregados gue possuem
filhos portadores de deficiéncia, sem limitacio de idade, mediante comprovacéo da deficiéncia
incapacitanie, por laudo médico aprovado pelo servigo médico da MRS.

] SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante a vigéncia do presenie Acordo a MRS mantera para lodos os ssus empregados, sem

Gnus para 0s mesmos, Apdlice de Seguro de Vida em Grupo com as seguintes coberturas:

g- Morte Qualguer Causa (MQC), Invalidez Funcional Permanenie e Total por Doenca
(IFPTD), invalidezr Total ou Parcial por Acidente ([IPA), com capiial segurado de 32 {frinia e
duas) vezes o salario base de cada empregado, tudo segundo os termos da apdlice,

b- Indenizacéc Especial por Morte Acidental (IEA), eguivalante a acréscimo de 100% do
capital segurado;

¢~ Assisténcia funeral familiar para o prépric empregado e seus dependentes legais.

Q valor do beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salanal, nao integrando ¢

saldrio para nenhum efeilc legal e fem como limite méxime, o valor de R$ 650.000,00

{seiscenios e cinguenta mil reais).

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA
A MRS mantera o Plano de Previdéncia Privada, dentro do conceito de contribuicao definida,
para os beneficios estabelecidos no Regulamento Especifico do MRS PREV. O valor deste
beneficio ndo possul natureza salarial, ndo integrando o salaric para nenhum efeito legal.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA ]
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE
A MRS envidara esforgos para atender os pedidos de transferéncias de seus empregados,
quando solicitadas por razbes de satde propria ou de seus familiares diretos, mediante analise
da area médica e de relagdes trabalhistas ¢ sociais da empresa.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE TRABALHO
A empresa nao permitiréd a pratica de assédio moral, conforme ja previsio em seu codigo de
ética corporativo.
Paragrafo anico - Caso venha ocorrer, poderd ser considerado falta grave apds apuragéo
através de inquérito

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL
A MRS nfo rescindird o conirato de trabalho de seus empregados, afastados por motivo de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional, nos 12 (doze) meses que sucederem a
cessacio do auxilio doenca acidentario.
Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique incapacitado para o exercicio do carge em que
se encontra, serd encaminhado ac Centro de Readaptagéo Profissional do INSS para possivel
readaptacio em outra fungéo, segundo as normas da empresa.
Paragrafe Segundo - Apés a emissdo do cerlificado de readaptacéio pelo CRP/INSS, a MRS
huscara reabsorver o empregado readaptado, na funcdo em que for julgado capaz.
Pardgrafo Terceiro - As despesas com medicamentos para tratamenio de acidente de
trabaiho e doenca profissional sero custeadas pela Empresa, mediante aprovagdo da area
meédica.
Paragrafo Quario - A MRS remetera copia das CAT's (Comunicagio de Acidente de Trabalho)
por ela emitidas, ao Sindicato titular da base territorial em gue o empregado envolvido estwer_
lotado, em até cinco dias uieis apds sua emissao. ;
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Raragrafo Quinto - Nos casos de acidente de frabalho fatal ou que resulte em incapacidade
permanente do empregado, serd permitida a participacdo de um representante do Sindicato na
comissio de investigagbo do acidente, seja no ambito da CIPA ou néo.

) ) ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
Fica garantido o emprege durante os 12 meses gque antecederem & data de aquisicio do direito
& aposentadoria. Adguirido o direito, extingue-se a garantia.
Paradgrafo Primeiro: Esta garantia somente serd assegurada ao empregado gque comprovar
esta condigdo até a data da homologacio da rescisdo, devendo este direifo ser comunicado ao
empregado no momento da dispansa.
Paradgrafo Segundo: A garantia objeto da presente cldusula, nfo se aplica nos casos de
cometimento de falia grave.

] ) ESTABILIDADE ADOGAO
CLAUSULA TRIGESIMA ~ ESTABILIDADE POR ADOCAQ
A MRS assegurara a empregada que adotar crianga até um ano de idade, licenca de cento e
vinte dias, sem prejuizo, nesse periodo, do emprego.
Paragrafe Primeiro: No casc de adogio de crianca de um ano até guatro ancs de idade, o
periocdo serd de sessenta dias e, a partir de quatro anos até oito anos de idade o periodo sera
de trinta dias.
Paragrafo Segundo: A licenca-maternidade serd concedida a partir da data de expedico de
termo judicial a adotanie,

JORNADA DE TRABALHO -~ DURAGAQ, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAOQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO DE TRABALHO A0S SABADOS
As partes estabelecem gue a MRS independentemente de guaisquer outras formalidades,
poderd compensar, de segunda-feira a sexia-feira a jornada correspondente ao sédbado néo
trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ COMPENSACAO DE “DIAS-PONTES?”
A MRS fica autorizada a compensar os dias néio trabalhados, antes ou apds os feriados,
objetivando proporcionar aos seus empregados pericdos de descanse prolongado.

NTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALEITAMENTO MATERNO
A MRS concedera 1 hora diaria, 4 escolha da empregada, para aleitamenio de seus fithos, até
fque os mesmos completem 8 meses de idade, inclusive nos casos de adogio, podendo este
prazo ser dilatado conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo 386 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ PERNOITES

A MRS dotard os dormitdrios utilizados peios empregados que cumprirerm intervalos
interjornadas fora da sede, de condigbes adequadas de higiene, seguranca e conforto. Onde
essas condicdes ndo forem atendidas, os empregados serdo alojados em hotéls.

CONTROLE DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —- REGISTRO DE PONTO
A MRS continuaréd adotando o sistema de “ponto eletrénico” através da utllizagdo dos
Registradores Eletrdnicos de Ponto (REP). Nas iocalidades onde ndo houver os REP's, sera
adotado o registro manual de frequéncia, por meio de Folhas de Frequéncia ou o registro de
frequéncia informado diretamente no  Sistema Eletrénice de Controle de Frequéncia
respeitando ¢ que prevé a Porfaria 373/MTE/Z2011.
Os ocupanies dos cargos de maguinisita ¢ auxiliar de maquinista farfio os registros de
frequéncia em cadernetas proprias. Todas as ocorréncias de frequéncia registradas :nas
cadernelas serfio registradas no(s) sistema(s) informatizado(s) especifico(s} de conirole de
Fquipagem e, transferidas para o Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia, apés cada
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periodo de apuragio. Apos o encerramento de cada periodo, serd fornecido um extrato para o
empregado gue o requerer.

Paragrafo Unico -- Os registros de ponto efetuados nos 10 (dez) minutos que antecederem ou
sucederem a jomada de trabalho, nfo serfo computades para fins de apuracio de horas
extras. Caso este limite seja ultrapassado, todo o tempo excadente & jornada normal sera
computado como horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — JORNADA NORMAL DE MAQUINISTAS
Considerando que as Jornadas de Trabalho do Maquinista, do Auxiliar de Maquinista e do
Inspetor de Operagdo de Trens possuem caracteristicas especiais, ndo se confundindo com as
demais, os signatarios do presente acordo ajustam gue as mesmas obedecero o limite de 8
horas diarias, com divisor de 220, ainda que venha a se entender pela configuragio do regime
de turnos ininterruptos de revezamento, e as horas gue excederem ¢ limite de 8 horas diarias,
serdo remuneradas com os adicionais estabelecidos na cladusula 112 do presente acorde e as
escalas serdo programadas de acordo com as necessidades operacionais.

Faragrafo Primeiro. Os periodos de descanso obedecerdo aos critérios estabelecidos nas
alineas abaixo:

a- Os intervalos interjornadas fora da sede serfo programados com a duragloe de 10 horas;

b- Os intervalos de descanso interiomadas na sede para maquinistas e auxiliares de
maguinistas, guando estes refornarem de viagem em frem cumprindo intervalo interjornada fora
de sua sede, serdo programados com duragdo minima de 22 horas. Se nao houver intervalo
fora da sede, sera garantido o cumprimento de um intervalo por semana com duragdo minima
de 22 horas, que sera programado apds o cumprimento da 2% jornada, sendo os demais
intervalos programados com minimo de 12 horas, como nos servicos previstos na alinea "¢,
excelo para as escalas de serviges fixos.

c- Quando o magquinista e o auxiliar de maguinista cumprir jornadas de servico fixo, que se
repetem rotineiramente em local @ modelo de trabalho para atendimento a operago ferroviaria,
o intervalo interjornada serd programado com a duragdoe minima de 12 horas.

d- Sera programada uma folga com duracdo minima de 56 horas, que deverd ocorrer a cada 4
escalas de trabalho, exceto nas escalas de services de lastro.

e- Os intervalos estabelecidos nas alineas “b”, “¢” e *d” poderéo ser reduzidos por solicitagio
do colaborador ou por necessidade do servigo decorrenies das oscilagbes que podem ocormer
durante o efetivo cumprimento destas escalas, mediante concordéncia do colaberador. As
reducdes dos intervalos deverio observar a duracdo minima de 12 horas e 48 horas,
respectivamente.

Paragrafo Segundo. Os maquinistas e auxiliares de maquinistas poderao tomar suas refeigies
nas cabines das locomotivas durante as paradas em patios e estaches ou enguanto aguardam
liberacdo para prosseguimento da viagem, conforme disposto no paragrafo 5° artigo 238 da
CLT e receber&o uma hora de sua jornada com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) do
saldrio-hora, quando esta for superior a 6 (seis) horas, seja em de condugdo de trens, lastros
ou manobras, em consonéancia com disposicdo da Sumula 446 do TST.

Pardgrafo Terceire. A Empresa se compromete em confinuar a remunerar o adicional de
turno, no percentual de 18% sobre o saldrio dos maguinistas, auxiliares de magquinistas e
inspetores de operaciic de trens. Este adicional integra a base de calculo do salario hora.
Paragrafo Quarto: As jornadas de 8 horas ndo implicam em pagamento da 7% ¢ 8° frabalhadas
como extraordindrias em razdo da compensacio com o

adicional estabelecido no paragrafo anterior devido & sua natureza indenizatoria pela jornada
de 8 (oito} horas diarias e dos periodos de folga mais prolongados proporcionados pelo medelo
de escala praticado.

Paragrafo Quinto: A MRS pagara acs maquinistas e auxiliares de magquinistas como hora
simples, sem acréscimo, o tempo despendido na viagem de passe, bem como o {empo de
espera de transporte, até 2 (duas) horas no inicio e 2 (duas) horas no final da jornada. O tempo
que exceder 2 (duas) horas no inicio e ne final da jormnada, sera remunerado com acrescimo de
25%, ndo se computando o tempo de passe para a complementacio da jornada efetévamente
frabalhada.

Em locais de dificil acesso rodoviario a viagem de passe podera ser realizada em cabme de
locomotiva & neste caso todo o tempo despendido na viagem sera remunerado com acrest;imo__
de 50% (cinquenta por cento).




Parédgrafo Sexto: As escalas de prontiddo poderfio ser cumpridas nas dependéncias da
Empresa ou em hotel, sendo as primeiras 3 (irés) horas de prontid&o remuneradas & razfo de
213 (dois tergos) do salario-hora normal, e as demais serdo remuneradas com acréscimo de
23% vinte e cinco por cenfo), ndc se computando tais horas para a complementacéo da
jornada efetivamente frabaihada.

] _ TURNOS ININTERRUPTCS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO - REGIME DE
COMPENSACAO
Nas atividades que exijam trabathos ininterruptos, a MRS poderd adotar o modelo de escala
conhecida como “Escala de Quatro Tempos”, cu o modeio conhecido como “12 x 367, conforme
opcdo da maioria dos colaboradores de cada drgéo envolvido.
Paragrafo Primeiro: Nestas escalas, os intervalos para repouso efou alimentacdo terdo a
duraco minima de 30 (irinta minutos) e serfo computados como de efelivo trabatho, devendo
ser concedido entre a 4 e a 6 hora, ficando desobrigado o seu registro nos cartbes de ponto
o oulres mecanismos de controle de frequéncia.
Paragrafo Segundo: Aos empregados gue izboram em furnoes ininierruptos de revezamento
com jornada de 12 horas diarias, a MRS manterd o pagamenio do adicional de 18% (dezoito
por cento), a titulo de adicional de turno. Este adicional integra a base de calculo do salario
hora.
Parégrafo Terceire: A jomada de 12 horas ndo implica em pagamenio de horas
extracrdinarias em razdo da compensacdc com o adicional estabelecido no “caput” e dos
periodos de folga mais prolongados proporcionados por estes modelos de escala.
Paragrafo Quarto: Para os empregados que laboram em turnos ininterruptos de revezamento,
com duracéo da jornada de 6 (seis) horas diarias ndo sera devido o adicional de turmno referido
no paragrafo segundo e serfo apuradas como horas exiras, aguelas que excederem a 36
(tfrinta e seis) horas semanais, remuneradas com ¢ adicional de 50% (cinguenta por cento).
Paragrafo Quinto: Eventualmente poderao ser feilas trocas de escalas para atender inferesse
das partes, mediante concordancia das mesmas, ficando estabelecido que tais frocas nédo vao
gerar hora exiraordindria.
Paragrafo Sexto: Visando cobrir eventuais auséncias, o empregado podera cumprir jornada de
trabaiho no dia desinado ao seu descanso ou folga, sendo o periodo trabathado apurado como
hora extraordinaria, caso ndo seja concedido outro dia de folga no periodo de ate 15 dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -~ FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
A MRS facilitara aos empregados que possuam fithos portadores de necessidades especiais o
direito de cumprir horério flexivel de trabalho, com ela pré-ajustado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- HORARIO FLEXIVEL
A MRS mantera para os empregados ccupantes de cargos administralivos ou que exercam
funcdo administrativa, de modo a propiciar a compensacgio das horas exiraordinarias
trabalhadas, com dias de folga, nos termos do artigo 7°, inciso XHil da Constituico Federal e
artigo 58 da CLT.
Paragrafo Primeiro - Serad permitido langar no saldo acumulado de cada empregade o limite
maximo de 24 (vinte e guatro) horas mensais, a débito ou a crédito, estabelecendo-se que
sempre que ultrapassado este limite, em caso de crédito a empresa efetuara o pagamentc das
horas exiras excedentes a este limite, com os adicionais previstos na clausula 11" & em caso
de débito, procedera ac respeciivo desconio. :
Paragrafo Segundo - As horas acumuladas serdo apuradas a cada 90 (noventa) dias, rms
pariodos abaixo discriminadoes: E
a) enire 18/05 5 15/08
h) entre 16/08 a 15/11
¢} entre 16/11 a 15/02
d) enfre 16/02 a 15/05




Paragrafo Terceire — O saldo de horas acumuladas devera ser administrado em forma de

descanso, da seguinte forma:

a) O empregado devera gozar suas folgas referentes ao seu crédito dentro de cada periodo
de apuragéo, mediante acordo prévio com sua chefia,

b) A folga poderd ser concedida antes da constituicdo do crédito correspondente, mediante
prévio acordo com sua chefia, devendo ser compensado dentro do periode de apuragdo ou
no maximo até o periodo subsequente.

Pardgrafo Quarte - Na impossibilidade de compensacgio o pagamenic do saldo de horas

acumulado sera quitado com adicional de 70%, na folha de pagamento do més subsequente

aos periodos de apuracao definidos no paragrafo segundo.

Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, o acerto do respective saldo sera processado

no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Quinto ~ As disposicdes contidas nesta clausula ndo se aplicam aos empregados

que laboram em tumos diferenciados.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERIAS
Fica estabelecido que as férias poderfo ser concedidas em dois periodos de igual duracdo,
néc inferiores a quinze dias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que expressamenie
requerido pelo empregado até 15 dias antes do vencimento do pericdo aquisitivo.
Paragrafo Primeiro - Aos menores de 18 (dezoilo) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma sd vez.
Paragrafo Segundo - Mediante requerimenio expresso do empregade, @ MRS concedera um
adiantamento salarial no valor correspondente ac seu respectivo salario base, proporcional aos
dias de gozo de férias. Este adiantamento poderd ser descontado em até 8 (oito} parcelas,
sendo a primeira no segundo més apds as fénas.
Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha o seu conirato de trabalho suspenso por
qualguer motive durante o periodo de desconto das parcelas referidas no paragrafo segundo,
ficara obrigado a efeiuar 0 depésitc do valor das respectivas parcelas, em conta corrente da
MRS, mediante boleto bancéario emitido por esta, cujo vencimento sera apds o inicio do
recebimente do beneficio previdenciario,
Paragrafo Quarto - As férias serfio iniciadas no dia subsequente ao do encerramento de sua
Gltima jornada e no retornoe, os empregados somente poderdo ser escalados para iniciar a
jornada de trabalho em escala a partir das 6 (seis) horas da manhé.
Paragrafo Quinto - Alteractes na escala anual de férias somente serdo feitas com a anuéncia
das partas, salvo motivo relevante,
Paragrafo Sexto - A MRS envidard esforcos para viabilizar que todos 03 empregados possam,
pericdicamente, gozar suas férias nos meses considerados ‘nobres” (Janeirs, fevereiro, julho e
dezembro).

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ FERIAS GESTANTE
A empregada gestante podera marcar suas férias em sequencia a licenga maternidade.
Paragrafo Unico - As maes adotantes também poderfio gozar suas férias em sequencia &
licenca estabelecida em legisiag&o especifica.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MEIO AMBIENTE PPRA
A empresa permilird o acompanhamento do Sindicato e da CIPA na revisao anual do PPRA
(Programa de Prevencio de Riscos Ambientais), fornecende copia ac Sindicato apos ¢ i@rmme
dos trabalhos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO EXPOSICAD A AGENTES
AGRESSIVOS

A empresa preenchera o formulario de exposicdo a agenies agressivos — PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) bem como fornecera cépia de laudo técnico, de acordo com a
legisiagdo, para concessdo do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS,

) EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OCULOS DE GRAU
A MRE fornecerd oculos de seguranca que contemplem as necessidades oftalmologicas
COMProvas por exame especifico e que sejam utitizados come EFl e com CA do MTE, inclusive
com lentes escuras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UTILIZACAC DE EP! - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

A MRS fornecera Equipamento de Proteclio individual — EFI, gratuitamente, ac empregado
que, por Lei e em razéo das suas funcbes, esteja obrigado a utilizé-lo, desde que adequado
aos riscos e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, inclusive devendo possuir o
C.A. (Certificado de Aprovagio), nos termos da legisiacéo especifica, que devera ser
apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.

Paragrafo Primeiro — A MRS ministrard treinamentos periddicos e reciclagem quanto a
conscientizacao, use, forma correta de utilizagdo, higienizaclc, conservacio e guarda do EPL
Paragrafo Segundo - E terminantemente proibido ao empregado recusar-se a utilizar o EPY,
tendo em vista o que dispbe a legislacdo vigente, cuja inobservancia consttui falta grave,
cabendo aplicagéo de penalidade ao empregado infrator.

Pardgrafo Terceiro — A MRS devera fornecer condigbes ideais de conservagio e guarda dos
EPI's, ao empregado que esteja enquadrado nas condicbes previstas nesta Clausula.

) UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA ~ UNIFORMES
A MRS fornecera, gratuitamente, aos seus empragados, uniformes cujo uso seja considerado
obrigatério. Caso o fornecimento ocorra de forma insuficiente, os empregados ficardo isentos
de quaiquer responsabilidade.
Paragrafo Primeiro — Os uniformes deverfo ser adequados a todas as condigbes, inclusive
funcionais e climaticas.
Paragrafo Segundo — Serfo fornecidos conjuntos completos de uniformas, de acordo com a
categoria funcional do empregado e conforme especificacéo da Empresa.
Pardgrafo Terceiro — Para @ reposicdo de pegas do uniforme, por qualquer motive, os
empregados deverdo proceder & devolucoe das pecas a serem substituidas.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —~ CIPA
As CIPAS compostas pelos empregados da MRS terdo a abrangéncia delimitada por trechos
conforme especificado nos paragrafos abaixo:
Pardgrafo Primeiro ~ Horto Florestal Sua drea de atuagdce sera no trecho de Belo Horizonte,
Ramal do Paraopeba de Alberto Flores a Barreiro, Ramai de Aguas Claras e Andaime, Oficina
Centralizada Horto florestal;
Paragrafo Segundo — Conselheiro Lafaiete: Sua érea de atuag@o serd no frecho de
Conselheiro Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim Murtinhce e Melo Franco, na Linha
do Centro de Miguel Burnier a Santos Dumont, excelo a Freza, Ferrovia do aco entre o km 251
e P1-4 e no Ramal da Agominas;
Paragrafo Terceiro —.Juiz de Fora: Sua érea de atuacio serd no trecho de Juiz de Fora, Linha
do Centro entre a Freza de Santos Dumont ¢ Trés Rios, Ferrovia do Ago entre o km zero
{Saudade) e 0 km 251,
Paragrafo Quarto — Volta Redonda: Sua édrea de atuag@o sera no irecho de Saudade (Barra
Mansa) a Pinheiral,
Paragrafo Quinto — Barra do Piral: Sua area de atuagio sera no trecho de Barra do Pirat ac
Km 64 e Barra do Pirai a Trés Rios; >



Paragrafo Sexto — Arara/Brisamar. Sua drea de atuac8o sera no trecho do Km 64 a Guaiba
(Ramal de Mangaratiba) e Km 64 ao Araré;

Paragrafo Sétimo — Vale do Paraiba: Sua drea de atuacdo serd no trecho da Linha de Séo
Faulo entre Saudade e Pinheirinho;

Paragrafo Oitavo — 530 Paulo - Sua area de atuacdo sera no trecho das linhas entre Manoel
Feio, Roosevell e Rio Grande da Serra e, entre Sanios e Pederneiras.

Paragrafo Nono — A MRS comunicara ac Sindicato através do envio do edital de convocacao,
a data de eleicdo da CIPA, facultado ao Sindicato indicar, com antecedéncia de 10 dias, um
represenianie para gcompanhar o procasso elettoral

) EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — POLITICA DE SAUDE
A MRS se obriga a efetuar os exames admissional, periddico e demissional previstos em lei,
além de outros exames dispostos no PCMSCO (Programa de Confrole Médico e Saude
Ocupacional) segundo a NR-7 - Portaria 3214/78.
Paragrafo Primeiro — Caso o empregado seja convocado para realizacdo de exame medico
periddico no dia de seu descanso regulamentar, ser-lhe-a concedido novo dia de folga ate 18
{guinze) dias apds a realizacio dos exames. A convocacdo deverd ser feita com antecedéncia
minima de 15 dias.
Pariagrafo Segunde -~ A MRS fornecera ac empregado cépia dos exames medicos
admissional, peridédicos e demissional, quando da avaliacdo médica final do empregado,
sempre gue solicitado.
Paragrafo Terceiro — A MRS buscard implementar ginastica laboral, anies do inicio das
atividades dos empregados, visando promover a satude e melhoria interpessoal no ambiente de
trabatho.
Paragrafo Quarto — A MRS mantera seus programas médicos e psicoldgicos, objetivando a
recuperagdo de trabalhadores dependenies de éalcool efou drogas e demais distirbios
psicologicos,

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ ATESTADOS MEDICOS
A MRS aceitaré atestados médicos fornecidos por médicos credenciades pelo plano de satde
da empresa, pelo sindicato de base e pelo SUS, desde que apresentados no prazo de ate 03
(trés) dias Uteis do fato, devidamente homologados por seu corpo médice.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA —~ PRIMEIROS SOCORROS
A MRS mantera nos locais de trabaltho, em lugar apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros com os medicamentos basicos e dard freinamento de primeires socomos
a0s seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONVENIOS
A MRS realizara forca tarefa para extensdio dos convénios em farméacias, acadernias,
hidroginastica, clubes e em outros estabelecimentos gue beneficiem a saude e bem estar dos
colaboradores, principalmenie em cidades de menor porie.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AD TRABALHO

Quandoc o empregado, no exercicio de sua fungéo, entender por meios razodveis, que sua vida
ou integridade fisica se encontra em risco, pela falla de medidas adequadas de protecdo no
posto de trabalho, poderd recusar-se a continuar a prestago laborativa, denunciando,

imediatamente a situacio a seu superior, cabendo a este informar, se juigar necessarid. ao
setor de seguranca, higiene & medicina do trabalho da empresa. O reforno ac trabatho someme
se daré apds a liberacao do posto de trabalho. Ny




) OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MEDICAMENTOS ESPECIAIS
A MRS custeard os medicamentos para acidentados do trabalho e portadores de doencas
profissionais, necessarios para ¢ tratamento e reabilitacic do empregado, mediante receita
médica e avaliacdo da area médica da Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
)  GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A MRS liberard um membro da diretoria do sindicato signatério do presente acordo, para o
exercicio de atividades sindicais, com pagamento do salério base.

, ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA —~ INFORMATIVO DE RH
A MRS se compromete a enviar ao sindicato, tdo logo divulgado aos empregados, oS8
informativos de RH, bem como informagdes sobre o andamento de seus Programas de
Prevencéo da AlDS, Dependéncias Quimicas e oulros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA ~ REQUERIMENTOS
A Empresa respondera aocs requerimentos encaminhados pelo sindicato, no prazo maximo de
05 {cinco) dias uteis, a contar da dala do recebimento da correspondéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS SINDICAIS
A MRS se compromete a depositar as mensalidades descontadas dos empregados em favor
do sindicato, em até 3 (trés) dias Oteis apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA ~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procederd ao desconto em folha de pagamento dos seus empregados lotados na
base territorial do sindicato signatario deste acordo, da contribuiglo assistencial para custeio
da negociacao coletiva, desde que observadas a legislagéo pertinente.

Paragrafo 1° - O valor da Contribuicio Assistencial/Negocial foi fixado em Assembleia Geral da
Categoria, previamente convocada com esta finaiidade, e comunicado 4 EMPRESA com
antecedéncia necesséria para realizacio do referido desconte e repasse a entidade Sindical.
Paragrafo 2° — A Contribuicio Assistencial/Negocial, prevista no presente ACT, a EMPRESA
descontard e repassara ao SINDICATO o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
saldric de cada empregado associado e ndo associado ao sindicalo.

Paragrafo 3° - Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial,
que poderad ser exercido no praze méximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
presente acordo coletivo.

Paragrafo 4° - O empregado poderd apresentar sua carta de oposigdo pessoalmente,
protocolando seu pedido na sede administrativa, delegacias e subsedes sindicals, ou ainda,
através de oficic enviade pelos Correios, com AR (avise de recebimento), para a sede
adminisirativa do Sindicato.

Pardgrafo 8° - Findo o prazo de oposicio, o Sindicato em 05 dias, enviara a Empresa, relacac
contende os nomes dos empregados que deverdo ter o desconto da verba assistencial em
folha de pagamento.

Paragrafo 8° - O Sindicato assume a responsabilidade por gualguer pendéncia agministrativa
ou judicial, suscitada por empregado em decorréncia desta clausula,

QUTRAS DESPQSE(}@ES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS
A MRS permitira, mediante avaliagdo e autorizaglo prévia da area de comunicacio
empresarial, a fixagdo em seus quadros de avisos, de comunicados do sindicato, de intergsse
da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, ou gue sejam
contrarias aos procedimentos, regulamentos e normas da empresa. K
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DISPOSICOES GERAIS
) DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA ~ PENALIDADES
Serd aplicada & parte inadimplenie multa de 5% (cinco por cento} do menor saldrio praticado
pela MRS, por infracdo de quaisquer disposicbes deste acorde, revertida em favor do
gmpregado e em dobro no caso de reincidéncia.

) QUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ~ ASSISTENCIA JURIDICA
A MRS prestara assisténcia juridica acs seus empregadoes em casos de ocorréncias oriundas
de suas atividades profissionais, quando solicitada pelos mesmos, sem prejuizo da iniciativa da
empresa de assim proceder,
Paragrafo Unico - Antes de ser inquiride, o empregado sera comunicado que podera solicitar
ao sindicate de base a designacéc de assistente para acompanhar ¢ processo ou para
acompanhéa-lo quando convocado a prestar depoimento para apuragdo de responsabilidade
funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

As partes se comprometem a realizar bimestralmente, a partir da assinatura deste instrumento,
reunides para avaliar e analisar o cumprimento do presente ACT, bem como temas ligados as
relacbes do trabalho néio abrangidos no mesmo.

Campinas, 14 de agosic de 2015,

Carlos A%ber Batista de Oliveira
MRS LOG&S?ECA SiA

' I L
Francisco Aparecide Felicio
SENDPAUL!STA — CPF: 865.363.118-68



ANEXO AC ACORDO COLETIVO 2015-2016 MRS

GRADE

PISO (R$)

CARGO

1.028 85

AUX MANUT PREDIAL

1.161,78

AU MANTENEDOR,; AUXILIAR MAQUINIETA, MANOBRADOR

1.307 48

ASSIST DE MATERIAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVCO, MANOBRADOR PL;
MANTENEDOR DE VIA; MAGQUINISTA DE PATIO, RONDA DE VIA

1,473,899

AGENTE DF ESTACAO; ASSIST ADMINIST i, ASSIST DE MATERIAL PL; ASSIST MANUT
PREDIAL; ASSISTENTE ARPQIO OPERACIONAL; ELETRICISTA, MANOBRADOR SR;
MANTENEDOR DE VIA PL; MANTENEDOR ELETRICISTA; MANTENEDOR FREISTA;
MANTENEDOR MANOBRADOR: MANTENEDOR MECANICO; MANTENEDOR
METALURGICO; MAQUINISTA; MOTORISTA; QPER MANTEN ViA; OPERADOR DI
ESCALAS; OPERADOR DE PONTE ROLANTE; OPERADOR SISLOG

1.712,19

AGENTE DE ESTACAQO PL; ASSIST DE CONCESBAO E ARREND; ASSIST DE MATERIAL
SR ASSIST INF MAN MAT ROD; ASSIST OPERAC VIA; ASSISTENTE DE PESBOAL
ASSISTENTE OF SEG PATRIMONIAL; ASSISTENTE PATRIMONIAL; AGBISTENTE
SERVICOS COMPARTILHADOS: CONTROLADOR TRAF OUTRAS FERROVY, MANTENEDOR
DE VIA SR MANTENEDOR ELETRICISTA PL; MANTENEDOR FREISTA PLENO,
MANTENEDCOR MANOBRADOR PL; MANTENEDOR MECAMCO PL; MANTENEDOR
METALURGICO PL: MAQUINISTA PLENC; OPER DE MAQ OPERATRIZES; OPER MANTEN
VIA PL; OPER PRODUCAC: OPERADOR DE ESCALAS PL: TEC ELETROELETRONICO

2.014,33

AGENTE DE ESTACAD SR; ASSIST EM SEG E RISCO OPERAC; ASSIST FINANCAS,
ASSIST INF TRANSPORTE I ASSIST OPERAC VIA PL, ASSIST PLANEJAMENTO,
ASSISTENTE COMERCIAL; ASSISTENTE DESENY RFH; ASSISTENTE PCM MECANICA,
ASSISTENTE PCM VIA; ASSISTENTE SUPRIMENTOS; ASSISTENTE TECNICO DE
MATERIAL: CONTROLADOR DE TRAF FERROV; INSPETOR DE MANUT MAT RODANTE;
MANTENEDOR ELETRICISTA SR; MANTENEDOR FREISTA SENIOR; MANTENEDOR
MECANICO SR; MANTENEDOR METALURGICO SR; MANTENEDOR VIA LIDER;
MAGQUINISTA SENIOR; OFER DE MAQ OPERATRIZES PLENG; OPER FROTA ESPECIAL
TRILMOS: OPER MANTEN VIA SR; OPER PRODUCAQ PL; OPERADOR DE ESCALAS SR
PROGRAMADOR PROD INDUSTRIAL, SECRETARIA: SOLDADCOR; TEC DE SEGURANCA
TRABALHO: TEC DIAGNOSTICO VIA; TEC ELET EQUIP VIA; TEC ELETROELETRONICO PL;
TEC ENFERMAGEM DO TRABALHO; TEC MEC EQUIP VIA; TEC MEIO AMBIENTE! TEC
OPER MANT WiA, TEC PPCM; TECNICO DE VIA

237374

AESIST ESCALAS: ASSIST INF TRANSP Il ASSIST MOV DE TRENS, CONTROLADOR DE
TRAF FERROV PL: INSPETOR DE MANUT MAT RODANTE PL; INSPETOR OPERACAQ
PATE: INSPETOR OPERACAD TRENS; MANTENEDOR LIDER, OPER DE MAQ
OPERATRIZES SENIOR; PROGRAMADOR PROD INDUSTRIAL PL; TEC BORDO LOCGS
TEC DE SEGURANCA TRABALHO PL; TEC DIAGNOSTICO VIA PL; TEC ELET EQUIP VIA
PL: TEC ELETRICISTA LOCOS; TEC ELETROELETRONICO 8R; TEC ELETROMEC EQUIP
VIA I TEC MEC EQUIP VIA PL; TEC MECANICC LOCOS; TEC MEID AMBIENTE PL, TEC
OPER MANT VIA PL: TEC PPCM PL; TECNICO DE VIA PL; TECNICO MANUTENCAQO
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2.788 51

CONTROLADOR DE TRAF FERROV SR; INSPETOR DE MANUT MAT RODANTE SR,
INSPETOR DE PRODUCAQ:; OPER PRODUCAQ LIDER; TEC DE SEGURANCA TRABALHO
SR TEC DIAGNOSTICO VIA $R; TEC MEC EQUIP VIA SR; TEC MEIC AMBIENTE SR; TEC
OPER MANT VIA SR: TEC PCP - ESTALEIRO SOLDA; TEC PPCM SR; TECN ELETRO
LIDER; TECNICO DE VIA SR

Campinas,

14 de agosto de 2015,

Ny
e
I,
"

Cairlés Alberto Batista de Oliveira - Francisco Apaméﬁf&a’%?%aﬁa
MRS LOGISTICA S/A SENE}?AUL‘ES}N:& - CPF: BG5S 363, 118-08




