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ALL: negociacao do ACT 2010
comeca com assembleias e pauta unica

Processo de 6 horas
e ponto eletrénico

De acordo com o compromis-
so assumido pela Diretoria,
levamos para conhecimento dos
empregados ativos 0 andamento
do processo promovidos pelas
Entidades Sindicais face a ALL —
Ameérica Latina Logistica do Brasil,
pleiteando a jornada de 6 horas
ao pessoal da Categoria “C” e a
suspensao do Ponto Eletrénico
implantado pela empresa.
Processo 01812200902002002
— 207. Vara do Trabalho — Tri-
bunal Regional do Trabalho da
2°.Regidao—-Sao Paulo
Despacho: Considerando tratar-
se de matéria eminentemente
de direito, dispensavel a
designacdo de audiéncia. Cite-
se a ré para apresentar defesa
em 15 dias, sob as penas do art.
285, 22, parte, do CPC. Apds,
intimem-se as partes para dizer
se pretendem outras provas,
especificando-as.

O Sindicato da Paulista avisa
aos companheiros ativos que
qualquer movimentagcdo que
haja neste processo a Diretoria
comunicara a todos por Boletim
especifico.

Material escolar:
nao perca o prazo

Estardo a disposicdo de
nossos associados em nossas
subsedes a partir do dia 1°. de
Dezembro as requisicoes para a
distribuicdo do material escolar
paraoano letivode 2010.

Apo6s preenchidas e devida-
mente assinadas pelas institui-
¢des de ensino, deverdo ser en-
tregues impreterivelmente até o
dia 15 de Janeiro de 2010.

a Colonia de Féri
em Praia Grande

Num esforco desta direto-
ria, esta sendo executada a
primeira fase das reformas
previstas para a Colbnia de
Férias de Praia Grande.

Apds alguns anos da ultima
obra, estdo sendo realizados
servicos de substituicao da
rede elétrica, rede hidraulica —
com implanatacdo de caixas
acopladas nos vasos sanita-
rios, rede de captagao de agua
pluvial, e sistema de captacao
solar para aquecimento de
agua (misturadores).

As unidades estdo sendo
totalmente pintadas, inclusive
a mobilia, serdo substituidas o
sistema atual de abertura de
janelas, etc. Compondo tam-
bém este trabalho foram
adquiridos dois novos elevado-
res que ja serdo utilizados na
proxima temporada, antigo
sonho dos nossos usuarios,
pois os atuais estdo comple-
tando 40 anos de uso.
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Reformas melhoram

as

Ja na segunda fase esta
sendo elaborado projeto para
ampliagdo da area de lazer,
solariun, piscinas, cozinha e
lanchonete. Este projeto podera
ser visto pelos frequentadores
neste final de ano, pois estara
exposto na colénia, inclusive
para sugestoes. Na area de
alimentacédo esta sendo contra-
tado profissional nutricionista
para alteragdo em nosso
cardapio. Quanto as roupas de
cama, cobertores, etc., esta
sendo elaborado orgamentos
para sua imediata substituicdo.
Pedimos neste momento
desculpas pelo transtorno das
obras, mas nossa real intengao
e poder receber nossos
associados com mais conforto.
agradecemos mais uma vez
pela compreensdao de nossos
associados e visitantes.

ais uma vez cumpri-

mos nosso papel.

Realizamos ao longo

de nossa base as
Assembléias com os trabalha-
dores que aprovaram nossa
Pauta Unica de Reivindica-
¢des, Sindicato da Paulista,
em conjunto com os Sindica-
tos: da Mogiana, Araraquaren-
se e de Bauru, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul.

Imediatamente foram ofici-
adas as empresas para que
iniciem o processo negocial, e
desta vez esperamos que fin-
dem dentro do que é estabele-
cido pelo atual Acordo Coletivo
de Trabalho.

O reajuste salarial pretendi-
do pelas Entidades Sindicais é
de aplicagdo do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consu-
midor, medido no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2009,
mais 6% de ganho real, indi-
ces estes que corrigirdo os
salarios e demais clausulas
econdmicas praticados em
31/12/2009.

Para maiores esclareci-
mentos, a Pauta Unica apro-
vada nas Assembléias esta
disponivel no nosso site:

www.sindpaulista.org.br.
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alavras assustam mais que
fatos. Por este motivo temos
que nos policiar e manter sem-
pre o equilibrio para ndo deixar
marcas quando falamos dema-
is, e muito mais marcas quando
nos omitimos, quando nos
silenciamos.

O siléncio em alguns momentos fere mais
que mil palavras mal pronunciadas. O segredo
de qualquer relacdo é o DIALOGO — o diélogo
centrado no RESPEITO, no saber ouvir, em
lidar com o diferente da gente.

Quando nos omitimos vivemos enganos,
desencontros, desperdicio de felicidade e afe-
tfo, um sentimento desnecessario para nos e
para quem faz parte da nossa vida. Tudo isso
porque silenciamos ao invés de esclarecer, ou
achando que exprimindo o que sentimos esta-
remos nos comprometendo demais com a
outra pessoa.

Deveriamos falar daquilo que nos assusta e
principalmente nos afasta do outro.
Deveriamos refletir muito sobre o “PORQUE”
do siléncio quando na verdade, deveriamos
falar, quando as pessoas merecem, ou neces-
sitam de ouvir uma resposta, merecem que
devolvemos algo para elas.

Aquela situacéo de olho no olho, méo na
méao, mao no ombro: “Venha ca, vamos con-
versar?” Nem sempre este tipo de atitude se
faz possivel, mas em geral é muito mais corre-
to e muito mais saudavel que o siléncio crispa-
do e as palavras varridas para baixo do tapete.
O siléncio somente é bom quando comparti-
lhamos ternura e entendimento. O mal esta no
siléncio ressentido, em que se acumulam
impressdes e amarguras — 0 vazio cresce e a
magoa acaba distanciando no mesmo teto, na
mesma cama, na mesma vida.

Nada foi dito quando tudo precisava ser fala-
do. Tudo porque em alguns momentos silenci-
amos por medo do outro, de nés mesmos e da
propria vida que se contém diante de tantos
siléncios mal resolvidos.

Por vezes, preferimos viver em siléncio que
nos faz tao infelizes, ao falar o que sentimos e
pensamos. Falar faz parte da nossa existén-
cia, com ela nos damos conta da existéncia do
outro, do respeito que o outro e n6s mesmos
merecemos, do valor que damos aos senti-
mentos das pessoas e a elas proprias. Com
palavras bem ditas e verdadeiras nos entrega-
mos, consentimos, apaziguamos, curamos
feridas, demonstramos carinho e valorizag&o.

O importante néo é silenciar, é saber falar
com a voz do coragdo, da forma como gosta-
riamos que o outro falasse conosco se estivés-
semos no seu lugar.

Francisco
A. Felicio
(Franga)

UM MARCO DIVISOR

31 de agosto, seis horas da manha, local
ALL — América Latina Logistica do Brasil S/A.
Numa demonstragdo de coragem, néo de for-
¢a, de perseveranga, ndo de enfrentamento, se
deu inicio a uma greve de trabalhadores, que
desgastados pelo sofrimento a espera de um
entendimento em longas e demoradas reunioes
das empresas com as entidades sindicais, se
deram por vencidos e cruzaram seus bragos.

Uma atitude de coragem visto a tdo anunci-
ada crise, amplamente divulgada pela impren-
sa, uma atitude digna, porém respeitosa. Ndo
houve em momento algum vandalismo, ofen-
sas ou mesmo qualquer dilapidagédo do patri-
moénio da empresa. Um movimento ordeiro que
apenas visava o reconhecimento das empresas
pelo trabalho que tanto resultado trouxe, uma
alta lucratividade, crescimento reconhecido em
produtividade, alcangando lugar de destaque
nos meios empresariais, ocupando a 1752 posi-
¢ao das melhores empresas brasileiras.

AGRADECIMENTOS

Atodos os trabalhadores que num grito sur-
do se fizeram ouvir, cruzaram seus bragos e
tiveram suas reivindicagbes aceitas.

Aos que néo aderiram ao movimento, tam-
bém nossos agradecimentos, pois assim nos
fez conhecé-los melhor.

Mas sobretudo, agrademos a todas as
divindades, respeitando todos os credos, pois
assim intercederam para que os dirigentes da
empresa fossem iluminados e reconhecessem
com humildade, respeito e dignidade as reivin-
dicagoes dos trabalhadores.

UM GRITO DEALERTA

O trabalhador precisa manter a vigilia sobre
suas conquistas. Mesmo as conquistas de
seus antecessores. A liberdade negativa (fun-
damento dos viciados em poder, fama e dinhei-
ro) ha muito esta a solta. Os intelectuais profis-
sionais histéricos-criticos tém esta obrigagdo
redobrada, porque séo eles que historicamen-
te vém encontrando os argumentos para vali-
dar as estratégias de luta contra a opresséo
dos trabalhadores.

Ja se foi o tempo em que se podia dizer,
sem qualquer duvida, que a greve era o Unico
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mecanismo descoberto pelos trabalhadores
para causar prejuizo as empresas, no momen-
to em que os empresarios ndo abriam espago
para qualquer negociagdo ou se negava a aten-
der sequer a pauta minima de reivindicagoes.

O trabalhismo como movimento consciente
vem se desenvolvendo e ganhando espago
compartilhado com os empresarios, que via
nas negociagbes um meio legitimo de ganhar a
fidelidade dos trabalhadores, ou seja, a velha
politica de que “uma méo lavava a outra”.

Na continuidade das lutas e conquistas, a
greve passa a ser o instrumento de reacdo dos
trabalhadores, autorizado pelo Estado e flexi-
bilizado pelo Capital.

A greve passa a ser um privilégio daqueles
que contabilizaram direitos. Direitos que néo
sdo para todos, uma vez que grande parte da
populagéo esta excluida do mercado de traba-
lho real — ou porque foi excluida ou porque ainda
nem conseguiu ingressar nele, ou porque vive
em condigbes de precariedade empregaticia.

E hora do trabalhador se organizar, mas
para examinar seus direitos e deveres e atra-
vés de seus sindicatos e associagoes re-
significar o trabalho e optar pela producéo de
uma cultura que nos eleve a uma condicdo
humana e social melhor, e que ela seja para
todos. Para os dirigentes/empresarios: “"GREVE
NAO SE EVITA COM LEIS OU AMEACAS, SE
EVITA COM BONS SALARIOS E BOAS
CONDICOES DE TRABALHO”.

A IMPORTANCIA DA NEGOCIAQAO EO
PRINCIPIO DAETICAE DABOA-FE

Aaplicagdo do principio da ética e da boa-fé
as negociagoes coletivas de trabalho se justifi-
caem razdo daimportancia de ser este umins-
trumento de pacificagcdo de conflitos trabalhis-
tas, exigindo entre as partes envolvidas lealda-
de e transparéncia, norma necessaria e mais
que extremamente conveniente para a adogdo
de procedimentos que visem a solugdo de
impasses, porém observados os limites impos-
tos pela boa-fé.

Considerando que a ética e a boa-fé sao
principios geral de Direito, adotada como ver-
dadeiras normas juridicas, é indispensavel sua
aplicagdo tambem ao Direito Coletivo do
Trabalho, especificamente quanto ao instituto
da negociagdo coletiva, concluindo-se que
eventual auséncia de ética e boa-fé na negoci-
acdo coletiva pode ser questionada em Juizo,
caso em que, apreciados os fatos ocorridos e
as todas as demais circunstancias, sera dada
a melhor solugéo ao caso, seja mediante apli-
cagéo de uma penalidade, seja reconhecendo-
se a nulidade dos atos em que se faga ausente
a boa-fé, ou ainda, impondo obrigacdo de
fazer, dependendo da gravidade do ocorrido,
da amplitude de suas consequéncias e do esta-
gio em que se encontre a negociacéo.

FOLAA FERROVIARIA

« Diretoria Administrativa: FranciscoA. Felicio (Franga), Ariovaldo Bonini Baptista, José Antonio Matias, Waltercy de Mello, Otavio da Silva, Jorge Luiz Martinelo e Antonio

Carlos Fernandes de Freitas

* Responsabilidade desta edi¢cao:

Conselho Editorial * Jornalista Responsdvel: Flavio Lamas * Sede Administrativa: Rua César

Bierrenbach, n°80/90 - Campinas / SP/ Brasil. CEP.: 13015-020. Fone: (19) 3232-0800 - Fax.: (19)3232-0527 « E-mail Folha Ferrovidria: stefzp@correionet.com.br
Site: www.sindpaulista.org.br *Projeto grafico e impressao: Lince Grafica e Editora - (19) 3276-2244 - www.lince.com.br









