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ALL anuncia o fim da terceirizacao

DEPOIS DE ANOS DE DENUNCIAS DO SINDICATO E DE
PROBLEMAS NA JUSTICA DO TRABALHO, FINALMENTE
A EMPRESA DECIDE PRIMARIZAR OS SERVICOS

Corrigindo uma injustica

Aposentados e pensionistas: acao
coletiva na Justlga para receber IPC

dar o processo tramitar até a

ais uma vez na tentati-
va de corrigir uma
injustica cometida con-

tra os aposentados e pensio-
nistas ferroviarios, o Sindicato
da Paulista estara promoven-
do uma acao judicial coletiva
para todos os seus associa-
dos, visando a corregéo do Indi-
ce de Pregos ao Consumidor
(IPC) nos pagamentos de apo-
sentadorias e pensdes dos indi-
ces de 84,32% referentes a
margo/90 e 44,80% sobre o

decisao final do juiz e o paga-
mento do direito. Eles alertam
0S N0ssos associados que nes-
te momento ndo sera necessa-
rio preencher procuragdes,
pois se trata de Agao Coletiva,
com o intuito de efetivagao do
direito e num segundo momen-
to a execugao se dara de forma
individual.

Este procedimento é de direi-
to em fungao do Sindicato ser o
legitimo representante legal de

més de abril/90. compra das aposentadorias Os advogados do Departa- seusassociados.

“Nosso objetivo é recupe- e pensdes no ano de 1990”, mento Juridico da Paulista aler- Maiores informagdes pode-
rar por forga judicial estes acentua o presidente do Sin- tam, no entanto, que a corre- rao ser obtidas em nossas sub-
valores, muito significativos dicato, Francisco A. Felicio, ¢do desta injustica demora sedeseem nosso Departamen-
e que reduziram o poder de o Franca. algum tempo. E preciso aguar- to Juridico/Legal.

O Sindicato
da Daulista

parabeniza todos

0s ferrovidrios pelo

nosso dia!




PPR - Programa de

Participacao nos Residuos

COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS

ste deve ser o verdadeiro significado
dasigla PPR quando se tratarda ALL.
A empresa simplesmente vem a
mesa de negociagdo, e uma vez
mais REJEITA INTEGRALMENTE
AS PROPOSTAS DAS ENTIDA-
DES SINDICAIS e mais uma vez quer ver des-
cer "guela" abaixo sua proposta, proposta que
apenas estabelece metas de crescimento finan-
ceiro se esquecendo que este programa apenas
nao visaisso, mas também o crescimento produitivo,
vincula sua proposta aos "CAMPEONATOS", de
onde se exclui muitos trabalhadores, pois ndo
sdo metas individuais e sim coletivas onde até
mesmo o desempenho dos gerentes influem no
resultados, o mesmo ocorrendo no campeonato
das UP's, onde o “reio” baixa, e os filhos choram
sem amaes saber.

Equipamentos ruins, falta de manutengéo
adequada, falta ronda nas vias e o resultado
sdo acidentes constantes. Mas existe um man-
damento para que todos os trabalhadores
venham diminuir custos, economizar diesel,
elc., isso tudo a qualquer prego. O trabalhador
fica apenas com as obrigacbes, trabalha, traba-
lha, trabalha e na hora de participar dos resulta-
dos fica apenas com os residuos, ja que a ver-
dadeira participacdo nos lucros fica restrita a
uma CASTA PRIVILEGIADA, ou seja, os
senhores direfores, superintendentes, geren-
tes e supervisores, que recebem bénus de 04 a
16 SALARIOS, isso mesmo, salarios com letra
maidscula.

Para vocé colaborador vende-se a idéia de
um 14° salario que fica sujeito, ao desempenho
do gerente, do supervisor. Enquanto para vocé
é o décimo quarto salario, para a CASTA
PRIVILEGIADA pode chegar ao 28°. Para que
vocé possa melhor visualizar o que isso signifi-
ca, apenas 15% dos colaboradores da nossa
malha recebeu 1,1 salario ou seja, em média
R$ 1.320,00, dentre eles estdo os gerentes,
superintendentes e supervisores...porque eles
também recebem o PPR além do BONUS, os
85% dos colaboradores restante receberam
menos de um salario.

Vocé sabia que a meta financeira do ano pas-
sado foi superada em milhbées e que o lucro liqui-
do da empresa cresceu 591%? O informe abaixo
foi extraido do "site" www.all-logistica.com

“Em 2010, o lucro liquido cresceu 591%,
de R$34,7 milhbes para R$239, 9 milhées, em

PJRJESJUDJENTE

Francisco
A. Felicio
(Franca)

funcdo do crescimento de 61,8% de LAJIR,
de R$631,5 milhGes para R$1.021,9 milhées,
ede menores despesas financeiras.”

Vocé colaborador fez o resultado, mas nao
participou da festa, pois enquanto a média dos
salarios dos colaboradores é de R$ 1.200,00, a
media dos salarios da CASTA PRIVILEGIADA
é de R$ 6.000,00, ou seja, um supervisor rece-
beu bénus de R$ 24.000,00 um superintenden-
te um bénus de R$ 60.000,00, isso consideran-
do apenas quatro salarios, mas pode chegar a
16 salarios.

Aproposta da empresa para esse ano é man-
ter a mesma politica, pois para que vocé possa
receber 1,1 salario no proximo ano, a ALL tera
que faturar 5,4% além do resultado do ano ante-
rior, ou seja, caso vocé se esforge muito e o cai-
xa da Cia. Venha a crescer 5,3% vocé nao rece-
be nada pois a meta ndao foi atingida, mas para
vocé ter uma idéia do que significa esses 5,3%
saiba que aALL tera faturado R$ 72.000.000,00
amaisem 2010.

Por essas razdes é que as Entidades Sindicais
fecharam questao e nao aceitaram a manutengao
da mesma politica de PPR onde vocé colaborador,
trabalha e a CASTA PRIVILEGIADA ganha.
Queremos uma divisdo maisjusta.

A empresa diz que seus trabalhadores hoje
tem carros zero quilometro, mas se esquece
dos carnes de 60 meses para pagar e do fraba-
tho de 12, 16, 24 diarias de trabalho para poder
honrar seus compromissos.

As Entidades deixaram claro que ndo assi-
naréo o acordo coletivo referente ao PPR sem
que haja uma significativa melhora na partici-
pacdo dos frabalhadores na divisdo dos resul-
tados. Entendemos que os trabalhadores
devem ter seu trabalho valorizado, e, sobretu-
do merecemos respeito e exigimos dignidade,
ndo queremos esmola, queremos reconheci-
mento!

Alertamos aos companheiros que se manti-
da essa posicdo da empresa, alguma atitude
teremos que tomar, por essa razdo convoca-
mos todos os trabalhadores a se manterem aler-
tas e estejam juntos de seu Sindicato para forta-
leceranossa luta.

Saudacdes sindicais.
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Abono 2.400
Convocagao urgente

O Departamento Juridico do
Sindicato da Paulista solicita que os
herdeiros dos Aposentados/Pensionistas
abaixo relacionados, entrem em contato
urgente com nossa sede ou delegacias
para tratar de assunto de interesse, o
Abono 2.400.

Antonio Ferreira (Campinas) —rc 13.764.723
Affonso Posso (Londrina-PR)

Adalgisa Martins Pereira (Leme)

Affonso Posso (Londrina)

Angela Coradini Santoro ( Leme)
HelenadeA. Pasqualetti (Nova Odessa)
Lourdes Z. de Mattos (Pirassununga)
Maria Medeiros Padilha (Leme)

Vilma Winkler (Rio Claro)

Jovita Duarte da Silva (Rio Claro)
Carolina Fernandes More (Marilia)
Aurora R. Girotto (Américo Brasiliense)
Maria Braga da Silva (Junqueirépolis)
Benedicto Feijo (Jundiai)

Benedicto Cardoso (Campinas)-re 4.621.104

Prevengao
da Dengue

Aprevengao é a Unica arma contra
adoenca. Amelhor forma de se evitar a
dengue e combater os focos de acu-
mulo de agua, ou seja, os locais propi-
cios para a criagdo do mosquito trans-
missor da doenca.

Paraisso, & importante ndo acumu-
lar &gua em latas, embalagens, copos
plasticos, tampinhas de refrigerantes,
pneus velhos, vasinhos de plantas,
jarros de flores, garrafas, caixas
d’agua, tambores, latbes, cisternas,
sacos plasticos e lixeiras, entre outros.

Alguns sintomas

Geralmente, os sintomas da den-
gue iniciam de uma hora para outra e
duraentre 5 a7 dias. A pessoa infecta-
da tem febre alta (39° a 40°C), dores
de cabega, cansaco, dor muscular e
nas articulagdes, indisposicao, enjéos,
vomitos, manchas vermelhas na pele,
dor abdominal (principalmente em cri-
angas), entre outros sintomas. Os sin-
tomas da Dengue Classica duram até
uma semana. Apés este periodo, pode
persistiro cansago e a indisposigao.

http://www.dengue.org.br/

http://www.combateadengue.com.br
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ALERTA AS PENSIONISTAS

Mantenha édaétro erh dia

L=

junto as subsedes

Atencdo associados e asso-
ciadas do Sindicato da Paulista:
para um melhor relacionamento
e facilidade no atendimento, pre-
cisamos estar com seus dados
cadastrais atualizados, tais
como enderecgo, CEP, telefone
etc.

Quando da retirada do holerite
na sede central ou mesmo na sub-
sedes, procure deixar seu cadas-

tro em dia. Em muitos casos nao ha
nem mesmo um telefone para con-
tato, o que dificulta muito em locali-
zarrapidamente em caso de urgén-
cia. E importante lembrar que as
vezes precisamos fazer o paga-
mento de varios processos
ganhos e por falta de cadastro
em dia, a documentagido fica
parada devido a nao localizacao
dos mesmos.

Colonia de Férias, uma
6tima opcao de lazer

A Colbnia de Férias do
Sindicato da Paulista, em Praia
Grande, esta pronta para
receber os associados e seus
familiares para desfrutar do
Litoral, com belas praias e um
calor que promete um excelente
verdo. O Sindicato fez a sua
parte: reformou os 96 aparta-
mentos, deixando-os impecave-
is. Acozinha, bar e area de lazer
também passaram por um
processo de remodelagdo.

Como fazer para utilizar a
Coléniade Férias?

- Séo considerados depen-
dentes, os filhos solteiros até 21
anos, e os acima de 21 anos que
comprovarem a condicdo de
estudante, e aqueles reconheci-
dos pelo INSS.

- Em caso de desisténcia de
Reserva ou Diaria, somente
serao ressarcidos os valores

pagos, quando for motivo de
forca maior (doenca ou morte),
mediante atestado comprobato-
rio.

- Na alta temporada, devera
ser observada a lotagdo minima
de 2 pessoas para cada aparta-
mento. Em caso de ocupacgao por
uma pessoa apenas, serao
cobradas duas diarias.

-As Reservas para Excursdes
deverao ser feitas com dois
meses de antecedéncia.

- O pagamento total das
diarias devera ser efetuado com
10 dias de antecedéncia, findo o
qual apartamento sera automati-
camente liberado.

- Todas as reservas para a
Coldnia de Férias estao sujeitas
a alteragdo nos pregos das
diarias. A tabela de precos
encontra-se disponivel na sede
do Sindicato ou nas subsedes.

ovamente alertamos
aos nossos associados
que escritdrios de advo-

cacia estao enviando cartas ou
ate mesmo telefonando para as
casas das pessoas interessa-
das, oferecendo proposta de
compra dos titulos precatorios
gue ganharam na justica, atra-
vés do Sindicato.

Aalegagao desses escritorios
€ que o precatorio dificiimente
sera pago e que pode demorar
anos até conseguirem resultado.
Por isso, eles fazem ofertas para
a compra de tais precatorios,
mas com valores infinitamente
menores do devido pelo Estado.
Muitos dos associados acabam
caindo nesse golpe, achando
gue & melhor pouco agora do

RO —
Asseédio

. Compra de precatdrios por terceiros

que o que de fato eles tém direi-
to, mas apoés alguns anos. E
importante salientar que, depois
que assinar, ndo ha nadamais a
fazer, somente lamentar.

Por isso, o Departamento
Juridico do Sindicato da Pau-
lista solicita mais uma vez que
quem tem precatérios nao
devem se deixar enganar com
esses verdadeiros oportunis-
tas e aproveitadores.

Qualquer correspondéncia
ou telefonema recebido por
vocés com esse intuito, antes
de tomar uma atitude, entre
imediatamente em contato
com o Departamento Juridico
do Sindicato em Campinas e
se informe pelo fone (19) 3721-
0800 com a Sra. Adriana.

Sindicato fecha acordo
de trabalho com a Itapé

Apos varias rodadas de
negociagao com a empresa lta-
pé, prestadora de servigos da
América Latina Logistica (ALL),
na cidade de Araraquara, o Sin-
dicato da Paulista fechou o Acor-
do Coletivo de Trabalho 2011,
garantindo uma reposi¢ao sala-
rial de 5,50% além de varios
outros beneficios.

A Itapé atua nas oficinas de
locomotivas da ferrovia. O ACT
so foi possivel de ser fechado
pela maturidade demonstrada
pelos trabalhadores, que parti-
ciparam ativamente no proces-
so de discussao. Eles estive-
ram reunidos em assembléia,
convocada pelo Sindicato no

ultimo dia 22 de fevereiro.

A questao com a Itapé con-
tou com uma situagdo muito
delicada. E que a empresa pas-
sa porum momento muito deli-
cado, pois esta encerrando
suas atividades, devido a pri-
marizacao pela ALL. Os funcio-
narios analisaram a proposta
apresentada pela e decidiram
aceitar a proposta fechando o
acordo nas seguintes condi-
coes:

- Reposicédo salarial
5,50%

- Vale refeigcao no valor facial
de R$ 11,00

Manutencdo das demais
clausulas doACT.

de

Falecimentos

E com pesar que comunicamos o falecimento do companheiro
Jodo Pedro da Costa Filho, aos 85 anos, dia 24 de agosto de 2010.
Ele nasceu dia 15 de junho de 1925 e ao longo de sua vida profissi-
onal desempenhou o cargo de manobrador na ferrovia. Deixa vilva

asra. Marli Tereza Galazo Faria.

Comunicamos também o falecimento da pensio-
nista Maria José Lopes Ferreira (foto), de Piracica-
ba. Associada do Sindicato da Paulista desde
01/12/1999, ela faleceu em 17/01/2011.

As familias, os sinceros votos de pesar
da Diretoria do Sindicato da Paulista.






