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Franca denuncia situacao nas empresas
ferroviarias em Conferéencia Mundial

A dificil situagdo de

trabalho dentro da

malha paulista, com

varias irregularidades
que ferem a legislacao trabalhista
foi denunciada pelo presidente do
Sindicato da Paulista, Francisco
A. Felicio, o Franga, durante a
Conferéncia Mundial do Trans-
porte Ferroviario, em Curitiba, no
final do ano passado, na presen-
¢a de liderangas sindicais inter-
nacionais e brasileiras. Mas Fran-
¢a fez uma ressalva: “Estamos
atentos e nao deixamos passar
nenhum direito lesado, nem que
para isso seja preciso acionar a
justica”.

A Conferéncia Mundial € um
dos eventos mais importantes
para a categoria. E promovido
pela Federacgao Internacional dos
Trabalhadores em Transporte
(ITF), com o objetivo de debater
os problemas de cada pais, que
tiveram a oportunidade de apre-
sentar situagbes como excesso
de horas trabalhadas, principal-
mente pelos maquinistas. O pre-
sidente da Paulista lembrou, por
exemplo, que “a terceirizagdo em
atividades ferroviarias se efetiva
em todo o mundo, gerando
demissbes de ferroviarios efeti-
vos”. Esta analise de Franca
ganhou um significado de impor-
tancia especial por causa do pro-
cesso de crise mundial, que esta
fechando postos de trabalho.

Em entrevista a “Folha Ferro-
viaria”, ele explicou melhor o que
apontou na Conferéncia Mundial,
em Curitiba: “O mundo econdmi-
co passa agora por uma fase de
ajuste, depois de um crescimento
acentuado. A primeira conse-
gléncia que agrada aos patroes
€ a demisséao, enxugar a folha de
pagamentos e reduzir custos.
Mas na ferrovia brasileira, nem
precisamos de crise, porque nos
ultimos anos o facao passou bai-
x0, reduzindo cada vez mais, até
deixar o setor numa situagcdo em
que hoje se utiliza apenas um fer-
roviario para operar a maquina,
com a monocondugao”.

Para o presidente da Paulista,
a defesa da ferrovia como alter-

nativa de transporte e de reducao
de consumo de energia no mun-
do ndo é uma postura preservaci-
onista romantica. “Hoje vemos o
que deu investir em carros para
todos os lados, explorar petroleo,
elevar a temperatura do planeta.
Tudo isso vem acontecendo
enquanto brigamos pela utiliza-
cao racional do transporte ferro-
viario como opcao de massa e
cargas, sem causar impacto ambi-
ental”.

“O que acontece — disse ele
em Curitiba — & que a vida moder-
na privilegia a producéo em bus-
ca de lucro e deixa o ser humano
para segundo plano, utilizado ape-
nas como meio para atingir fins. E
0 que ocorre no setor ferroviario,
onde os trabalhadores sao explo-
rados ao maximo para otimizar os
lucros das empresas”.

A Conferéncia Mundial contou
este ano com a participacao de
36 paises. O evento foi organiza-
do pela Federagao Nacional dos
Trabalhadores Ferroviarios, cujo
presidente, Hélio Regato, enviou
cartas de protestos para as emba-
ixadas da Coréia e do Zimbabwe
por violagao de direitos humanos
e constitucionais nos dois paises,
conforme denuncias apresenta-
das pelos congressistas.

Italianos interessados no

Presidente Franga:
falando sobre a realidade
ferroviaria brasileira
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Trem de Alta Velocidade

Uma delegacdo de italianos
esta no Brasil interessada em
parte do contrato do trem-bala
entre Rio e Sao Paulo, passando
por Campinas, uma das estrelas
do PAC. Eles representam as
empresas Ansaldo, Italferr e Fer-
rovie dello Stato - sendo as duas
ultimas estatais.

Os empresarios se encontra-
ram com o vice-lider do governo
na Camara, Ricardo Barros e
com técnicos do BNDES e da
ANTT (Agéncia de Transportes
Terrestres).

O Trem de Alta Velocidade é
o tema de assunto entre o prefe-
ito de Campinas, Hélio de Olivei-
ra Santos com os ministros Dil-
ma Rousseff (Casa Civil), Nel-
son Jobim (Defesa) e Alfredo
Nascimento (Transportes) e
com o presidente do BNDES,
Luciano Coutinho. Hélio vai apre-
sentar o projeto elaborado pelo
escritdrio do arquiteto e urbanis-
ta Jaime Lerner, ex-prefeito de
Curitiba, que mostra o potencial
imobiliario das areas proximas
as estacoes por onde passara o
trem em Campinas.

De acordo com o prefeito de
Campinas, o projeto podera
gerar de 30% a 35% do total de
R$ 19 bilhdes necessarios para
a obra do trem. Esse dinheiro
viria de investidores atraidos
pelo potencial do projeto imobi-
liario. “Nos poderemos atuar
com transferéncia de tecnologia
e ainda teremos oportunidade
de participar de processos para
aintroducao de trens rapidos em
outros paises, como Argentina,
Uruguai e México”, afirmou
Hélio. O prefeito salientou que o
encontro servira para acelerar a
implantacéo do TAV.

O prefeito afirmou ainda que o
projeto da ampliacéo do Aeropor-
to Internacional de Viracopos pre-
vé o langamento da licitagao para
a construcdo da segunda pista de
pousos e decolagens no primeiro
semestre deste ano.

“O presidente Luiz Inacio Lula
da Silva garantiu o compromisso
de ampliar Viracopos. Até o ano
que vem, a segunda pista ja esta-
ra construida”, afirmou o prefeito
de Campinas, que esteve recen-
temente com o presidente.



Programa de Participagdo nos Resul-

tados (PPR) é uma estratégia de gestdo

empresarial que vem sendo bastante utili-

zada no mundo dos negocios. O sistema

funciona de forma a bonificar o funcionario

com uma porcentagem do valor do salario.
Segundo alei 10.101, aempresa que tiver interesse
em implantar o PPR como ferramenta de gestao deve
inicialmente formar uma comisséo responsavel pelas
negociagoes e também pelo levantamento dos indices
de produtividade, lucratividade e qualidade.

A principal vantagem que o programa oferece é que
todos os seus adeptos, empresarios e funcionarios,
ganham em produtividade e reducédo de custos, uma
vez que sobre os valores pagos sob esse titulo ndo
caracteriza incidéncia de encargo trabalhista, além de
funcionar como motivagdo interna aos funcionarios.
Deveria ser assim, porém, nao é isso que acontece
ina ALL — América Latina Logistica do Brasil S.A.
Diferente do que determina a lei, a empresa, sem a
participagao de seus colaboradores ou sindicatos, esta-
belece uma meta exclusivamente financeira a ser atin-
gida no exercicio a qual, uma vez alcancada, possibili-
tara que parcela de seus colaboradores seja contem-
plada com a participacao nos resultados. Entretanto,
se a meta financeira for cumprida em 95%, nada sera
devido, nada seré dividido com seus colaboradores. E
na base do tudo ou nada.

Tem mais, durante todo o anc a empresa organiza
campeonatos como a Copa Diesel, Campeonato UP's,
Campeonato Terminais, Campeonato CCO, Maquinis-
ta Instrutor e Destaques nas areas administrativas e
Operacionais, cuja premiagdo podera chegar a um
salario do cargo durante o ano.

O que parece ser uma forma de incentivo e motiva-
cdo entre os colaboradores é, narealidade, maisuma
das artimanhas da ALL. Acontece que os Coordenado-
res e Gerentes que néao participam dos campeonatos,
mas sim do programa de bonificagdo, podem receber
8, 10 ou mais salarios do cargo (isso sim e que é incen-
tivo). Por isso, eles ndo medem esforgos, nao respei-
tam limites e nem pessoas para atingir seus objetivos.
Para isso e proibido que algum acidente ocorra. E se
ocorrer? E como se néo livesse ocorrido, ndo aparece,
pois ndo se abre CAT — Comunicagéo de Acidente de
Trabalho. E se o nivel de horas extraordinarias for alto?
Corta-se o pagamento das referidas horas pela meta-
de e pronto, temos produtividade e baixo custo.

Outro item importante nesse programa de partici-
pacdo nos resultados sdo os colaboradores das
lempresas terceirizadas, expoentes, pois ajudam a
fazer os resultados, mas deles nao participam, nédo
sdo premiados.

Esse programa de participacdo em resultado deve
por determinacdo legal ter a participacédo de uma
icomisséo formada por funcionarios e um representan-
te sindical para que juntos com representantes da
empresa possam através de negociacdes definir
metas e também os indices de produtividade, lucrativi-
dade e qualidade, além é claro da premiagao que deve
iser a mais justa e igualitaria possivel, mas nada disso
vem ocorrendo, e nada ira mudar se nao resistirmos.
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Mais uma vez a
empresa procura O0s
sindicatos para forma-
lizar um acordo que
possibilite o paga-
mento da PPR, pois a
meta financeira foi
atingida e os colabo-
radores diretos irdo
receber proporcionalmente até um salario como bene-
ficio, e no caso da UP vencedora dois salarios.

Para quem participa do programa de bonificagéo,
muitos salarios a mais. Para os colaboradores das ter-
ceirizadas, nenhum salario. Hoje, 3/4 da forca de tra-
balho que faz o resultado na ferrovia € composta por
empregados terceirizados, ja que o efetivo da ALL é
enxuto, ou seja, apenas 25 em cada 100 colaborado-
res é contratado direto.

Estamos em negociagdo para a data-base, quere-
mos mudar para melhor. Os trabalhadores terceiriza-
dos sdo considerados ferroviarios reconhecidos pela
ALL desde o ACT 2007/2008, e nessas condigbes
deveriam ser tratados como tal, participando de forma
plena no PPR. Os campeonatos devem ampliar a pre-
miacdo, afinal sera que os que conseguem a segunda,
a terceira colocagdo nesses campeonatos ndo mere-
cemnada? S&o ruins?

Né&o seria mais justo um PPR que envolvesse todos
em um unico objetive? E que a premiagao fosse relati-
va, ou sefa, que o numero de salarios a ser pago como
prémio seja igual, afinal o salarios dos coordenadores
e gerentes ja sdo proporcionalmente maior em fungao
de sua responsabilidade. Afinal responsabilidade por
responsabilidade vamos pensar no tamanho da res-
ponsabilidade que assume o maquinista ao conduzir
um trem de tanques, do mecanico que faz a manuten-
¢do das locomotivas gue vao tracionar esses trens.

Sabemos que a meta do ano passado foi atingida,
sabemos que os companheiros querem e merecem
receber a premiagao correspondente, porém antes de
assinar o acordo que possibilite esse pagamento, que-
remos o compromisso da empresa em negociar para
que em 2009 todos participem e da melhor forma pos-
siveldo PPR e PRV.

O periodo escolhido para pagamento do PPR coin-
cide com a negociagdo para data-base janeiro de
2009, e nao se pode confundir o pagamento do PPR
com reposicao e aumento salarial.

Pedimos aos companheiros que compreendam
nossa posicao, devemos pensar coletivamente, afinal
o acordo que pretende seja assinado é coletivo. Sai-
bam mais, nada impede a empresa de pagar a premia-
¢ao a vocés mesmo sem a assinatura de acordo, por-
tanto, basta boa vontade da ALL e nenhum prejuizo
vocés terao, a unica diferenca é que, com o acordo a
empresa se livra do pagamento dos encargos sociais.
Ah... a bonificagdo embora dependa diretamente do
PPR, ndo integra o Programa de Participacdo no
Resultado. Vamos conversar mais sobre o assunto,
estamos a disposicdo, nos procure.

Um grande abraco!

FRANCA

Francisco
A. Felicio
(Franga)
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“Era uma vez um homem que vivia 6
beira de uma estrada, onde vendia
cachorro-quente. Ele ndo ouvia bem,

por isso ndo finha rddio. Tinha
problemas de visdo, por isso ndo lia

jornais.

Mas ele vendia cachorro-quente.
Colocava cartazes na estrada, fazendo
propaganda da qualidade de sev
produto. Ficava na beira da estrada e
oferecia o seu produfo em alta voz, e
0 povo comprava.
Lentamente foi aumentando as vendas
e cada vez mais aumentava a compra
de salsicha e de pdo. Comprou um
fogdo industrial para melhor atender
os fregueses. 0 negdcio prosperava: o
homem conseguiv até mesmo enviar
sev filho para estudar na capital.
Cerfo dia, o filho, jd formao,
refornou para cuidor do pai e viv que
as coisas ndo mudavam naquele lugar.
Em casa, chegou logo dizendo ao pai:
Vocé nio ouve radio! Nem [é jornais!
Hé uma crise no mundo. A situacao na
Europa é terrivel e o do Brasil ainda
pior. Tudo estd indo para o vinagre.
0 pai logo pas-se a reflefir: "Meu filho
estudou, Ié jornais, ouve rddio e s6
pode estar com a razdo.” Entéo
resolveu reduzir as compras de
salsicha e de péo. Tirou os carfazes de
propaganda e jd ndo anunciava fao
alto sev cachorro-quente, abatido que
estava pela noficia da crise. As vendas
foram caindo, caindo, caindo...
Entdo o pai finalmente disse ao filho:
- Vocé estava certo, mev filho. Nos
certamente estamos vivendo uma
grande crise."

(Autor desconhecido)
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Tabela de
Beneficio 2009 ..

Os idosos com 65 anos de idade ou mais e as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas na Lei Orginica da Assis-
téncia Social (Loas), também devem seguir o novo calendario. Quando houver feriado estadual ou municipal, o pagamento

Pagamento de do beneficio sera feito no dia Gtil seguinte.

Para saber o dia do pagamento, os beneficidrios devem observar o tltimo niimero do seu beneficio (excluindo o digito)
,no caso de concessdes novas, o final do Nimero de Identificagdo do Trabalhador (NIT).

Para Beneficios até 01 Salario Minimo

Final | dez/08 | jan/09| fev/09 'mar/09| abr/09 mai/09 | jun/09 jul/09 | ago/09 [set/9  out/09 [nov/09 dez/09
1 22/dez | 26/jan 18/fev | 25/mar | 24/abr | 25/mai  24/jun | 27/jul | 25/ago | 24/set | 26/out | 24/nov  22/dez
2 23/dez | 27/jan  19/fev | 26/mar| 27/abr | 26/mai  25/jun | 28/jul | 26/ago | 25/set | 27/out | 25/mov = 23/dez
3 | 26/dez | 28fjan | 20/fev | 27/mar 28/abr | 27/mai  26/jun | 29/4ul = 27/ago | 28/set  28/out | 26/moy  28/dez
4 29/dez | 29/jan 26/fev | 30/mar 29/abr | 28/mai | 29/jun | 30/ful | 28/ago | 29/set | 29%/out | 27Mmov  29/dez
5 30/dez ~ 304an  27/fev | 3l/mar 30/abr = 29/mai  30/jun | 31/ful | 31/ago = 30/set  30/out | 30/mov  30/dez
6 02/jan | 02/fev. 02/mar | Ol/abr  04/mai | Olfjun_ 01/jul _03/ago  Ol/set  Olfout  03/nov | Ol/dez @ 04/jan
7 05/jan | O3/fev. 03/mar | 02/abr 05/mai | 02fjun  02/jul | O4/ago 02/set | 02/out O4/nov | 02/dez  05/jan
8 06/jan | O4/fev. 04/mar ~03/abr 06/mai | 03/fun  03/jul | O5/ago  03/set |O5/out 05/mov | 03/dez  06/jan
9  07/jan | 05/fev 05/mar  06/abr 07/mai | 044jun  06/jul 06/ ago 04/set | O6lout = 06/nov | 04/dez  07/jan
0 08/jan | 06/fev  06/mar | 07/abr 08/mai = 05/4un  07/jul | 07 08/set | O7/out  09/nov | 07/dez  08/jan

Urgente

O Departamento Juridico
do Sindicato da Paulista
necessita localizar com a
maxima urgéncia as pessoas
abaixo. Qualquer informa-
¢do entrar em contato pelo
fone (19) 3721-0800 ou pro-
curar a Subsede mais proxi-
ma.

- Wilson Manoel Moreira Crecchi
(Jundiai)

- Francisco Phelino (Jundiai)

- Carmem Lemos (Campinas)

- Francisco Roberto Ramos (Jau)

- Luiz Marco Antonio
(Pirassununga)

- Pedro Duarte (Dois Corregos)

-Herculano Caetano (Limeira)

- José da Silva (Piracicaba)

- Joao Jorge Gongalves (Limeira)

- Miguel Agostinho (Piracicaba)

-Antonio Ferreira (Campinas)

- Dorival Soares da Silva
(Campinas)

-José Alves de Godoy (Campinas)

- Maria Rechi Fernandes
(Campinas)

- Adelina de Mello Benedicto
(Tabo&o da Serra)

-Irma Reducino Simées
(Campinas)

Herdeiros de:

- Wilson Felicio /Maria Angela de
Campos (Jundiai)

- Hercules Pagano/Maria de L.
Barbosa Pagano (Jundiai)

Final dez/08 | jan/09 | fev/09 'mar/09| abr/09  mai/09 jun/09  jul/09 | ago/09 [set/09  out/09 nov/09 dez/09
le6 02jan | 02/fev. 02/mar | Ol/abr 04/mai  Olfjun  0l/jul Ol/set ' Ol/out 03/nov | Ol/dez  04/jan
2e7 O05/4an | 03/fev. 03/mar  02/abr 05/mai @ 02fjun 02/jul 02/set | 02/out 04/nov | 02/dez 05/jan
3e8 | 06/jan | O4/fev. O4/mar | 03/abr 06/mai = 03fun  03/jul 03/set | 05/out 05mov | 03/dez  06/jan
4e9 07/jan | 05Mev 05/mar | 06/abr 07/mai | 04/jun  06/jul 04/set | 06/out = 06/nov | 04/dez  07/jan
5¢0 08fan | O6ffev 06/mar | 07/abr  08/mai | 05fun  07/jul 08/set | OF7/out = 09/nov | 07/dez  08/jan

Sindicato ratifica parceria
com a Prefeltura de Rincao

APrefeiturade Rincdo e o Sin-
dicato da Paulista acabam de
fechar um acordo de parceria
que beneficia a categoria ferro-
viaria e também centenas de cri-
ancas de escolinhas de danca
derua, capoeira e caraté da cida-
de. Em visita a sede do Sindica-
to, em Campinas, a prefeita da
cidade de Rincao, Therezinha
Ignez Servidoni, o secretario de
Esportes, Pascoal Pavoni, e o
vereador Antonio Valentim Ber-
gamasco, foram recepcionados
pelos diretores Ariovaldo Bonini
Baptista e Waltercy de Mello.

Na oportunidade aproveita-
ram para tratar de assuntos pen-
dentes sobre o contrato de par-
ceria com o estadio de futebol e
saldo da sub sede, o qual mante-
mos com a Prefeitura ja ha lon-
gos anos.

Na oportunidade a prefeita
deixou claro o interesse nareno-
vacao do contrato, pois com
essa parceria a Prefeitura de
Rincdao mantém uma escolinha
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Diretores do Sindicato e autoridades de Rincdo: parceria

de futebol que atende 200 cri-
angas, promove aulas de danca
derua, capoeira e caraté.

Alem de desenvolver traba-
lhos de responsabilidade social, o
estatuto do Sindicato da Paulista
prevé parcerias com oOrgaos

publicos para melhorar as condi-
¢Oes de vida de nossos associa-
dos e seus dependentes, bem
como todos os cidadaos de um
modo geral, proporcionando opor-
tunidades de desenvolvimento na
areadaeducagao e cultura.

ATENCAO: novo telefone PABX

*= = da Sede do Sindicato: 3721-0800
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sgotadas todas as
possibilidades admi-
nistrativas junto a
Secretaria de Esta-
do dos Negdcios da Fazenda
Publica do Estado de Séao
Paulo para que fossem pagos
os abonos salariais aos apo-
sentados e pensionistas, nao
restou outra alternativa ao Sin-
dicato da Paulista senao bus-
car o Poder Judiciario para
garantia de nossos direitos.

Por isso, o Departamento
Juridico do Sindicato ajuizara
acao — Substituto Processual

— representando, exclusiva-
mente os seus associados.
Os levantamentos juridicos
necessarios estdo em fase
final de andamento para,
entdo, concretizar a entrada
nos canais judiciarios compe-
tentes.

“Primeiro fizemos todo o
possivel para que o direito
dos aposentados e pensionis-
tas fosse reconhecido, mas o
Governo do Estado mostra-
se irredutivel e, por isso, tive-
mos que tomar esta atitude”,
explicou o presidente Fran-

Nossos associados que pas-
saram o final de ano na Col6nia
de Férias irdo guardar para sem-
pre em suas recordacgoes
momentos inesqueciveis. ADire-
toria do Sindicato junto com a
equipe de funcionarios da col6-
nia organizou uma seérie de ativi-
dades proporcionando lazer,
L

Reveillom na Colonia de
Férias da Praia Grande

\

Colénia de Férias:
alegria e descontragao

divertimento e muita alegria.
Como é de costume, foi ofe-
recido para todos os hospedes
uma grande mesa de frutas e
petiscos, com musica ao vivo,
abrilhantado pelo Maestro "Meio
Quilo, relembrando grandes
sucessos para dangar e curtir

muito.

Sindicato ajuizara agéo ontra a Secretaria
da Fazenda do Estado de Sao Paulo

CPTM quer Metro leve
para Mogi das Cruzes

A apresentagdo da proposta
para implantacao do Metré Leve
pelo presidente da CPTM, Sér-
gio Avelleda, reuniu represen-
tantes da sociedade civil em
Mogi das Cruzes. O principal
objetivo do encontro foi esclare-
cer a populagao detalhes do pro-
jeto. Segundo a CPTM, da mane-
ira que opera hoje, a ferrovia tor-
nou-se um elemento de segre-
gagao, sendo um dos principais
entraves ao desenvolvimento de
Mogi das Cruzes. Além de elimi-
nar a barreira fisica na cidade, o
Metré Leve deve atender a todas
as caracteristicas de um trans-
porte de qualidade.

‘O Metré Leve € um metro,
um sistema de transporte sobre
trilhos. Nossa proposta incorpo-
ra o que tem de mais moderno,
mais avangado em termos de
tecnologia, de sinalizacéo, ele-
tricidade, conforto e ainda resol-
ve o0 problema da cicatriz urbana
de Mogi", garantiu o presidente

ciscoA. Felicio, o Franca.

Ele esclarece que, neste
primeiro momento, ndo sera
necessario o envio de docu-
mentos ao Sindicato por parte
dos aposentados e pensionis-
tas. “Manteremos os interes-
sados informados”, disse ele.

Nesta acao judicial, o Sin-
dicato da Paulista esta bus-
cando o pagamento dos
seguintes abonos:-

- R$ 700,00 referentes ao
anode 2.000

- R$ 800,00 referentes ao
anode 2001.

daCPTM.

A proposta inicial para
implantagao do Metrd Leve ate
2010 engloba 13,8 km de exten-
sdo, entre as estagdes Suzano e
Estudantes, com 11 paradas
(contra quatro atuais), 14 trens
modernos (com ar condiciona-
do, bancos anatdémicos e acessi-
bilidade), permitindo transportar
4.900 passageiros por hora e
por sentido, em intervalos de 5
minutos. Até 2014, a frota pode
ser ampliada para 22 trens, que
permitirdo carregar 7.500 pas-
sageiros por hora e por sentido,
em intervalos de 3 minutos. O
projeto ja prevé integragdo com
as linhas de 6nibus municipais e
transferéncia gratuita para os
trens da CPTM, construcédo de
ciclovias e bicicletarios, além de
acessibilidade total.

O sistema que sera adotado
em Mogi das Cruzes esta em
fase de modelagem pelos tecni-
cosda CPTM.

Festa de Confraternizacao

A festa de confraternizagao dos funcionarios do Sindicato da
Paulista, no final de ano, foi um sucesso, com muita animagao e
alegria, onde a descontragao tomou conta. Foi um momento
para comemorar o arduo trabalho de todo o ano com muitas

lutas pela categoria. O evento contou com a participagdo da
Diretoria e os funcionarios da Sede Central e Subsedes.

Segundo o presidente Franga, “essa reuniao mostra a uniao
da Diretoria com os Funcionarios, onde o respeito do diaa diae
muito profissionalismo da uma pausa para a desconcentragao
com brincadeiras e relaxamento, em clima de uma verdadeira
familia.

Confraternizagao:
momento para
omemorar conquistas




