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4,11% estao na folha de pagamento

Reforma da Colonia de
Férias a todo vapor!

Detalhes na pagina 4

Fazenda ignora recadastramento
e hao paga complementacoes a
387 aposentados e pensionistas

Infelizmente o velho ditado
popular: “A corda sempre
estoura do lado mais fraco” se
tornou realidade e pesadelo a
387 companheiros ferroviarios
no més de Marco.

Mesmo cumprindo, e por
muitas vezes com muito
sacrificio, as determinagoes
de recadastramento no més de
seu aniversario, estes compa-
nheiros tiveram uma surpresa
desagradavel, ficaram sem
seus “parcos” pagamentos de
complementagéo de aposen-
tadoria e penséo.

Aalegacéo da Fazenda se
deveu a “problemas no siste-
ma de informatizagao” no
Banco Nossa Caixa que
recentemente fora adquirido
pelo Banco do Brasil e o
recadastramento efetuado foi
indevido, pois era destinado ao
SPPREV, quando se certo
observado era para a Secreta-

riada Fazenda.

Muitos companheiros, que
como sabido, tem seus com-
promissos e em principal com
farmacias, supermercados,
etc., amargaram dias e dias
para ver sua situag¢ao regulari-
zada e seu pagamento efetua-
do.

Alertamos aos companhei-
ros para que efetuem seu
recadastramento no més de
seu aniversario, comparecendo
as agencias ainda da Nossa
Caixa Nosso Banco, munidos
de seus holleriths, RG, CPF e
comprovante de residéncia,
evitando assim transtornos
futuros.

Alertamos também aos
procuradores que mantenham
suas procuracbes em dia e
executem o recadastramento
no més de aniversario do titular
da complementacdo de
aposentadoria e penséo.

Fazenda cumpriu e

aplicou o indice de

4,11 (quatro virgula

onze por cento) nas
omplementacdes de aposen-
tadoria e pensao retroagindo a
data-base 1°. de Janeiro
conforme anunciado.

Depois de cumpridas todas
as determinacdes, apresentacéo
do Acordo Coletivo de Trabalho
firmado junto & ALL — América
Latina Logistica do Brasil, a
Secretaria da Fazenda esta
aplicando neste més a parcela
devida de Janeiro que estava
pendente de pagamento aos
aposentados e pensionistas
ferroviarios complementados.

O Acordo Coletivo de
Trabalho, conjuntamente com a
pauta de reivindicagoes, atas

de Assembléia Geral, lista de
presenca, etc., foram encami-
nhados no prazo correto e
exigido pela Secretaria da
Fazenda.

No més de Margco, més de
competéncia Fevereiro, 0s
salarios foram corrigidos, porém
ainda restava a parcela referen-
te a Janeiro, que conforme
alegado pela Fazenda, houve
um problema operacional e ndo
pode ser paga com os salarios ja
corrigidos, sendo que nos
restava ainda esta parcela, que
esta sendo regularizada neste
mes.

Ao receber seu hollerith,
confira e para qualquer duvida
ou esclarecimento procure
nossas subsedes ou nossa sede
administrativa.

PPR: Sindicatos iniciam
negociagoes junto a ALL

Com a presenga dos repre-
sentantes dos Sindicatos:
Araraquarense, Paulista e
Mogiana, na sede da empresa
em Curitiba/PR, foram dados
inicio aos trabalhos visando
estabelecer as metas do Progra-
ma de Participagdo nos Resulta-
dos paraoanode 2010.

A noticia divulgada pela
empresa foi de um trimestre com
menor lucratividade e resultados,
porém, o conceito basico para
elaboragdo das metas se da no
correr dos doze meses que
compéem o ano civil, sendo
assim, as entidades esperam
para esta nova negociagdo metas
mais objetivas e que realmente se
consiga cumprir, ndo apenas
numeros que fartamente apre-
sentado aos investidores.

As origens dos Programas
de Participagdo nos e Resulta-
dos das empresas estdo nos
conceitos gerais de participacao
no trabalho, que pode ser
concebida como uma forma de
remuneracado variavel. Os
Programas de Participagdo nos
Resultados sdo abrangentes e
envolvem varios interlocutores,
como O govemo que, Os cria, as

empresas, que os adotam, os
sindicatos que 0s negociam, e 0s
empregados, que se esforcam para
atingir os resultados e, conseqiiente-
mente, se beneficiam.

Acompreensdodessetipode
estrategia pressup6e conhecimen-
tos sobre participacdo no trabalho,
administracdo e geréncia participa-
tiva, remuneracgao variavel, e sobre
os fundamentos, as origens e 0s
aspectos legais dos programas
de Participacdo nos e Resulta-
dos. Como reivindicagao as
entidades sindicais querem nesta
negociacdo que o PPR abranja
todos os funcionarios, inclusive
os das empresas terceirizadas,
que comprovadamente com-
pdem as metas daempresa.

A importancia do PPR para
os sindicatos ha de ser trabalha-
da de forma responsavel e
conscientizadora, sendo um
instrumento para acumular forgcas
e se constituir em avango no grau
de organizagdo e mobilizagao;
buscando os objetivos maiores
que séo a busca da democracia,
condi¢cdes sociais mais justas e
que o progresso econdmico seja
atingido com respeito aos direitos
dos trabalhadores.




Abril/2010

eflita sobre 0 ano de 2006:

- Em quem vocé votou?

Vocé se lembra quais 0s
candidatos escolhidos para
os cargos de Presidente da
Republica e Governador?

Muito provavelmente sim.

- E para o Poder Legislativo?

- Quais foram os seus escolhidos
para os cargos de Deputado Federal,
Deputado Estadual e Senador?

E quase certo que vocé ndo se lembra
dessa escolha, pois mais de 80% dos
brasileiros ndao sabem a resposta para
essa questdo. Em 2010 o processo se
repete, o que é fundamental num regime
democratico.

Em outubro vocé vai escolher o
Presidente da Republica, o Governador
do Estado, o Senador e os deputados
federais e estaduais.

O momento é de reflex3o.

Chegou a hora de avaliarmos os man-
datos e votarmos. Esse exercicio deve
priorizar a razdo e a capacidade do elei-
tor fazer uma analise profunda de suas
necessidades coletivas. Tente fugir de
algumas armadilhas como: promessas
mirabolantes, jogadas de marketing elei-
toral, ligagdo do candidato com ques-
tées pouco uteis a politica, suspeitas e
histérias estranhas.

Concentre-se na capacidade de o can-
didato transformar em acdo aquilo que é
necessario.

Francisco
A. Felicio
(Francga)

Para tanto, ndo se esquecga de uma
questao fundamental: seu voto é uma
procuragao. Por meio dele vocé delega
o seu direito de administrar o patriménio
publico (nosso) aos representantes que
vocé mais confia.

Dessa forma, essa relagcdo precisa
ser transparente, e ndo termina quando
vocé Ié a palavra FIM na urna eletrénica.
Cobre seus escolhidos, e ndo se sinta
derrotado em eleigbes. Se outro politico
ganhou, vocé tem o mesmo direito de
fiscalizar, exigir e reivindicar.

Esta reflexédo tem o objetivo de des-
pertar em vocé, eleitor, o espirito partici-
pativo. A democracia ndo exige apenas
a escolha, mas a agdo consciente.
Vamos discutir politica sem a defesa de
posicées partidarias e preocupados
com o fortalecimento de nossa demo-
cracia. Afinal, depende das nossas
acdes, do resultado das nossas deci-
sées nas urnas, o quadro de mandatari-
os do Pais e, por conseguinte, o futuro
que teremos para nossos filhos, netos e
para nés mesmos hos proximos anos.

Nas urnas desenharemos o que nos
gueremos.Até outubro nosso assunto
sera: eleicbes. Um Feliz 2010, que seja
um ano capaz de transformar as dificul-
dades do povo brasileiro em politicas
publicas condizentes com nossa reali-
dade, necessidade e demanda.

AGRADECIMENTO

Eu, como companheiro de
vocés, me sinto na obrigagao de
informar tudo que se passa em
relagéo ao Sindicato na visdo de
nossos associados e como
sempre mantenho contato com o
companheiro Freitas, informando
e sei que chega até vocés geral-
mente problemas e algumas
vezes criticas.

Mas quando é para elogiar tam-
bém faco e neste momento é o que
estou repassando em primeiro
lugar. Pessoalmente elogio a atitu-
de do Departa-mento Juridico de
enviar documentos sem eu solici-
tar para a declaragdo do IRRF,
guanto a um processo que recebi
gragas ao empenho do Sindicato.

Agora, de alguns associados
estes tendo elogios em relagéo as
reformas da col6nia de férias, que
dizem que esta ficando uma bele-
za como troca de pisos, elevado-
reseetc.

Isto € muito bom e outra é a qua-
lidade do material escolar que tam-
bém melhorou, espero que esta
diretoria com esta visao futurista
continue sempre ainovar.

Parabéns a toda Diretoria.

Arnaldo Pitana

Agradecemos as palavras do
incansavel COMPANHEIRO
PITANA, isso nos da ainda mais
animo para enfrentar os desafios
que nos sdo impostos, e deixa-
mos mais uma vez registrado que
é meta desta Diretoria em
desenvolver um bom trabalho, se
empenhando ao maximo para
continuar merecendo o respeito
da gloriosa Categoria Ferroviaria.

NOVO CANAL DE
INFORMACAO

Desde o dia 08 proximo
passado, os Ferroviarios
Aposentados, Ativos e as
Pensionistas, ttm um novo canal
de informagao, pela Radio
Claretiana FM 106,3, onde o
nosso companheiro MOACIR
MARTINS apresenta todas as
manhas de segunda a sabado das
07:00 horas as 08:00 horas o
“"JORNAL106".

Alem de sintonizar a radio o
ouvinte podera acessar a internet
pelo site www.claretianafm.com e
ouvir a reproducao do programa.
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