TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009/2010

Pelo presente instrumento particular de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, de um lado METAL LEX CONSTRUCOES LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob no. 06289395/0001-70, com sede em Rio Claro, Rodovia
Washington Luiz, s/no. - Bairro Bom Retiro, neste ato representado pelo Srs.
Miguel Carluccio , portador do CPF 867.959.298-68 e RG 8.930.700 SSP e
Sérgio Antonio da Silva , portador do CPF 017.046.908-541 e RG 12.436.124
SSP, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS PAULISTAS , com sede Administrativa em Campinas/SP, na
Rua Ceésar Bierrembach, 80/90, devidamente inscrito no CNPJ/MF, sob o
namero 46.104.659/0001-99, neste ato representado pelos Srs. Francisco

Aparecido Felicio , Diretor Presidente, portador do CPF 865.363.118-68 e RG
9.815.598-2 e José Antonio Matias , Diretor Secretario Geral, portador do CPF
016.011.028-95 e RG 10.425.510-9,

Em cumprimento a CLAUSULA — DA ABRANGENCIA:

DA _ABRANGENCIA : Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, todos os empregados da empresa METAL LEX CONSTRUCOES LTDA.
que atuem no seguimento ferroviario, consoante ao a rt. 237 — Sec¢do V, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT exercendo s uas atividades nas
dependéncias ou projecdes da ALL — AMERICA LATINA L  OGISTICA MALHA
PAULISTA S/A ou outra concessionaria que venha a su cedé-la, sempre
respeitando a base territorial nos limites da lei e do Estatuto do Sindicato
signatario: Adamantina, Agudos, Altair, Americana, Américo Brasiliense,
Analandia, Araraquara, Araras, Bariri, Barra Bonita , Barretos, Barrinha, Bauru,
Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Borborema , Brotas, Campinas,
Colina, Colémbia, Cabrélia Paulista, Corumbatai, Co rdeirdpolis, Descalvado,
Dois Coérregos, Dourado, Dracena, Duartina, Florida Paulista, Gadlia, Garga,
Gavido Peixoto, Guariba, Guatapara, Herculandia, Ho rtolandia, lacri, Ibaté,
Ibitinga, Itirapina, Itapolis, Itdpui, Indbia Pauli  sta, Irapuru, Jaboticabal, Jad,
Junqueirdpolis, Jundiai, Leme, Limeira, Louveira, L ucélia, Marilia, Mineiros do
Tiete, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, No  va Europa, Nova Odessa,
Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Oriente, Osv aldo Cruz, Pacaembu,
Panorama, Parapud, Paulicéia, Pederneiras, Piracica ba, Pirassununga,
Piratininga, Pitangueiras, Pompéia, Pontal, Porto F  erreira, Praddpolis, Quintana,
Ribeirdo Bonito, Rio Claro, Rincdo, Santa Barbara D ' Oeste, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Lucia, Santa Gertrudes, Sdo Carlos , Severinia, Sumaré,
Tabatinga, Taquaral, Tailva, Terra Roxa, Torrinha, Trabiju, Tup&, Tupi Paulista,
Valinhos, Vera Cruz, Vinhedo e Viradouro.

A Empresa se obriga a respeitar integralmente neste Instrumento de Acordo

Coletivo de Trabalho, os termos do TAC — TERMO DE C OMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, firmado perante o MINISTERI O PUBLICO DO
TRABALHO, Procuradoria Regional do Trabalho da 15a. Regiéo,
PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO NO. 000022.2010.15.003/3-51,
assinado pela ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA  PAULISTA S/A, com
fundamento no Paragrafo 60. do artigo 50. da Lei no . 7.347, de 24/07/85, artigo



585, item Il, do Codigo de Processo Civil, e artigo 876 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho.

AS NORMAS E CONDICOES AJUSTADAS NO PRESENTE TERMO A DITIVO DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, VIGORAM NO PRAZO AQUI
ESTABELECIDO, PODENDO AS PARTES DE COMUM ACORDO POR OCASIAO
DA DATA BASE, REVER CLAUSULAS QUE EVENTUALMENTE APR ESENTEM
PROBLEMAS DE APLICACAO.

RESOLVEM

CELEBRAR TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009/2010, REFERENTE A DATA-BASE JANEIRO
DE 2010, NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR E NOS
TERMOS DAS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS:

| — DOS SALARIOS - DO REAJUSTE SALARIAL : A partir de 1° de Janeiro de 2010,
o salario dos empregados da empresa acordante serd reajustado no percentual de
1,5% (Hum virgula cinco por cento), aplicados no més de Agosto de 2010,
incidentes sobre os salérios praticados em 31/12/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A implantacio da recomposicdo salarial referente a data-
base janeiro de 2010, em nenhuma hipo6tese altera a data-base da categoria que fica
mantida como 1°. de JANEIRO de cada ano .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores retroativos referentes aos meses anteriores a
assinatura do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagos
em 04 (quatro) parcelas iguais e consecutivas nos meses de
Setembro/Outubro/Novembro e  Dezembro/2010, na forma de tickets
alimentacgéo/refeicéo, e ndo sofrerdo qualquer tipo de desconto com recolhimentos ou
encargos.

Il — DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS: Fica estabelecido, um Plano de
Cargos e Salérios, visando estabelecer a equidade entre todos os empregados da
empresa acordante, garantindo uma politica justa com base nos fatores internos,
capaz de reter seus profissionais e incentiva-los ao estudo e qualificacdo profissional.
Os salérios serdo administrados dentro de faixas salariais de cada classe de cargos,
como abaixo demonstrado na estrutura salarial ja devidamente corrigida pelo indice de
1,5% (Hum virgula cinco por cento) sobre os salarios praticados em 31/12/2009.

Il — DO PISO SALARIAL: Fica estabelecido que, a partir de 01 de Janeiro de 2010,
nenhum empregado da EMPRESA que atuar no servico de manutencgéo ferroviaria na
area de abrangéncia do SINDICATO, recebera remuneragdo inferior a R$ 600,00
(seiscentos reais).

IV - DO TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO: A empresa fornecera mensalmente
a todos empregados, ticket refeicdo ou alimentacdo, num total de 22 unidades com
valor facial de R$ 11,00 (onze reais) . O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo sera
devido nas situacdes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
saldrio do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:




« Auxilio Doenca por conta do INSS ap6s o 16° dia;

e Acidente de trabalho ap6s o 30° dia;

e Licenca ndo remunerada;

* Licenga Maternidade por conta do INSS;

e Servigo militar;

e Suspensao;

e Preso;

+ Faltas (exceto legais — gala, nojo: cdnjuge, ascendentes e descendentes, doacéo de sangue);
* Greve;

» Aviso Prévio Indenizado

PARAGRAFO UNICO: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentacg&o
nao integram a remuneracdo para qualquer efeito legal.

V — DA CESTA BASICA: A empresa concedera aos seus empregados, uma Cesta
Bésica com valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Farad jus a cesta basica os funcionarios que estejam
afastados em virtude de acidente de trabalho por até 03 (trés) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tera direito a concessdo da cesta basica o trabalhador
admitido até o 10°. (décimo) dia de cada més;

PARAGRAFO TERCEIRO: A entrega da cesta basica se dara em até 02 (dois) dias
apo6s o pagamento do salario;

PARAGRAFO QUARTO: A referida cesta néo tera configuracéo salarial, ou seja, ndo
terd reflexos para efeito de  férias, 130, salario, aviso  prévio;
PARAGRAFO QUINTO: Os itens da Cesta Basica serédo objetos de acompanhamento
de comisséo de trabalhadores e sindicato, que avaliardo seus aspectos quantitativos e
qualitativos;

PARAGRAFO SEXTO: No més de dezembro sera concedida adicionalmente uma
cesta natalina, sem 6nus para o funcionario.

PARAGRAFO SETIMO: Sera descontado de todos os empregados o valor simbélico
de R$ 1,00 (um real) para pagamento da cesta bésica.

PARAGRAFO OITAVO: Nio fard jus a cesta basica os funcionarios que tiverem
auséncias injustificadas, exceto as para tratarem de assuntos particulares
devidamente autorizadas pela chefia imediata, conforme clausula 222.

VI - DA _SINDICALIZACAO DOS FERROVIARIOS: Compromete-se a EMPRESA,
guando da admissao de cada empregado, fornecer-lhe uma copia do Acordo Coletivo
de Trabalho, do Boletim Informativo elaborado pelo sindicato da respectiva base
territorial e uma proposta de sindicalizacdo mediante acuse de recebimento, desde
que os referidos documentos sejam fornecidos pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa procedera ao desconto da mensalidade sindical
em conformidade com os dados apresentados pela entidade correspondente,
procedendo na forma prevista no paragrafo primeiro da clausula DEBITOS COM
SINDICATOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA comunicarda a entidade sindical, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a realizacdo de cursos de integracdo que
vierem a ser por ela ministrados, facultando as Entidades Sindicais, utilizagdo ou ndo
de horario reservado para divulgacdo do programa sindical.

VIl — DA _CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ ASSISTENCIAL/T AXA NEGOCIAL
CONTRIBUICOES VINCULADAS E OUTRAS CONTRIBUICOES: A EMPRESA
efetuard o desconto da contribuicdo confederativa e/ou assistencial ou taxa negocial
de todos os empregados, respeitando o percentual que ficar estabelecido na
assembléia geral dos trabalhadores da entidade sindical.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao
desconto assistencial, que devera ser exercido diretamente a entidade sindical, no
prazo improrrogavel de 10(dez) dias contados da data do efetivo desconto,
encaminhando copia protocolizada &8 EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa descontara de todos os empregados
beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor da entidade sindical
signataria, a taxa negocial nas importancias de 5% (cinco por cento) dos salarios
relativos ao més de Janeiro/2010, ja devidamente corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As contribuicbes devidas deverdo ser repassadas pela
EMPRESA a entidade sindical correspondente até o 5° (quinto) dia util do més
subseqglente, ao efetivo.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento do recolhimento da verba assistencial
pela empresa implicard em multa conforme previsto no artigo 600 da CLT, sendo de
responsabilidade do Sindicato profissional signatario dirimir quaisquer divergéncias,
esclarecimentos e duvidas.

VIl - DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia a partir de 01 de Janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2010 , ficando
desde j& preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano como data-base da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas e condi¢cbes ajustadas no presente acordo
vigoram no prazo aqui estabelecido, podendo as partes de comum acordo por ocasido
da data base, rever clausulas que eventualmente apresentem problemas de aplicacao.
PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa e a entidade sindical reunir-se-do até 60
(sessenta) dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociacdo econdémica ou
para celebracdo de novo acordo coletivo.

FICAM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS NAO MODIFICAD AS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABAL HO.

Campinas, Agosto de 2.010

METAL LEX CONSTRUCOES LTDA.

Miguel Carluccio Sérgio Antonio da Silva
CPF 867.959.298-68 CPF 017.046.908-541
RG 8.930.700 SSP RG 12.436.124 SSP

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIA S
PAULISTAS

Francisco Aparecido Felicio Jos € Antonio Matias
CPF n° 865.363.118-68 CPF 016.011.028-95
Diretor Presidente Direto r Secretario Geral



