TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009/2010

Pelo presente instrumento particular de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, ITAPE FERROVIAS LTDA - EPP, inscrita no CGC do Ministério da
Fazenda sob no. 07.394.019/0001-09, inscricdo Estadual no. 317.206.893-115 e
Inscricdo Municipal no. 23748, com sede na Cidade de Itapetininga, Estado de
Sao Paulo, a Praca Gaspar Ricardo no. 01 - Bairro Centro, CEP 18.200-202,
neste ato representado pelo seu Representante Legal Sr. Valmor Isak Kujv, e de
outro lado representando o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS, com sede Administrativa em
Campinas/SP, na Rua César Bierrembach, 80/90, devidamente inscrito no
CGCMF, sob o nimero 46.104.659/0001-99, neste ato representado pelos Srs.
Francisco Aparecido Felicio, Diretor Presidente, portador do CPF
865.363.118-68 e RG 9.815.598-2 e José Antonio Matias, Diretor Secretério
Geral, portador do CPF 016.011.028-95 e RG 10.425.510-9,

Em cumprimento a CLAUSULA — DA ABRANGENCIA:

DA ABRANGENCIA: Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
todos os empregados da empresa ITAPE FERROVIAS LTDA - EPP que atuem no
seguimento ferroviéario, consoante ao art. 237 — Secéao V, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT exercendo suas atividades nas dependéncias ou projecdes da
ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S/A ou outra
concessionaria que venha a sucedé-la, sempre respeitando a base territorial nos
limites da lei e do Estatuto do Sindicato signatario: Adamantina, Agudos, Altair,
Americana, Américo Brasiliense, Analdndia, Araraquara, Araras, Bariri, Barra
Bonita, Barretos, Barrinha, Bauru, Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Bocaina,
Borborema, Brotas, Campinas, Colina, Coldmbia, Cabrélia Paulista, Corumbatai,
Cordeirépolis, Descalvado, Dois Cérregos, Dourado, Dracena, Duartina, Flérida
Paulista, Gédlia, Garca, Gavido Peixoto, Guariba, Guatapara, Herculandia,
Hortolandia, lacri, Ibaté, Ibitinga, Itirapina, Itdpolis, Itapui, Inabia Paulista, Irapuru,
Jaboticabal, Jau, Junqueir6polis, Jundiai, Leme, Limeira, Louveira, Lucélia, Marilia,
Mineiros do Tiete, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nova
Odessa, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Oriente, Osvaldo Cruz,
Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Pederneiras, Piracicaba, Pirassununga,
Piratininga, Pitangueiras, Pompéia, Pontal, Porto Ferreira, Pradépolis, Quintana,
Ribeirdo Bonito, Rio Claro, Rincdao, Santa Barbara D’ Oeste, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Lucia, Santa Gertrudes, Sao Carlos, Severinia, Sumaré, Tabatinga,
Taquaral, Tailva, Terra Roxa, Torrinha, Trabiju, Tupd, Tupi Paulista, Valinhos, Vera
Cruz, Vinhedo e Viradouro.

A Empresa se obriga a respeitar integralmente neste Instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, os termos do TAC - TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, firmado perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, Procuradoria Regional do Trabalho da 15a. Regido, PROCEDIMENTO
DE ACOMPANHAMENTO NO. 000022.2010.15.003/3-51, assinado pela ALL -
AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S/A, com fundamento no
Paragrafo 60. do artigo 50. da Lei no. 7.347, de 24/07/85, artigo 585, item IlI, do
Cdédigo de Processo Civil, e artigo 876 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.



RESOLVEM

CELEBRAR TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009/2010, REFERENTE A DATA-BASE JANEIRO DE
2010, NA FORMA DA LEGISLACAOQO EM VIGOR E NOS TERMOS
DAS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS:

| — DOS SALARIOS - DO REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de Janeiro de 2010, o
salario dos empregados da empresa acordante sera reajustado no percentual de 4,11%
(quatro virgula onze por cento), imediatamente aplicado no més de JANEIRO de 2010.
PARAGRAFO UNICO — A implantacdo da recomposicéo salarial referente a data-base
janeiro de 2010, repercutird no pagamento referente a janeiro, em nenhuma hipétese,
alterando a data-base da categoria que fica mantida como 1°. de JANEIRO de cada ano.

Il — DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS: Fica estabelecido, um Plano de
Cargos e Salérios, visando estabelecer a equidade entre todos os empregados da
empresa acordante, garantindo uma politica justa com base nos fatores internos, capaz
de reter seus profissionais e incentivad-los ao estudo e qualificagdo profissional. Os
salarios serdo administrados dentro de faixas salariais de cada classe de cargos, como
abaixo demonstrado na estrutura salarial jA devidamente corrigida pelo indice de 4,11%
(quatro virgula onze por cento) sobre os salarios praticados em 31/12/2009.

Il - DO PISO SALARIAL: Fica estabelecido que, a partir de 01 de Novembro de 2010,
nenhum empregado da EMPRESA que atuar no servico de manutencdo ferroviaria na
area de abrangéncia do SINDICATO, recebera remuneracao inferior ao apresentado na
tabela abaixo.

CARGO/FUNCAO SALARIO REAJUSTADO
Eletricista V-A R$ 1.202,47
Eletricista IV-A R$ 991,77
Eletricista I1I-A R$ 892,61
Eletricista 11-A R$ 787,07
Eletricista I-A R$ 700,08
Ajudante de Eletricista II-A R$ 632,41
Ajudante de Eletricista I-A R$ 600,00
Mecénico V-A R$ 1.202,47
Mecéanico IV-A R$ 991,77
Mecanico IlI-A R$ 892,61
Mecanico II-A R$ 787,07
Mecanico I-A R$ 700,08
Ajudante de Mecanico II-A R$ 632,41
Ajudante de Mecanico I-A R$ 600,00
Ajudante Servicos Gerais — A R$ 600,00
Almoxarife Il — A R$ 864,11
Almoxarife | — A R$ 758,42
Auxiliar de Almoxarife A R$ 632,41
Analista Financeiro R$ 1.249,32
Assistente Administrativo R$ 710,55
Administrador de Empresas R$ 816,76




Auxiliar Administrativo VI-A R$ 1.249,32
Auxiliar Administrativo V-A R$ 991,77
Auxiliar Administrativo 1V-A R$ 892,61
Auxiliar Administrativo Il1-A R$ 787,07
Auxiliar Administrativo II-A R$ 632,41
Auxiliar Administrativo I-A R$ 600,00
Distribuidor de Ferramentas II-A R$ 645,48
Distribuidor de Ferramentas I-A R$ 600,00
Soldador IlI-A R$ 1.041,00
Soldador II-A R$ 700,08
Soldador I-A R$ 600,00
Supervisor R$ 1.458,50
Supervisor de Mecéanica R$ 1.694,39
Técnico Seguranca II-A R$ 916,17
Técnico Seguranca I-A R$ 758,42
Guarda Noturno R$ 600,00

IV - DO TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAQ: A empresa fornecera mensalmente a
todos empregados, ticket refeicdo ou alimentag&o, num total de 26 unidades com valor
facial de R$ 11,00 (Onze reais). O ticket refeicdo ou alimentagéo nédo sera devido nas
situacdes abaixo elencadas, hipotese em que sera procedido desconto no salario do més
subseqglente em importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia:

e Auxilio Doenca por conta do INSS apés o 16°. dia;

e Acidente de trabalho ap6s o 30°. dia;

e Licenca ndo remunerada;

e Licenca Maternidade por conta do INSS;

e Servigo militar;

e Suspenséo;

e Preso;

e Faltas injustificadas (exceto legais — gala, nojo: conjuge, ascendentes e descendentes, doacao de
sangue);

e Greve;

PARAGRAFO PRIMEIRO:Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentagéo
ndo integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do ticket sera devido no més de Novembro de 2010,
néo tendo efeito retroativo.

V_- DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho tera
vigéncia a partir de 01 de Janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2010, ficando desde
ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano como data-base da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas e condices ajustadas no presente acordo
vigoram no prazo aqui estabelecido, podendo as partes de comum acordo por ocasiao da
data base, rever clausulas que eventualmente apresentem problemas de aplicacao.
PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa e a entidade sindical reunir-se-d0 até 60
(sessenta) dias antes da préxima data-base, para iniciar a negociacdo econémica ou para
celebracdo de novo acordo coletivo.

FICAM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Campinas, Novembro de 2.010
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