Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias Paulistas

Titulo |

Da Constituig¢ao, Principios, Prerrogativas e Condi¢gées de Funcionamento

Capitulo |
Do Sindicato - Constituicao

Artigo 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
PAULISTAS, é entidade sindical de 1° grau com sede e foro no municipio de Campinas, no
Estado de S&o Paulo, sendo pessoa juridica de direito privado definido no art. 44 da Lei 10.406 de
10 de janeiro de 2002 (Novo Codigo Civil). Fundado em 1929, como Liga Operaria Ferroviaria na
cidade de Séo Carlos Estado de Sé&o Paulo fundindo-se posteriormente com o Circulo Operario
(Rio Claro) transformando-se no SINDICATO DE OPERARIOS FERROVIARIOS representando
0s empregados e operarios das companhias particulares existentes no Estado de S&do Paulo que
exploravam o transporte sobre trilho, cujo pedido de registro no Ministério do Trabalho recebeu o
n° 428-S-931-22-10 sendo o “Primeiro Sindicato de Ferroviarios do Brasil”, reconhecido pela
Carta Sindical emitida pelo Ministério da Industria e do Comércio em 28/04/1932, sendo o
sindicato constituido para fins de defesa e representacado legal da categoria profissional dos
ferroviarios empregados em empresas ferroviarias no Estado de S&o Paulo. A base territorial se
originou na zona de expanséo da rede ferroviaria da ex-Companhia Paulista de Estradas de Ferro,
e por forga do Decreto 48.028/67, passou Companhia Paulista de Estradas de Ferro a administrar
a Estrada de Ferro Araraquara S.A.,detendo o Sindicato também a representacdo dos
empregados da Estrada de Ferro Elétrica Votorantin. Em 10/11/1971, a Companhia Paulista de
Estradas de Ferro, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, incorporou a Companhia
Mogiana de Estradas de Ferro S.A.; a Estrada de Ferro Sorocabana S.A., a Estrada de Ferro
Araraquara S.A. e a Estrada de Ferro Sdo Paulo - Minas S.A., sendo a razao social da Companhia
Paulista de Estradas de Ferro, alterada para: FEPASA - Ferrovia Paulista S.A., devidamente
registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, sob o numero 472.094 de 23/11/1971,
através de Ata da A.G.E. — Assembléia Geral Extraordinaria - que alterou e consolidou os
Estatutos Sociais sob o numero 697.842 em 08 de dezembro de 1977.

Parégrafo Unico — O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
PAULISTAS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.104.659/0001-99, com sede administrativa
localizada a Rua César Bierrembach 80/90 — Centro — CEP 13015-025 no municipio de Campinas
Estado de Sdo Paulo, possuindo a entidade base fterritorial intermunicipal abrangendo as
seguintes cidades do Estado de S&o Paulo: Adamantina, Agudos, Altair, Americana, Américo
Brasiliense, Analandia, Araraquara, Araras, Bariri, Barra Bonita, Barretos, Barrinha, Bauru,
Bebedouro, Boa Esperangca do Sul, Bocaina, Borborema, Brotas, Campinas, Colina,
Colémbia, Cabradlia Paulista, Corumbatai, Cordeirépolis, Descalvado, Dois Cdrregos,
Dourado, Dracena, Duartina, Florida Paulista, Galia, Garg¢a, Gavido Peixoto, Guariba,
Guatapara, Herculdndia, Hortolandia, lacri, Ibaté, Ibitinga, Itirapina, Itapolis, Itapui, Inabia
Paulista, Irapuru, Jaboticabal, Jau, Junqueirdépolis, Jundiai, Leme, Limeira, Louveira,
Lucélia, Marilia, Mineiros do Tiete, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Nova
Europa, Nova Odessa, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Oriente, Osvaldo Cruz,
Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Pederneiras, Piracicaba, Pirassununga,
Piratininga, Pitangueiras, Pompéia, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Quintana, Ribeirao
Bonito, Rio Claro, Rincdo, Santa Barbara D’ Oeste, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Lucia,
Santa Gertrudes, Sao Carlos, Severinia, Sumaré, Tabatinga, Taquaral, Taiuva, Terra Roxa,
Torrinha, Trabiju, Tupa, Tupi Paulista, Valinhos, Vera Cruz, Vinhedo e Viradouro.

Artigo 2° - Ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas, bem como a defesa da
independéncia e autonomia da representacéo sindical e promoc¢éo da solidariedade social.



Paragrafo 1° - A legislagdo garante a todos os associados do Sindicato, a
assisténcia juridica trabalhista “gratuita” sem, contudo isentar a Entidade de todos os demais
custos processuais. Para fazer face as despesas com 0s processos judiciais entre as quais:
pericias, copias reprograficas, autenticagbes, depdsitos recursais viagens dos advogados etc., o
Sindicato descontara a titulo de despesas 7%(sete por cento) do valor a que o associado tiver
direito a receber quando vencida a a¢do. Desconto que sera aplicado por ocasiao do efetivo
pagamento ao reclamante.

Paragrafo 2° - Respeitado o periodo de caréncia previsto no art. 10 desse
Estatuto, o associado que figurar como parte em processo judicial patrocinado pelo sindicato, e
vier a se desligar da entidade ou da categoria, por qualquer motivo que ndo seja a prestagdo de
servigo militar obrigatério, sem que o mesmo venha a se manifestar quanto ao interesse ou ndo
pela continuidade desse patrocinio, transitada em julgada a acdo e sendo a mesma procedente,
este suportara a dobra do desconto previsto para os associados no paragrafo primeiro
desse artigo, ou seja, 14% (catorze por cento), no caso dos herdeiros estes serao cientificados
quando da habilitagdo no processo e suportardo o mesmo desconto previsto aos que deixaram de
ser associados, ou seja, 14% (catorze por cento), aplicando-se nesse caso todas as demais
condigbes constantes dos paragrafos seguintes.

Paragrafo 3° - Os processos em tramite, cujo pagamento nao tenha sido
efetivado pela reclamada, sofrerdo o mesmo desconto 7%(sete por cento) contido no paragrafo
primeiro, ou 14% (catorze por cento) quando da ocorréncia do previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo 4° - Os processos judiciais em que o Sindicato figurar como
substituto processual, os mesmos descontos serdo aplicados sobre o0 montante a ser pago aos
reclamantes, quando da efetivacdo do pagamento.

Dos Principios

Artigo 3° - S&o Principios do Sindicato a liberdade e autonomias sindicais,
entendendo-se que cabe exclusivamente aos trabalhadores deliberar sobre o seu funcionamento,
organizagdo e administragao.

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses gerais de sua categoria e o0s interesses
individuais de seus associados;

b) Celebrar convengdes contratos e acordos coletivos de trabalho;

¢) Promover eleigbes diretas para os representantes da categoria;

d) Impor contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de conformidade com a legislacdo vigente, e
com as deliberacbes tomadas em Assembléias Gerais
convocadas para esse fim;

e) Colaborar, como Orga"o Técnico e Consultivo, no estudo e solugcdo dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

f)  Instituir ou desconstituir Fundagdo, Subsede e ou Delegacia Sindical, de
acordo com suas necessidades;

g) Estabelecer negociagbes com a representagdo da categoria econdmica,
visando a obtencdo de melhoria para a categoria
profissional;

h) Manter e/ou promover isoladamente ou em parceria com o poder publico ou
com a Iniciativa privada, escolas, atividades culturais, de
comunicagdo, educacionais, cursos de qualificagao,
requalificagdo profissional e agéncia de colocagdo ou
recolocacgéao profissional;



i) Colaborar com os 6rgédos publicos visando a consecug¢do dos interesses
nacionais;

j)  Filiar-se ou desfiliar-se de Federagbes, Confederacgées, Centrais Sindicais
ou quaisquer organizagbes de trabalhadores, inclusive as
de ambito internacional.

Das condigées de funcionamento
Artigo 5° - Sdo condigbes de funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das determinac¢ées da legislagdo vigente;

b)Na sede administrativa do Sindicato, encontrar-se-a o registro de associados

em banco de dados, do qual deverao constar:

Nome do titular e dependentes;

Data de nascimento;

Estado civil;

Nacionalidade;

Endereco residencial,

Profissao ou fungéo,

Estabelecimento onde exerga sua profissdo ou fungéo,

Numero e série da respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social,

Numero do registro geral (RG)

0. Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da

Fazenda - CPF

11. Numero de inscricdo na Instituicdo de Previdéncia a que pertence;

12. Exercicio gratuito das fungbes eletivas salvo a necessidade de
afastamento para exercé-las, além da fixacdo de diarias e ajuda de
custo para a Diretoria Administrativa, através da Assembléia Geral,
independentemente do recebimento de salarios suportados pela
empresa, ou beneficios de aposentadoria, pensdo e
complementacgéo.
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Pardgrafo Unico — Os valores referentes ao item 12 hoje praticados e
devidamente aprovados em assembléia geral, serdo reajustados sempre que houver
determinagdo de reajuste salarial da categoria, por acordo, convenc¢édo ou dissidio coletivos,
respeitando o mesmo percentual e vigéncia.

Capitulo Il
Dos Associados, Direitos e Deveres

Artigo 6° - A todo trabalhador que por atividade profissional e vinculo
empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa, integrar a categoria profissional dos
ferroviarios na base territorial especificada no paragrafo tUnico do artigo 1° deste Estatuto, é
garantido o direito de ser admitido como associado do Sindicato, inclusive aos aposentados e
pensionistas.

Paragrafo 1° - Poderdo ser admitidos como socio contribuinte espontdneo os
trabalhadores ativos e inativos oriundos de qualquer ferrovia.

Paragrafo 2° - Poderdo ser admitidos como soOcios para fins sociais,
trabalhadores de qualquer categoria profissional, que terdo seus direitos de sécio restritos.

Paragrafo 3° - A admissdo ou readmissdo ao quadro de sécios do sindicato sera
deliberado em reunido de diretoria, que analisara o pedido, podendo a diretoria em caso de
comprovada incompatibilidade rejeitar a proposta.



Artigo 7° - Sao direitos dos associados ferroviarios:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleigbes de representagées do Sindicato, respeitadas
as determinagbes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionadas pelo Sindicato;

d) Convocar Assembléias Gerais, na forma dos artigos 40 e 41 deste Estatuto;

e)  Participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais;

f) Receber no ato de sua admissdo uma copia do estatuto vigente;

Paragrafo Unico — Os associados admitidos como fins sociais, terdo direito de
todos os beneficios sociais proporcionados pelo Sindicato, excetuando-se a assisténcia juridica.
Também néo se aplicam a estes as letras "b", "d" e "e" do caput.

Artigo 8° - Sdo deveres de todos 0s associados:

a) Pagar ou autorizar o desconto no salario ou complementagdo de
aposentadoria e pensdo, da mensalidade e outras
contribuigées fixadas pela Assembléia Geral;

b)  Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste
Estatuto bem como zelar pelo respeito por parte da diretoria,
delegados sindicais e associados, das decisées aprovadas
pelas assembléias gerais;

c) Zelar pelo patrimbnio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagéo;

d)  Comparecer as reunioes e Assembléias Gerais convocadas pelo Sindicato;

e) Manter em dia a mensalidade e as obrigagbes assumidas junto ao
Sindicato.

Artigo 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e de
eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto, a Diretoria e as
deliberagdes das Assembléias Gerais do Sindicato.

Paragrafo 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser analisada
em reunido de diretoria, para a qual o associado sera convocado, garantido-lhe o mais amplo
direito de defesa.

Paragrafo 2° - Entendendo necessario, a diretoria designara uma comissdo
constituida por membros da diretoria e por pelo menos 01(um) associado para analisar o ocorrido.

Paragrafo 3° - A penalidade a ser aplicada sera deliberada em reuni&o de diretoria.

Paragrafo 4° - Da penalidade que for aplicada cabera recurso, que sera analisado
e deliberado na primeira Assembléia Geral que for convocada.

Paragrafo 5° - Sera automaticamente eliminado do quadro social todo associado
inadimplente por um periodo superior a trés meses.

Paragrafo 6° - O reingresso de associado eliminado por forgca do paragrafo 5°
somente sera admitido mediante a quitagcdo dos valores referentes ao periodo de inadimpléncia,
bem como as mensalidades do tempo decorrido entre a eliminagdo e seu reingresso.

Artigo 10 - O associado desempregado mantera os seus direitos, salvo o de votar
e ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data da rescisdo do Contrato de
Trabalho anotada na Carteira Profissional e Previdéncia Social, assegurada a assisténcia juridica
trabalhista, quando solicitada, pelo periodo de 12 (doze) meses.



Artigo 11 - O associado aposentado continuara a fazer parte do quadro
associativo do Sindicato como sécio-contribuinte na mesma condicdo que o associado ativo,
inclusive com direito a votar e ser votado (Constituigdo Federal, Artigo 8°, Inciso VII).

Parédgrafo Unico - A pensionista, desde que filiada ao Sindicato, teré direito a votar
e ser votada.

Titulo Il

Da estrutura administrativa, fiscalizacao e representagcao do Sindicato

Artigo 12 - O Sindicato podera instituir Delegacias Sindicais ou Subsedes que
serao sempre administradas de conformidade com o presente Estatuto.

Artigo 13 - A instituicdo de Delegacias Sindicais e Subsedes tem como objetivo
oferecer protegéo e assisténcia aos associados e a categoria em geral.

Artigo 14 - Os diretores das Subsedes e seus suplentes serdo eleitos na forma
deste estatuto.

Artigo 15 - Competéncia e atribuigbes dos diretores de delegacias e Subsedes:

a) Quando designado representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os Poderes Publicos e as Empresas;

b)  Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas
areas de atuacgao;

¢)  Reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que convocados;

d)  Propugnar pela unidade e manutengédo da categoria e da base territorial do
Sindicato;

e)  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e das assembléias
gerais.

Parégrafo Unico - Os delegados sindicais ou setoriais serdo eleitos por maioria simples dos
representados da localidade, competindo-lhes:

a) Quando designado representar e defender os interesses da Entidade e dos
seus associados;

b) Manter contato com o Diretor da Subsede de sua Jurisdigdo sempre que
necessario;

c) Atender a diretoria sempre que convocado;

d) Quando o delegado eleito ndo corresponder as fungbes do cargo para o qual foi
designado, a categoria representada podera destitui-lo com a eleicdo de novo
delegado.

Artigo 16 - Constituem o sistema administrativo do Sindicato os seguintes 6rgéos:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretores das Subsedes ou Delegacias;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Representantes;

e) Assembléia Geral.

Artigo 17 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria eleita
para um mandato de 8§ (cinco) anos, composta por 07 (sete) membros e igual numero de
suplentes, fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido nos termos deste Estatuto.

Artigo 18 - Compdem a Diretoria Administrativa os seguintes cargos:



a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Diretor Presidente;

Diretor Vice-Presidente;
Diretor Secretario Geral;
Diretor Primeiro Secretario;
Diretor Financeiro;

Diretor Financeiro Adjunto;
Diretor de Relagbes Sociais;

Artigo 19 - Compete a Diretoria Administrativa entre outras atribuigcées:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

J)

Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, podendo a Diretoria nomear
mandatario por procuragao;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas
instancias;

Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacbes da categoria representada;

Deliberar sobre o reajustamento das mensalidades sindicais, respeitando os
indices determinados em conveng¢ao, acordos ou dissidios
coletivos;

Analisar o relatério financeiro;

Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e de Dissidio
Coletivo;

Reunir-se em sessado ordinaria, mensalmente e extraordinariamente,
sempre que o Diretor Presidente ou a maioria da Diretoria
Administrativa convocar;

A reunido mensal dos membros efetivos da Diretoria Administrativa tratara,
prioritariamente, de assunto relacionado a condugéo
administrativa do Sindicato, com aprovagdo, por maioria
simples de votos, observando o quorum minimo de 2/3 da
Diretoria;

Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato,
afora outros que poderéo ser criados, dedicados as seguintes
atividades:

1) De organizagéo geral e de politica sindical;

2) De Administragao de patriménio e de pessoal;

3) De assuntos financeiros e orgamentarios da entidade;

4) De assuntos econémicos de interesse da categoria;

5) De assuntos juridicos;

6) De imprensa e comunicagées;

7) De pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;

8) De educagéo, qualificagdo e requalificagdo profissional e formagdo
sindical;

9) Fornecer apoio material e estimulo ao funcionamento e
desenvolvimento das Subsedes, Delegacias Sindicais, do
Departamento Cultural e outros que venham a ser criados;

10) A seu critério convocar os demais membros que integram o Sistema
Administrativo da Entidade para participarem de suas reunioes,
inclusive com direito a voto;

11) Se necessario convocar membros do Sistema Administrativo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho das
fungbes administrativas, desde que haja concordéancia do escolhido.

12) Autorizar as despesas com o comparecimento de Diretores ou
Associados para representar o Sindicato em Encontros de
Trabalhadores ou Congressos Nacionais ou Internacionais, bem como



participacdo em cursos de treinamento de inferesse da categoria
profissional.

Competéncia e atribuicbes dos membros da Diretoria Administrativa
Artigo 20 - Ao Diretor Presidente compete:

1)  Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas
e judiciais podendo para esse fim constituir procuradores
mandatarios ou prepostos;

2)  Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Administrativa e da Assembléia
Geral;

3)  Assinar as atas das sessOes, orgamento anual e todos os demais papéis
que dependam de sua assinatura ou rubricas;

4)  Organizar o quadro de pessoal, admitindo ou demitindo os funcionarios,
bem como fixar seus vencimentos consoante as necessidades
do servigo;

5) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagatr,
conjuntamente com o Diretor Financeiro ou seu substituto
estatutario;

6) Zelar pelo cumprimento das resolugbes da Diretoria e da Assembléia Geral;

7) Convocar os suplentes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados do
Conselho de Representantes nos casos e pela forma prevista
neste Estatuto;

8)  Orientar e coordenar a aplicagcdo do plano anual de ag¢éao sindical junto as
delegacias sindicais;

9) Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo a
Assembléia Geral Ordinaria da entidade, a realizar-se no
primeiro semestre de cada ano, devendo do mesmo constar:

a) Resumo dos principais acontecimentos administrativos e politico-
sindicais verificados no curso do ano anterior;

b) Relagédo dos associados que durante o ano deixaram de pertencer ao
quadro social com especificacdo dos motivos de tal ocorréncia;

¢) Relagdo dos socios admitidos no quadro associativo do Sindicato
durante o ano;

d) Balango geral do exercicio financeiro;

e) Balango patrimonial comparado;

f)  Demonstragdo da aplicagdo da Contribuigdo Sindical;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 21 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungées;

c¢) Exercer fungbes de administragdo ou representagdo para o0s quais for
designado.

Artigo 22 - Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Supervisionar e fiscalizar os servigos da secretaria;

b) Preparar a correspondéncia do expediente da secretaria;

¢) Redigir e ler as atas das sessées da Diretoria e das reuniées da Assembléia
Geral;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos do Sindicato;

e) Preparar, anualmente, o relatério geral das atividades da secretaria.

Artigo 23 - Ao Diretor Primeiro Secretario compete:



a) Substituir o Diretor Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;
b) Colaborar com o Diretor Secretario Geral no desempenho de suas atribuigées.

Artigo 24 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, os cheques e efetuar
recebimentos e pagamentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos relativos a administracdo financeira;

d) Dirigir e supervisionar os trabalhos administrativos financeiros e manter em
ordem a respectiva escrituragdo contabil, de conformidade com a legislagao
vigente;

e) Recolher o dinheiro do Sindicato no Banco do Brasil S/A, Caixa Econbmica
Federal, e outras instituicbes bancarias autorizadas por resolu¢do de diretoria;

f) Apresentar balancetes mensais e balango anual ao Conselho Fiscal,
acompanhado dos respectivos comprovantes, inclusive das Colbnias de
Férias;

g) E vetado ao Diretor Financeiro conservar nos cofres da entidade importancia
superior a 50 salarios minimos vigentes no pais, exceto em casos especiais,
devidamente justificados;

h) Elaborar anualmente relatorio geral das atividades desenvolvidas na area da
gestao financeira.

Artigo 25 — Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:

a) Organizar fiscalizar e cuidar dos patrimbnios do sindicato mantendo
atualizado e sob sua guarda livro de inventario dos bens da entidade;

b) Auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuigbes;

¢) Organizar e coordenar comissées de compras;

d) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 26 - Ao Diretor de Relagbes Sociais compete:

a) Colaborar e fiscalizar o controle de bibliotecas do Sindicato;

b) Colaborar e estimular todos os movimentos tendentes ao levantamento
cultural dos associados;

¢) Manter sob seu controle os planos de saude e outros convénios mantidos com
a entidade, cuidando da correta prestagdo dos servicos bem como controlar o
recebimento das mensalidades relativas a cada convénio;

d) Promover tratativas prévias relativas a convénios propostos, apresentando em
reunido de diretoria para deliberagcdo os que se mostrarem viaveis;

e) Organizar e coordenar o Conselho Editorial, respondendo pela elaboragdo e
divulgagéo de todos os 6rgaos informativos do Sindicato;

f) Manter contatos com as organizagGes sindicais nacionais e internacionais,
com o objetivo de estabelecer intercdmbios culturais e politicos-sindicais;

g) Auxiliar os demais diretores no completo desempenho de suas fungées..

Artigo 27 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés)
membros, eleitos juntamente com igual nimero de suplentes, pela Assembléia Geral da Entidade,
na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestéao financeira.

Artigo 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

a)  Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro e
encaminha-lo a Assembléia Geral;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, balancetes mensais e balancetes
anuais;



¢)  Reunir-se semestralmente, em carater ordinario e extraordinario, quando
necessario;

d)  Atestar, juntamente com o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro a
exatiddo do documento de conferéncia dos valores em caixa

e)  Participar das assembléias gerais ordinarias e extraordinarias.

Parégrafo Unico - A leitura e apreciagdo do parecer do Conselho Fiscal sobre o
balanco de exercicio financeiro e da previsdo orcamentaria devera constar da ordem do dia da
Assembléia Geral Ordinaria a que alude este Estatuto, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29 - O Conselho de Representantes do Sindicato sera composto de 2
(dois) membros com igual numero de suplentes, eleitos juntamente com a diretoria.

Paragrafo 1° - A competéncia do Delegado do Conselho de Representantes do
Sindicato sera de participar das Assembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias convocadas pela
Federacéo a qual o sindicato estiver filiado;

Paragrafo 2° - O Delegado Votante das referidas Assembléias sera designado
pelo Diretor Presidente do Sindicato.

Artigo 30 - A filiagdo ou desfiliagdo do Sindicato as entidades de grau superior
sera deliberada pela Diretoria Administrativa que devera dar conhecimento do ato na primeira
assembléia geral que for realizada.

Das Assembléias Gerais

Artigo 31 - A Assembléia Geral é soberana em suas deliberagbes ndo contrarias
as leis e ao presente Estatuto.

Parégrafo Unico - Todas as decisdes deliberadas em Assembléia Geral serdo
registradas em atas, em livro proprio e ou mecanicamente (computadorizadas). Em qualquer
situacéo, as paginas serdo devidamente numeradas e rubricadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 32 - Serdo por escrutinio secreto ou aclamacgédo as deliberagbes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto;

b)  Apreciagdo do balango financeiro, relatério administrativo e previsdo
orgamentaria, bem como

c) suplementacgéo da receita e despesa, caso haja necessidade;

d)  Julgamento, dos atos, da Diretoria relativos as penalidades impostas aos
associados;

e)  Aplicagdo do Patrimbnio;

f) Decisdo sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

g)  Pronunciamento sobre relagbes de trabalho ou dissidios Coletivos.

Artigo 33 - Assembléia Geral que implicar em deliberagdo por escrutinio secreto
sera sempre convocada com fim especifico.

Artigo 34 - Salvo regulagéo diversas e especificas, as Assembléias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias em relagdo a data de sua realizagéo.

Artigo 35 - Na auséncia de regulagdo, diversa e especifica, o quorum para a
deliberacdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 36 - O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre
Convengbes Coletivas sera o previsto no artigo 612, paragrafo unico da C.L.T. ou legislagcao
posterior que vier a modifica-lo.
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Artigo 37 - A Assembléia Geral que implique em alienacdo de bem imével ou
titulo de renda sera processada na conformidade de regulagdo propria deste Estatuto.

Artigo 38 - Sera considerada ordinaria a Assembléia Geral de apreciacdo do
balanco financeiro e patrimonial, relatério administrativo e previsdo orgcamentaria, bem como
suplementacgéo de verbas e devera acontecer até trinta dias antes do inicio do exercicio financeiro
a que se referem e conterao discriminagao de receita e despesa; as demais serdo consideradas
Assembléias Gerais Extraordinarias.

Parégrafo Unico - A Assembléia Geral de apreciacdo do relatério de ocorréncias
do ano anterior e do balango financeiro sera realizada no primeiro semestre de cada ano.

Artigo 39 - Na auséncia de regulacéo diversa e especifica as Assembléias Gerais
serdo sempre convocadas:

a) pelo Diretor Presidente do Sindicato;
b) pela maioria da diretoria.

Artigo 40 - A Assembléia Geral Ordinaria, esgotado o prazo legal de sua
realizagdo, podera ser convocada por 2/3 (dois tergos) dos associados, 0s quais especificardo os
motivos da convocagao e assinardo o respectivo edital.

Artigo 41 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por
2/3 (dois tergos) dos associados que especificardo os motivos da convocagdo e assinardo
respectivo edital.

Artigo 42 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizacdo da Assembléia Geral convocada nos termos do Estatuto.

Artigo 43 - Salvo regulagédo diversa e especifica, a convocagdo das Assembléias
Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixagdo do Edital de Convocagdo na sede administrativa da entidade e em
todas as Delegacias Sindicais e Subsedes; no caso de convocagdo por sécios, o edital de
Convocacgéo podera ser afixado no local de trabalho dos associados;

b) publicagéo do edital de Convocagédo no Diario Oficial do Estado de Sé&o Paulo.

Paragrafo 1° - No caso de convocagdo por socios, o Edital de Convocagédo a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se mengdo ao numero de
assinaturas apostas no documento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo 1°, sob pena de nulidade, exigir-se-a a
presenca de todos os signatarios da convocacéo.

Artigo 44 - Os membros dos 6rgdos que compbéem o Sistema Diretivo do
Sindicato, previsto no artigo 18, deste Estatuto, salvo os de regulacdo, serdo eleitos em
Assembléia Geral da categoria, em processo eleitoral tnico, qlinqlienalmente, de conformidade
com os dispositivos legais e determina¢bes do presente Estatuto.

Artigo 45 - As eleigbes serdo convocadas e realizadas no primeiro trimestre do
ano em que findar o mandato dos dirigentes em exercicio. A convocag¢do sera feita pelo Diretor
Presidente do Sindicato através de edital.

Artigo 46 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais para administragcdo do Sindicato, garantindo condigcbes de igualdade as chapas
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concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma chapa, especialmente no que se refere a
fiscais, tanto na coleta como na apuragéo dos votos.

Artigo 47 - O Edital de Convocagéao das eleigbes devera conter obrigatoriamente:

a) datas, horéarios e locais de votagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

¢) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) data, horarios e locais da segunda votagado, caso ndo seja atingido o quorum
na primeira votacdo, bem como da nova eleicdo na hipotese de empate entre as chapas mais
votadas.

Artigo 48 - Dentro do prazo mencionado no artigo 45 deste Estatuto, devera ser
publicado Aviso Resumido do Edital de Convocagéo, pelo menos uma vez, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 1° - O Aviso Resumido devera conter:

a) Data horério e local da votagéo,
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

Paragrafo 2° - O Aviso Resumido juntamente com o Edital de Convocacédo devera
ser afixado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua publicagcdo, na sede administrativa
do Sindicato, Delegacias Sindicais e Subsedes e nos locais de trabalho, a fim de que o mesmo
tenha divulgagdo no seio da categoria profissional.

Artigo 49 - Somente podera votar o associado que tiver mais de 06 (seis) meses
de inscricdo no quadro social do Sindicato, antes da data da eleicéo.

Artigo 50 - O associado devera estar quites com a contribuigdo social, até 90
(noventa) dias antes da data da eleigédo.

Parégrafo Unico - Fica vetado o voto por procuragéo.
Artigo 51 - O sigilo de voto sera assegurado por:

a) Uso da cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar;

c¢) Verificacdo de autenticidade da cédula unica, que devera ser rubricada
previamente pelos membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo unico - Os associados em condi¢cbes de votar, lotados ou residentes
em locais onde ndo haja mesa coletora, poderdo votar por correspondéncia, sendo para iSSo
permitido ao Diretor Presidente enviar, via correio, correspondéncia registrada contendo dois
envelopes e uma cédula devidamente assinada por 3 (trés) membros da Mesa Coletora da sede
administrativa do Sindicato, que serdo computados em mesa especialmente formada para tal, na
sede administrativa do Sindicato, e necessariamente contendo carimbo do correio local.

Artigo 52 - A Cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipo uniforme.

Paragrafo 1° - A cédula deveréa ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

Paragrafo 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente do
numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro;
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Paragrafo 3° - As chapas deveréo obrigatoriamente conter:

a) Nome dos candidatos a diretoria, efetivos e suplentes;

b) Nos candidatos efetivos da diretoria, devera conter a mengdo dos respectivos
cargos;

¢) Nome dos candidatos ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes;

d) Nome dos candidatos efetivos e suplentes, junto ao Conselho de
Representantes da Federagao;

Paragrafo 4° - Ao lado de cada chapa havera um quadrilatero branco onde o eleitor
assinalara o de sua escolha.

Artigo 53 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data da publicagéo do Aviso Resumido do Edital.

Artigo 54 - O requerimento do registro de chapas, em duas vias, devera ser
enderegado ao Diretor Presidente do Sindicato, assinado por qualquer um dos candidatos que a
integram instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo assinada, de todos os candidatos, em duas vias, com
firma reconhecida, e copias reprograficas autenticadas dos
documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor);

b)  Copias reprogréficas autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em duas vias, das paginas correspondentes a
identificagéo, qualificagdo civil e contrato de trabalho que
comprove o tempo de exercicio profissional na base territorial
do Sindicato;

c) Certiddo negativa de protesto e de antecedentes criminais, do local de
domicilio do candidato;

d)  Comprovante de quitagdo de débitos sindicais, fornecido pela Entidade.

Artigo 55 - O registro de chapa far-se-a exclusivamente na secretaria do
Sindicato em sua sede administrativa, no horario previsto no Edital de Convocagcdo mediante
recibo da documentagéo apresentada.

Artigo 56 - Sera recusado o registro de chapa:

a) Que néo apresentar candidatos efetivos e suplentes, para preenchimento de
todos os cargos;
b) Que nédo cumprir as exigéncias do artigo 54.

Parédgrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o
Diretor Presidente do Sindicato notificara o responsavel pelo pedido de registro da chapa, através
de correspondéncia registrada, que sera encaminhada no endereco contido na ficha de
qualificagdo apresentada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, promova a devida
corregéo.

Artigo 57 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, o Diretor Presidente do
Sindicato providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas de
acordo com a ordem numéricas de registro.

Artigo 58 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas seguintes ao término do
registro de chapas, o Diretor Presidente do Sindicato devera fazer publicar Edital contendo todas
as chapas registradas e abrira prazo de 03 (frés) dias para oferecimento de impugnacgao.

Artigo 59 - A impugnagdo que somente podera versar sobre causas de
inelegibilidade prevista no presente Estatuto, podera ser proposta por associados em pleno gozo
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dos direitos sindicais mediante requerimento fundamentado e dirigido ao Diretor Presidente do
Sindicato, protocolado na Secretaria da sede administrativa.

Artigo 60 - Recebida a impugnacgéao, o Diretor Presidente do Sindicato, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, cientificara o responsavel pelo pedido de registro da chapa, através
de correspondéncia registrada, que sera encaminhada no endere¢o contido na ficha de
qualificagdo apresentada, para que, no prazo de 3 (trés) dias, apresente a defesa do candidato.

Artigo 61 - Apresentada ou ndo a defesa compete ao Diretor Presidente do
Sindicato instruir e informar o processo no prazo de 3 (trés) dias, encaminhando-o para a
Assembléia Geral, que devera reunir-se no prazo de 10 (dez) dias para decidir.

Artigo 62 - Apos a deciséo, julgada procedente ou improcedente a impugnagéo, o
Diretor Presidente do Sindicato providenciara a afixagdo de copia do ato nos locais de votagdo
para conhecimento dos eleitores.

Pardgrafo Unico - A(s) chapa(s) de que fizer(em) parte o(s) candidato(s)
impugnado(s), somente podera(do) concorrer desde que o0s candidatos remanescentes
representem, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cargos a preencher.

Artigo 63 - A mesa coletora sera constituida por um Presidente, dois Mesarios e
um Suplente, cabendo ao Diretor Presidente do Sindicato a indicagdo do Presidente e do Suplente
da mesma e 0s demais Mesarios serdo escolhidos de comum acordo pelas chapas concorrentes,
sequindo as orientacbes estabelecidas. Em caso de chapa Unica, todas as indicagbes serdo feitas
pelo Diretor Presidente da Entidade, podendo a escolha recair em qualquer membro da categoria.

Paragrafo 1° - Serédo instaladas mesas coletoras na sede administrativa do
Sindicato, Subsedes, Delegacias Sindicais, e demais localidades de grande concentracdo de
associados, inclusive itinerantes, bem como Mesa Coletora especial para recebimento dos votos
por correspondéncia, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 51.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados
por Fiscais designados, um por chapa, indicados pelos encabeg¢adores das chapas concorrentes,
escolhidos, entre os associados. Os fiscais deverado se identificar previamente perante a Mesa
Coletora;

Paragrafo 3° - As mesas coletoras serdo constituidas até 15 (quinze) dias antes da
eleicdo;

Paragrafo 4° - A eleicdo sera realizada por escrutinio secreto, com duragdo de 8
(oito) horas, com inicio as 9:00 horas e término as 17:00 horas, podendo por decisdo do Diretor
Presidente do Sindicato prorrogar-se por até mais 1 (um) dia, desde que haja necessidade
comprovada.

Artigo 64 - Ndo poderéo ser nomeados membros da Mesa Coletora:
a) os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive;

b) os membros da Diretoria do Sindicato.

Artigo 65 - Todos os membros das Mesas Coletoras deverédo estar presentes ao
ato de abertura e de encerramento da votacéo.

Parédgrafo Unico - Ndo comparecendo qualquer membro da Mesa a substituico
far-se-a de acordo com os critérios de indicagao previstos no artigo 63 deste Estatuto.

Artigo 66 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.
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Artigo 67 - Nenhuma pessoa a ndo ser a dire¢do da Mesa Coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Artigo 68 - A sesséo eleitoral de apuragcdo sera instalada na sede administrativa
do Sindicato, ap6s o encerramento da votacdo em ato de Assembléia Eleitoral Publica.

Paragrafo 1° - A mesa apuradora de votos sera composta por um Presidente, um
Secretario e dois Mesarios, de livre escolha do Diretor Presidente do Sindicato, facultando-se as
chapas concorrentes a indicagdo de um fiscal por chapa;

Paragrafo 2° - O Presidente da Mesa Apuradora verificara pela lista de votagao e
pelos votos por correspondéncia se participaram da votagdo 50% (cinqlienta por cento) mais um -
maioria simples - do total de eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, bem como os
votos por correspondéncia, a contagem das cédulas. Os votos em separado, desde que decidida
sua apuragdo serdo computados para efeito de quorum.

Artigo 69 - Finda a apuragédo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver, na primeira votagdo, maioria simples dos votos em relagdo ao total dos
sufragios apurados e também maioria simples nas votagées em segundo escrutinio e fara lavrar
ata dos trabalhos eleitorais.

Artigo 70 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova
votagdo 72 (setenta e duas) horas apés, limitada a eleicao das chapas em questao.

Artigo 71 - Nao sendo obtido o quorum previsto, o Presidente da Mesa Apuradora
encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas, sobrecartas e votos por correspondéncia, sem as
abrir, notificando em seguida o Diretor Presidente do Sindicato para que este promova nova
eleigcdo nos termos do edital.

Paragrafo 1° - A segunda eleigcdo sera valida com o comparecimento de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observados para a sua realizagdo as mesmas formalidades
anteriores

Paragrafo 2° - Na segunda votagdo, por falta de quorum na primeira, somente
poderao participar as chapas inscritas para a primeira elei¢ao;

Paragrafo 3° - S6 poderéo participar da eleigdo em 22 convocagéo, os eleitores que
se encontravam em condi¢ées de exercitar o voto na primeira votagéo;

Paragrafo 4° - No caso de néo ser obtido quorum na primeira convocagdo, a nova
eleicdo se processara apos 72 (setenta e duas) horas em segunda votagéo.

Artigo 72 - Sera nula a eleicdo quando:

a) Realizada em dia, local e hora diversos dos designados nos editais ou
encerrada antes da hora

determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de

votacéo,

b) Realizadas ou apuradas perante Mesa néo constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;

c¢) Nao for observado qualquer dos prazos constantes do presente Estatuto.

Artigo 73 - Sera anulavel a eleicao quando ocorrer, comprovadamente, vicio que
comprometa a sua legitimidade, importando em prejuizo para os concorrentes.
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Parégrafo Unico - A anulacdo de voto ndo implicard na anulagdo da urna, nem
anulacdo da urna implicara na anulagdo da eleicdo. Verificada esta hipétese realizar-se-do
escrutinios subseqlientes, na forma prevista pelo Edital.

Artigo 74 - Nado podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem a
aproveitara o seu responsavel.

Artigo 75 - O recurso podera ser interposto por membros das chapas
concorrentes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do término da elei¢do.

Artigo 76 - O recurso sera dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato e entregue
em duas vias, contra recibo, no horario normal de funcionamento da secretaria na sede
administrativa do sindicato.

Artigo 77 - Protocolado o recurso, cumpre ao Diretor Presidente do Sindicato
anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, contra recibo ao recorrido para sua defesa no prazo de 3 (trés) dias.

Parédgrafo Unico - Findo o prazo estipulado, apresentada ou ndo a defesa do
recorrido, o Diretor Presidente do Sindicato tera 72 (setenta e duas) horas para informar o recurso
e encaminhar o processo a Assembléia Geral, para que, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito)horas proferira a decisdo definitiva.

Artigo 78 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente antes da posse.

Paragrafo 1° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara em suspensao da posse dos demais, exceto, se o numero destes, for
inferior a 80% (oitenta por cento) dos respectivos cargos.

Paragrafo 2° - Anuladas as eleigbes, outras serédo realizadas 90 (noventa) dias
apos a publicagcao do despacho anulatorio.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a hipétese de anulagdo, permanecera a diretoria em
exercicio até a posse dos eleitos, salvo se deu causa a anulagdo;

Paragrafo 4° - Se a causa da anulag&o for atribuida apenas a um ou mais diretores
ndo comprometendo toda a diretoria, os diretores ndo envolvidos permanecerdo no cargo e
providenciardo novas eleigcbes no prazo mencionado no paragrafo 2°.

Paragrafo 5° - No caso da anulagdo ter sido comprovadamente provocada pela
diretoria em seu todo, cabera a Assembléia Geral que sera automaticamente convocada para no
prazo de 10 (dez) dias, nomear uma junta governativa, a qual no prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias providenciara nova eleigcdo, devendo os procedimentos para convocagdo da
assembléia geral serem tomados pelo Diretor Presidente;

Artigo 79 - Seréo inelegiveis para os cargos de Administracdo ou Representagao
Profissional o0s:

a) Que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicios de
cargos de administracdo,

b) Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Que néo estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais e civis;

d) Que néo estiverem, desde 5 (cinco) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da profissdo dentro

da base territorial do Sindicato, salvo se aposentado, pensionista ou no

desempenho de representacao profissional ou na hipétese de encontrar-se sub-

judice;
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e)  Que tiverem sido condenados por crimes dolosos, enquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

f) Que estiverem em desemprego ou houver sido convocado para a prestagéo
de Servigo Militar;

g) Que tiverem suspensos seus direitos sociais por decisdo irrecorrivel no
ambito administrativo;

h)  Que tiver menos de 05 (cinco) anos de filiagao;

i) Que forem menores de 18 anos.

Paragrafo Unico - Serdo também inelegiveis os que ndo forem brasileiros.

Artigo 80 - Ao Diretor Presidente do Sindicato incumbe coordenar e organizar o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda das
respectivas copias autenticadas.

Paragrafo 1° - S4o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital de Convocagéo e Aviso Resumido do Edital;

b) Exemplar do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo que publicou o Aviso
Resumido do Edital;

¢) Copias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

d) Expedientes relativos a composi¢éo das Mesas Eleitorais;

e) Relagéo dos associados votantes;

f) Ata dos trabalhos eleitorais;

g) Exemplar da Cédula unica;

h) Impugnagbes, recursos de defesa e informagbes do Diretor Presidente do
Sindicato;

i) Resultado das eleigbes;

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, dentro de 30 (trinta)
dias da realizagdo das eleigcbes, e nao tendo havido recurso, fazer a comunicagéo a Federagéo a
que estiver filiado, informando também as empresas existentes dentro da base territorial, bem
como publicar o resultado do pleito.

Artigo 81 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados, excluindo o
dia do comeco e incluindo do final, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento
cair no sabado, domingo ou feriado.

Artigo 82 - As atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral sGo de
competéncia do Diretor Presidente do Sindicato e passardo, na sua auséncia automaticamente a
responsabilidade de seu substituto legal ou pessoa por ele designada.

Artigo 83 - Ocorrendo renuncia, abandono, destituicdo ou licenciamento de
membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados Representantes assumira o cargo vacante,
o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° - As rentuncias serdo comunicadas por escrito ao Diretor Presidente
do Sindicato;

Paragrafo 2° - Em se tratando de renuncia do Diretor Presidente do Sindicato,
sera notificado o seu substituto legal que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a diretoria
para ciéncia do ocorrido.

Artigo 84 - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior e seus
paragrafos, sera convocada reuniéo extraordinaria da diretoria, com o fim especifico de preencher
o cargo vacante, podendo, de acordo com os interesses da administracdo do Sindicato, proceder-
se a redistribui¢do dos cargos.
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Artigo 85 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se
ndo houver suplentes, o Diretor Presidente do Sindicato, ainda que resignatario convocara a
Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa provisoria.

Artigo 86 - A Junta Governativa proviséria constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias para a realizagdo de novas eleigbes no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias para a investidura dos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados do Conselho de Representantes, na conformidade do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros da Junta Governativa proviséria séo inelegiveis
para qualquer cargo nas elei¢cbes de que trata este artigo.

Artigo 87 - Em caso de abandono ou renuncia de cargo proceder-se-a na forma
dos artigos anteriores, ndao podendo entretanto, o membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Delegado do Conselho de Representantes, que houver abandonado ou renunciado ao cargo, ser
eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacdo profissional no
ambito do Sindicato durante 5 (cinco) anos.

Artigo 88 - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Delegado do Conselho de Representantes a substituicdo proceder-se-a na forma do presente
Estatuto.

Artigo 89 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado de Conselho
de Representantes perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagéo, dilapidagdo do patriménio social;

b) Mudanga para profissdo ndo enquadrada no plano do Sindicato, salvo a
hipétese de encontrar-se sub-judice em processo de reintegragao;

¢) Abandono ou renuncia de cargo para o qual foi eleito;

d) Grave violagao deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a abandono de cargo para todos os efeitos legais a
auséncia ndo justificada durante o ano gregoriano em 3 (trés) reunibes sucessivas ou 5 (cinco)
alternadas da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho de Representantes;

Paragrafo 2° - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo deve ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

Artigo 90 - Na hipotese de perda do mandato, as substituicbes se fardo de
acordo com o disposto neste Estatuto.

Artigo 91 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) A Contribuigao Sindical prevista em lei;

b) As mensalidades dos associados;

¢) Contribuigdo para custeio do sistema Confederativo e Verba Assistencial;
d) As doagbes e legados;

e) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelo mesmo produzidas;

f) Demais rendas eventuais e ndo especificadas.

Artigo 92 - Compete a Diretoria a administragdo do patriménio social do Sindicato
constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo possui.

Artigo 93 - Os bens iméveis e os titulos de renda s6 poderdo ser alienados

mediante autorizagcdo expressa da Assembléia Geral, precedida do parecer do Conselho Fiscal e
de avaliagdo por organizacdo legalmente habilitada para tal fim.
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Artigo 94 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas constantes de seus
orgamentos.

Artigo 95 - Os atos que importam malversagao ou dilapidagao do patriménio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes comuns julgados e punidos na conformidade da legislagdo
penal.

Parédgrafo Unico — Em consonancia ao artigo 120, inciso IV da Lei 6.015//73 de
31/12/1973, os membros dos Orgdos administrativos, ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pelo Sindicato através de atos regqulares de

gestao.

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 96 - A dissolugao do Sindicato, bem como a destinagcao de seu patriménio,
somente poderao ser decididas em Assembléia Geral, especificamente convocadas para esse fim,
cuja instalagdo dependera de quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados quites e desde que a
proposta seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinqlienta por cento) mais um dos
associados quites e presente.

Paragrafo Unico - Esta mesma assembléia Geral deliberaré sobre a destinagéo
dos bens patrimoniais do Sindicato, observada a legislagcéo vigente.

Artigo 97 — As eventuais omissbées serdo sempre deliberadas pela Diretoria
Administrativa e referendada pela primeira Assembléia Geral convocada posterior ao ato.

Artigo 98 — As alteragbes constantes dos artigos 17 e 18 do presente estatuto
referentes a composicdo da diretoria administrativa e suas atribuicées, serdo implementadas a
partir da proxima eleicdo, mantendo—se inalterada a composi¢cdo da atual diretoria até o término
do mandato em curso.

Artigo 99 - O presente Estatuto sé podera ser reformado pela Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim com a presen¢ca minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites e em pleno uso e gozo de seus direitos em primeira convocacdo, e em segunda
convocagdo com a participagdo minima de 1/8 dos associados em condi¢cdes de voto, e com
aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Disposicao Final

A reformulacdo do presente Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias Paulistas, foi apresentada e deliberada, sendo aprovada por unanimidade
nas assembléias realizadas sucessivamente em segunda convocagdo nos termos estatutarios,
nos dias 14, 15 e 16 de dezembro de 2004 nas localidades de Araraquara, Bauru e Rio Claro,
sendo as alteragcbes averbadas no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas, da Comarca de
Campinas — SP, sendo copia autentica depositada junto ao Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego em Brasilia — DF.

Rio Claro, 16 dezembro de 2004.
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