
Anexo ao Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados 2011. 
 
Neste anexo, ficam definidos os conceitos dos indicadores Gravidade dos Acidentes Ferroviários e 
Dias Computados por Acidentes de Trabalho, bem como a forma de apuração dos mesmos. 
 
1-Gravidade dos Acidentes Ferroviários 
Índice que permite avaliar acidentes ferroviários de forma coerente, analisando os impactos que 
cada um deles trouxe para a MRS através de diversos parâmetros, como: tipo de acidentes, 
quantidade de ativos envolvidos e o custo para a reparação dos mesmos, THP e ocorrência de 
vítimas. Cada parâmetro recebe uma pontuação que, somadas, compõe a gravidade do acidente. 
 
Parâmetros para avaliação de acidentes: 

 
2- Dias Computados por Acidente de Trabalho 
É o tempo contado em dias perdidos, pelos acidentados, com incapacidade temporária total mais 
os dias debitados pelos acidentados vítimas de morte ou incapacidade permanente, total ou 
parcial. 
 
Dias perdidos: Dias corridos de afastamento do trabalho em virtude de lesão pessoal, excetuados 
o dia do acidente e o dia da volta ao trabalho. 
 
Dias debitados: Dias que se debitam, por incapacidade permanente ou morte, para o cálculo do 
tempo computado. 
Incapacidade temporária total: Perda total da capacidade de trabalho de que resulte um ou mais 
dias perdidos, excetuadas a morte, a incapacidade permanente parcial e a incapacidade 
permanente total 
 
Incapacidade permanente parcial: Redução parcial da capacidade de trabalho, em caráter 
permanente que, não provocando a morte ou incapacidade permanente total (perda de membros 
ou parte do corpo ou redução de função orgânica) 
 
Incapacidade permanente total: Perda total da capacidade de trabalho, em caráter permanente, 
sem morte. 
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T ip o P e s o N º  d e  L o c o s P e s o C u s to  L o c o P e s o
Atro pe la m e n to 0 ,0 5 0 0 S e m  C us to 0
Ab a lro a m e n to 0 ,0 5 1 0 ,0 3 A té  R $  3 0  m il 0 ,0 3
D e s c a rr i la m e n to 0 ,1 0 2 0 ,0 5 A té  R $  5 0 0  m il 0 ,0 5
E s ba rro  de  T re n s 0 ,2 0 M a is  de  2 0 ,0 8 A té  R $  1  M M 0 ,0 7
E nc o n tro  d e  T re ns 0 ,3 0 A c im a  de  R $  1  M M 0 ,0 9
C ho que  de  T re ns 0 ,3 0

T H P P e s o N º  d e  V a g õ e s P e s o C u s to  V a g ã o P e s o
0 0 0 0 S e m  c us to 0
A té  1 5  h 0 ,0 3 1 0 ,0 2 A té  R $  3 0  m il 0 ,0 3
A té  3 0  h 0 ,0 5 2  à  5 0 ,0 4 A té  R 4  5 0  m il 0 ,0 6
S upe rio r à  3 0  h 0 ,0 8 6  à  1 0 0 ,0 6 A c im a  de  R $  5 0  m il 0 ,0 9

1 1  o u  m a is 0 ,0 8

C u s to  V P P e s o C u s to  E E P e s o V ít im a s P e s o
S e m  c us to 0 S e m  c us to 0 S im 0 ,1 0
A té  R $  3 0  m il 0 ,0 3 A té  R $  3 0  m il 0 ,0 3 N ã o 0
A té  R $  5 0  m il 0 ,0 6 A té  R $  5 0  m il 0 ,0 6
Ac im a  de  R $  5 0  m il 0 ,0 9 A c im a  d e  R $  5 0  m il 0 ,0 9


