ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho,
de um lado a empresa COMERCIAL AGRICOLA E CONVERD E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, empresa com CNPJ n°.
02647165/0001-85, seu endereco comercial a Rua Deputado Cunha
Bueno, n°® 247 — Alvares Florence — SP — CEP 15540-000, neste ato
representado por seu representante legal, ROBERTO VIEIRA DA
SILVA portador dos CPF 054.211.668-56 e do outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS PAULISTAS, com sede Administrativa em
Campinas/SP, na Rua César Bierrembach, 80/90, devidamente inscrito
no CNPJ/MF, sob o numero 46.104.659/0001-99, neste ato
representado pelos Srs. Francisco Aparecido Felicio , Diretor
Presidente, portador do CPF 865.363.118-68 e José Antonio Matias
Diretor Secretario Geral, portador do CPF 016.011.028-95, celebram
acordo coletivo de trabalho para o biénio 2011/2012 — referente a
data-base de janeiro 2011 na forma da legislacdo vi gente e nos
termos das clausulas a seguir descritas e enumerada  s.

DA ABRANGENCIA : Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho; todos os empregados da empresa COMERCIAL
AGRICOLA E CONVERD E PRESTA(;AO DE SERVICOS LTDA que
atuem no seguimento ferroviario, consoante ao art. 237 — Secao V, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT exercendo suas atividades
nas dependéncias ou projecbes da ALL — AMERICA LATINA
LOGISTICA MALHA PAULISTA S/A e MALHA NORTE E FERROVIA
CENTRO ATLANTICA S.A.ou outra concessionaria que venha a
sucedé-la, dentro da base territorial deste  Sindicato, a saber:
Adamantina, Agudos, Altair, Americana, Américo Brasiliense,
Analandia, Araraquara, Araras, Bariri, Barra Bonita, Barretos, Barrinha,
Bauru, Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Borborema,
Brotas, Campinas, Colina, Colémbia, Cabralia Paulista, Corumbatai,
Cordeirépolis, Descalvado, Dois Corregos, Dourado, Dracena,
Duartina, Florida Paulista, Galia, Garca, Gavido Peixoto, Guariba,
Guatapara, Herculandia, Hortolandia, lacri, Ibaté, Ibitinga, Itirapina,
Itapolis, Itdpui, Indbia Paulista, Irapuru, Jaboticabal, Jadu,
Junqueirdpolis, Jundiai, Leme, Limeira, Louveira, Lucélia, Marilia,
Mineiros do Tiete, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Nova
Europa, Nova Odessa, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia,
Oriente, Osvaldo Cruz, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia,
Pederneiras, Piracicaba, Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras,
Pompéia, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Quintana, Ribeirdo Bonito,
Rio Claro, Rincdo, Santa Barbara D’ Oeste, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Lucia, Santa Gertrudes, S&o Carlos, Severinia, Sumaré,
Tabatinga, Taquaral, Tailva, Terra Roxa, Torrinha, Trabiju, Tupa, Tupi
Paulista, Valinhos, Vera Cruz, Vinhedo e Viradouro.

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERAQAO DA DATA-BASE PARA 1°
DE JANEIRO:- Considerando-se que o0s empregados da empresa
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signatéria, que atuem no segmento ferroviario junto as Concessionarias
de transportes de cargas ferroviarios, nos termos do artigo 236 e 237
da CLT — sdo considerados ferroviarios, e como tal, passam a ter a
data-base em 1° de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO:- Considerando-se que o0s empregados
beneficiados por este ACT tinham data-base no més de julho e
considerando ainda, ja terem recebido o reajustamento anual do ano
de 2011 no importe de 9% (nove por cento), as partes acordam, que
em 1° de janeiro de 2012 - os empregados terdo um novo
reajustamento, com a reposi¢do da inflagdo do periodo compreendido
periodo de julho de 2011 a dezembro de 2011. A apuracédo da inflacéo
se dara pelo indice do INPC do IBGE e serd aplicado aos salarios
praticados em 31/12/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PISO SALARIAL: Fica estabelecido, um
PISO SALARIAL para os empregados, no importe de R$ 665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reais — referente a data-base de janeiro
de 2011).

PARAGRAFO UNICO:-  em decorréncia de T.A.C. — Termo de
Ajustamento de Conduta firmado pela ALL, junto ao Ministério Publico
de Araraquara, nenhum empregado da EMPRESA que atuar no servico
de manutencao ferroviaria na area de abrangéncia deste SINDICATO,
podera receber salario inferior a R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e
cinco reais, ou seja, 0 menor salario praticado pela ALL.

CARGO/FUNCAO SALARIO
Artifice de Via Permanente R$ 665,00
Operador de Maguina R$ 665,00
Encarregado R$ 920,00
Motorista R$ 865,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPENSACAO DO SABADO : A
empresa fica autorizada a estabelecer com seus empregados,
independentemente de previsdo especifica em contrato individual de
trabalho, inclusive para as atividades consideradas insalubres, regime
de compensacdo horaria, com o conseqiente acréscimo de horas
durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a permitir a ndo
prestacao de servigcos aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: N&o havendo regime de compensagdo de
segunda a sexta-feira, as 04 (quatro) primeiras horas eventualmente
trabalhadas no sabado, considerar-se-ao ja remuneradas.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO : A duracédo
normal do trabalho diario podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedentes a duas horas diarias. As
folgas preferencialmente serdo gozadas aos domingos.




PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragdo normal da jornada de trabalho,
ocorrendo necessidade imperiosa (acidentes que cologuem em risco a
seguranca do trafego), podera ser excepcionalmente elevada, néo
podendo entretanto; exceder a doze horas, devendo a empresa zelar
pela incolumidade de seus empregados, assegurando o0 revezamento
de turmas e repouso, comunicando a ocorréncia ao sindicato de base
dentro de cinco dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:- A empresa remunerara como horas
extraordinarias; aquelas excedentes da 82 hora diaria e/ou 442 horas
semanais, observado as clausulas compensatorias deste ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO :- A empresa,podera adotar, com a expressa
concordancia de seus empregados, como critério de compensacao de
jornada. A jornada podera ter, até 45 (quarenta e cinco) dias de
trabalho, respeitando-se o dia de domingo como descanso semanal
remunerado obrigatorio.

PARAGRAFO QUARTO: Cumprida a jornada do paragrafo anterior,
os empregados gozarao de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa considerara cumprida
integralmente a jornada diaria de trabalho quando por razdes
exclusivas da mesma tiver seu encerramento antecipado, exceto nos
casos de compensacdao horéaria programada.

CLAUSULA QUINTA:- BANCO DE HORAS :- Fica instituido o Banco
de Horas para compensacao das jornadas extraordinarias nos moldes
dos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O saldo de horas existentes no Banco,
sera concedido por iniciativa da Empresa, ou por solicitacdo escrita dos
empregados, a partir de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO :- Em caso de desligamento do empregado a
empresa no ato da rescisdo contratual, deverda pagar o saldo
remanescente banco de hora com o respectivo adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO:- As horas existentes no Banco de Horas,
serdo langadas para conhecimento, e acompanhamento dos
empregados, em seus respectivos controles de jornada mensais.

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO : A
empresa fornecer4d mensalmente a todos empregados, ticket refeicéo
ou alimentacado, num total de 26 unidades com valor facial de R$ 11,00
(onze reais). O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo sera devido nas
situacOes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto
no salario do més subsequiente em importancia equivalente aos tickets
dos dias de auséncia:

* Auxilio Doenga por conta do INSS;



Acidente de trabalho apos o 30°. dia;

Licenga ndo remunerada;

Licenga Maternidade por conta do INSS;

Servigo militar;

Suspensao;

Preso;

Faltas injustificadas (exceto legais — gala, nojo: cénjuge, ascendentes e
descendentes, doacao de sangue);

Greve;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores correspondentes ao ticket
refeicdo ou alimentacdo ndo integram a remuneragao para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA SETIMA — DO ADICIONAL NOTURNO : O empregado
sujeito ao horario noturno, assim considerado o que for prestado entre
22:00 horas de um dia e 5:00 horas inclusive do dia seguinte, sera
remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) pelo trabalho
noturno, calculados sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA — DO _ADICIONAL DE PERICULOSIDADE : A
empresa pagara aos empregados expostos em areas periculosas de
trabalho, um adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salério base.

CLAUSULA NONA — DAS HORAS EXTRAS — ADICIONAIS : Devera
ser observado o artigo 241 da CLT combinado com o inciso XVI do
artigo 7° da Constituicéo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa adotara como base de célculo
para pagamento das horas extraordinarias o salario do més em que
efetivamente ocorrer o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracio do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, e acrescidas dos adicionais
previstos neste acordo..

CLAUSULA DECIMA — DO VALE TRANSPORTE : A EMPRESA
fornecera vale-transporte a todos os empregados, com a participacao
dos mesmos na forma da legislacdo vigente, inclusive onde estiver
regularizado o V.T. Alternativo (Lotacao).

PARAGRAFO UNICO : Na hipétese da EMPRESA estar impossibilitada
de adquirir os referidos vales, o respectivo valor, deduzida a parcela de
responsabilidade do empregado, sera devidamente creditado em conta
corrente, no mesmo dia do pagamento, ndo sendo considerado salario
para os efeitos de tributacéo.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO FUNERAL : A
empresa arcara com as despesas decorrentes de remocéao e do funeral
do empregado falecido em acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de falecimento de empregados
inclusive por morte natural, ocorrida nas inter-jornadas fora da sede, a
empresa arcard com as despesas relativas a remocao do empregado
falecido para a cidade sede de origem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIAGEM DE SOCORRO : O
empregado quando em viagem para atendimento de socorro tera
computado o tempo de viagem como de efetivo servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ESTABILIDADE / ABONO DE
PRE — APOSENTADORIA: A empresa concedera garantia de
emprego ou salarios aos empregados que estiverem a, no maximo, 06
(seis) meses do direito a concessao de aposentadoria, em seus prazos
minimos, desde que o trabalhador a comuniqgue, e comprove no prazo
prévio, que completou o tempo de servigco previsto na legislacdo em
vigor para obtencéo do beneficio previdenciério.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de encerramento de atividades e/ou
fim de contrato com a empresa contratante (ALL e/ou Malha Norte e
Ferrovia Centro Atlantica S.A.) — a estabilidade perdera sua finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ESTABILIDADE POR
ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL : A Empresa
cumprird rigorosamente o disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91 que
preceitua: o empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato
de trabalho na Empresa, ap0s a cessacdo do auxilio doenca
acidentério, independentemente de percepcado de auxilio-acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa entregara copias dos laudos
meédicos e/ou psicoloégicos aos empregados que passaram por
processo de readaptagcdo e que estejam, referidos laudos, a disposi¢éo
da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso o empregado fique parcialmente
incapacitado para o exercicio do cargo em que se encontra, podera ser
readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ATESTADOS MEDICOS : A
empresa aceitara atestados médico-odontolégico quando fornecido por
profissionais credenciados pelo INSS, e pelo Sindicato Profissional
acordante, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias para sua
apresentacao, a contar do primeiro dia de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO DE FALTA EM DIA DE
GREVE / TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE: A empresa
abonara o dia de auséncia ou atraso do empregado, quando este for
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impedido de comparecer ao local de trabalho, por consequéncia de
movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano,
intermunicipal e interestadual), desde que o empregado usualmente
utilize tal meio e que a empresa nédo viabilize formas de transporte
alternativo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa abonara as auséncias dos
empregados que forem atingidos por catastrofes ou calamidades
publicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO: A empresa emitird o PPP — Perfil Profissiogréafico
Previdencidrio a todos os empregados no ato da homologacédo da
rescisdo contratual, e quando solicitado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS FILHOS DEFICIENTES OU
EXCEPCIONAIS - A empresa facilitard aos empregados com filhos
portadores de necessidades especiais (PNE) a flexibilizacdo da jornada
de trabalho de acordo com suas necessidades, devidamente
comprovadas por laudo médico.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS FERIADOS/REMUNERACAOQ : A
empresa pagara os dias trabalhados em feriados como horas
extraordinarias para os empregados que cumprem jornada fixa, exceto
nos casos de compensacao e/ou banco de horas.

PARAGRAFOQO UNICO : Para os empregados em escala e em turnos de
revezamento que trabalharem em feriados, a empresa devera pagar o
correspondente em horas ou conceder a respectiva folga dentro do
més, conforme o banco de horas instituido.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS FERIAS PERIODO DE GOZO E P RE-
AVISO: A empresa, resguardados os principios legais aplicaveis a
espécie, garantird ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias
recaira sempre em dia util imediatamente seguinte aos dias destinados
a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO : Somente sera permitida a alteragéo de férias do
empregado desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS FERIAS ADIANTAMENT O
DO 13° SALARIO: A empresa adiantard aos empregados que
gozarem férias, inclusive no més de Janeiro 50% (cinquenta por cento)
do 13°. Salario, desde que solicitado pelos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ABONO DE FALTAS PARA

EMPREGADO ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado
estudante nos dias de prova escolar obrigatérias no 1°., 2°. e 3°. graus,
exames supletivos ou exames vestibulares sendo que o abono ora
previsto, esta condicionado a comunicacao prévia com 48 (quarenta e
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oito) horas de antecedéncia e devidamente comprovado até 02 (dois)
dias subsequientes a realizacdo dos exames, ficando as auséncias
limitadas a 04 (quatro) dias ano civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA SUBSTITUICAO : Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituido fara jus ao salario contratual do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A substituicido que trata o caput da presente
clausula refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo
hierarquicamente superior ao do substituto.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: sera considerada como substituicdo
eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo
sexto) dia, serd pago o salario substitutivo desde o primeiro dia, ndo se
aplicando a substituicdo ao periodo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que estiver na condi¢éo de
substituto, sera efetivado, se a substituicdo ultrapassar a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS UNIFORMES E DOS
EQUPAMENTOS DE SEGURANCA (EPI): A empresa fornecera
gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as
condicbes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado
obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser&o fornecidos 02 (dois) conjuntos por
ano, ressalvados casos especiais que necessitem fornecimento em
guantidade superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reposicdo de pecas do uniforme
danificadas no servico sera feita mediante a apresentacdo das mesmas
pelos empregados

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados se obrigam a utiliza-los e
devolvé-los por ocasido das trocas periodicas, bem como nos casos de
desligamento ou afastamento.

PARAGRAFO QUARTO :- Os EPIs fornecidos gratuitamente, deverdo
ser de boa qualidade, e possuirem o CA — certificado de aprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS OCULOS DE GRAU E
LENTES CORRETIVAS: A empresa fornecera gratuitamente 6culos de
seguranca com grau aos empregados que deles necessitarem para o
desempenho de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO — Os Empregados que prestam seus Servicos ao
longo da linha, receberdo o6culos de protecdo com lentes escuras
(contra_radiacbes IV _e UV) bem como a empresa disponibilizara
protetores solares (para evitar cancer de pele) aos seus empregados
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gue trabalhem a céu aberto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ACIDENTE DE TRABALHO —
REEMBOLSO: A empresa pagarda todas as despesas que O
empregado venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde
gue a empresa hdao mantenha convénio com hospitais ou nédo existam
hospitais conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), que
propiciem o pronto e adequado atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS NORMAS E
PROCEDIMENTO DE RH: A empresa fornecerd a entidade sindical,
exemplar da regulamentacao interna de RH, normas e procedimentos
gue estejam em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo e que
regulam a relacdo entre empregado e a empresa, bem como as
normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO QUADRO DE AVISO : A
empresa concedera espaco ao sindicato, para fixacdo de comunicados
de interesse dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a divulgacédo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DEBITOS COM O
SINDICATO: A empresa consultara o sindicato de base sobre a
existéncia de débitos junto a entidade, quando da dispensa do
empregado ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisao
ou no saldo da remuneracdo, desde que exista documento de
autorizacdo do empregado, ficando a entidade sindical responsavel,
juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos
efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, a empresa
for demandada — em processo judicial ou administrativo — em que haja
pedido de devolucéo dos valores e que se refere esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa procedera aos descontos
sindicais de conformidade com os dados apresentados pela entidade
sindical, através de disquete, CD ou outro meio magnético.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa depositara os valores devidos
em favor do sindicato profissional até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte aos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA / TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICA L: A
empresa permitird aos dirigentes sindicais, considerados como tais
membros eleitos e que fazem parte da administracdo do Sindicato, ao
Conselho Fiscal e aos Delegados Sindicais da entidade sindical,
acesso as dependéncias da empresa.

PARAGRAFO UNICO: os dirigentes sindicais deverdo previamente ser
anunciados para adentrar nas dependéncias da empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA; ASSISTENCIAL; TAXA NEGOCIAL ; A Empresa
efetuard o desconto da contribuicdo confederativa e/ou assistencial ou
taxa negocial de todos os empregados, respeitando o percentual que
ficar estabelecido na assembléia geral dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuicdes devidas deverdo ser
repassadas pela Empresa a entidade sindical correspondente até o 5°.
(quinto) dia util do més subseqtiente, ao efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento do recolhimento da
verba assistencial pela empresa implicara em multa conforme previsto
no artigo 600 da CLT, sendo de responsabilidade do Sindicato
profissional signatario dirimir quaisquer divergéncias, esclarecimentos e
davidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA SINDICALIZACAO E DO
DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL : A empresa compromete-
se quando da admissdo de empregado, dar ciéncia do conteudo do
ACT e da existéncia do sindicato da base, entregando a cada um dos
admitidos, copia do presente acordo coletivo, bem como proposta de
filiacdo ao sindicato de base, desde que esses materiais sejam
disponibilizados pela Entidade.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fara o desconto das mensalidades
sindicais em folha de pagamento dos empregados, procedendo ao
depdsito dessas contribuicdes em favor do Sindicato acordante até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO: As partes acordantes constituirdo Comissao
Permanente e Paritaria (02 representantes) com atribuicbes de
acompanhamento do cumprimento do presente acordo, que reunir-se-
ao trimestralmente, ou quando necessario, pela convocacédo da outra
parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de descumprimento de
condicao prevista no presente acordo, o Sindicato profissional notificara
por escrito a empresa para que no prazo de 10 (dez) dias regularize a
situagcao denunciada pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa ndo cumpra a obrigacio
nos termos denunciados pelo Sindicato profissional o assunto sera
encaminhado a Comissdo de Acompanhamento que no prazo de 5
(cinco) dias se pronunciara a respeito da questéao suscitada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA DOACAO DE SANGUE: A
Empresa abonara um dia por ano em que o empregado faltar para doar
sangue, conforme disposto no artigo 473 da CLT, sendo que,
excepcionalmente, serdo analisados pedidos de abonos extras para a
mesma finalidade.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA DISCRIMINACAO /
PRECONCEITO: A Empresa cumprird rigorosamente as disposicdes
contidas no ordenamento juridico nacional que objetivam combater e
punir todas as formas de racismo, discriminagao e preconceito relativos
a raca, credo religioso, opcdo sexual, deficiéncia fisica e sensorial,
género e politico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS : Empresa e Entidade Sindical
na forma do disposto na legislagdo especifica constituirdo uma
comissdo a fim de estudar os indicadores, estabelecer metas,
premiacOes e datas para a apuragao e apresentacdo dos resultados,
desde que, os valores a serem pagos aos empregados, sejam
repassados a Converd pela A.L.L. América Latina Logistica S/A —
Malha Paulista e Malha Norte e Ferrovia Centro Atlantica S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO AVISO PREVIO ADICION AL
— Sera considerado para efeito de pagamento o aviso prévio de 30
(trinta) dias para todos os empregados, respeitadas todas e quaisquer
as modificacdes de lei supervenientes, e que sejam mais favoraveis
aos empregados..

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA MULTA EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO: As partes se comprometem a cumprir
integralmente o presente acordo, sob pena de multa de 30% (trinta por
cento) do menor salario pago pela EMPRESA, por empregado de
forma cumulativa, quantas forem as clausulas ndo cumpridas, multa
gue sera revertida em favor de cada empregado que houver sido
prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — VIGENCIA: O presente acordo
coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 01 de agosto de 2011 até
31 de dezembro de 2012 , exceto as clausulas de cunho econdémico,
as guais serdo ajustadas anualmente através de negociacédo coletiva,
ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano
como data-base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas e condicdes ajustadas no
presente acordo vigoram no prazo aqui estabelecido, podendo as
partes de comum acordo por ocasido da data base, rever clausulas que
eventualmente apresentem problemas de aplicacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresa e entidade sindical reunir-se-ao
até 60 (sessenta) dias antes da proxima data-base, para iniciar a
negociagcdo econdmica ou para celebragdo/renovacdo do acordo
coletivo.

Campinas, 26 de setembro de 2011.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERRROVIARIAS PAULISTAS

FRANCISCO APARECIDO FELICIO JOSE ANTONIO MATIAS
CPF 865.363.118-68 CPF 016.011.028-95
Diretor Presidente Diretor Secretario Geral

COMERCIAL AGRICOLA E CONVERD E PRESTACAO DE SERVICO S LTDA
CNPJ n°. 02647165/0001-85

ROBERTO VIEIRA DA SILVA
CPF 054.211.668-56
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