ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

Pelo presente instrumento particular de Acordo Cole tivo de Trabalho, sendo partes e
signatarios; de um lado a empresa ALTINOGENES TRANS PORTES DE CARGAS
LTDA., CNPJ no. 10.406.519/0001-28, Inscricdo Estad ual no. 587.302.987.115, Inscricdo
Municipal no. 40.184, com sede a Avenida 08, 79, Ci dade Nova, CEP 13.506-760, na
cidade de Rio Claro/SP, neste ato representado pelo  Sr. Claudio Luis Duarte, portador
do CPF/MF de n°. 063.330.688-61, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias Paulistas, inscrito no CNPJ/M F sob o nimero 46.104.659/0001-
99, com sede administrativa na cidade de Campinas/S P, na Rua Dr. César
Bierrembach, 80/90 — centro — CEP. 13.015.025, nest e ato representado pelo Sr.
Francisco Aparecido Felicio — Diretor Presidente; p  ortador do CPF/MF n°. 865.363.118-
88 e pelo Sr. José Antonio Matias, - Diretor Secret  ario Geral, portador do CPF/MF n°.
016.011.028-95

Resolvem:-

Celebrar acordo coletivo de trabalho 2010/2011 refe  rente a data-base janeiro 2010, na
forma da legislagdo em vigor e nos termos das claus  ulas a seguir enumeradas:-

DA ABRANGENCIA : Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
todos os empregados da empresa ALTINOGENES TRANSPOR TES DE CARGAS LTDA.
que atuem no seguimento ferroviario, consoante ao a rt. 237 — Secdo V, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT exercendo s wuas atividades nas

dependéncias ou projecbes da ALL — AMERICA LATINA L OGISTICA MALHA
PAULISTA S/A ou outra concessiondria que venha a su  cedé-la, sempre respeitando a

base territorial nos limites da lei e do Estatutod o Sindicato signatario.

A Empresa se obriga a respeitar integralmente neste Instrumento de Acordo Coletivo
de Trabalho, os termos do TAC — TERMO DE COMPROMISS O DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA, firmado perante o MINISTERIO PUBLICO DO TR ABALHO, Procuradoria
Regional do Trabalho da 15a. Regido, PROCEDIMENTO D E ACOMPANHAMENTO NO.
000022.2010.15.003/3-51, assinado pela ALL — AMERIC A LATINA LOGISTICA MALHA
PAULISTA S/A, com fundamento no Paragrafo 6o. do ar tigo 50. da Lei no. 7.347, de
24/07/85, artigo 585, item Il, do Codigo de Process o Civil, e artigo 876 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

| - DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL : A partir de 1° de Janeiro de 2010, o
salario dos empregados da empresa acordante sera reajustado no percentual de 1,5%
(Hum virgula cinco por cento), aplicados no més de Outubro de 2010, incidentes sobre os
salarios praticados em 31/12/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implantacdo da recomposicéo salarial referente a data-base
janeiro de 2010, em nenhuma hipétese altera a data-base da categoria que fica mantida
como 1°. de JANEIRO de cada ano .

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os valores e diferengas referentes aos meses anteriores
a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas em 02 (dois) parcelas
iguais e consecutivas nos meses de Novembro e Dezembro/2010, na forma de tickets
alimentacdo/refeicdo, e ndo sofrerdo qualquer tipo de desconto com recolhimentos ou
encargos.




CLAUSULA SEGUNDA — PISOS SALARIAIS — A partir de Janeiro de 2010, o piso salarial
da categoria tera o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Il — DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DIARIA DE TRABALHO DE 08 (OITO) HORAS: A
empresa remunerard como horas extraordinarias agquelas excedentes da 82. (oitava) hora
diaria e ou 442, (quadragésima quarta) hora semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de necessidade de servico, fica a Empresa autorizada
a prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados em até 02 (duas) horas diérias,
ficando também estabelecido que o pagamento das horas extraordinarias devera ser
efetuado no més imediatamente subsequiiente e acrescidos com adicional minimo de 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa adotara como base de célculo para pagamento das
horas extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.
PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extraordinérias realizadas em dias de repouso
semanal remunerado e feriados serdo todas pagas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUARTA — COMPENSACAO DO SABADO: A empresa fica autorizada a
estabelecer com seus empregados, independentemente de previsdo especifica em contrato
individual de trabalho, regime de compensacdo horaria, com o0 consequiente acréscimo de
horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a permitir a ndo prestacdo de
servigos aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: N&o havendo regime de compensacéo de segunda a sexta-feira, as
04 (quatro) primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabado, considerar-se-ao ja
remuneradas.

CLAUSULA QUINTA — VIAGEM A SERVICO: O empregado que se deslocar do local onde
se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de sua funcdo, tera
computado como hora simples o tempo despendido em viagem.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados quando em viagem fora de sua sede fardo jus a
recebimento de diarias, limitado a R$ 10,00 (dez reais).

lIl — DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A empresa pagara a todos
empregados expostos a areas de risco adicional de periculosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO UNICO: O adicional de periculosidade ndo sera devido aos empregados da
administracdo, exceto aqueles que estejam expostos a areas de risco ou nelas circulem.

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO: A empresa fornecera
mensalmente a todos 0s seus empregados, ticket refeicdo ou alimentacdo, num total de 22
(vinte e dois) unidades com valor facialde R$ 11,5 0 (onze reais e cinquenta centavos)

O ticket refeicdo ou alimentacdo néo sera devido nas situacdes abaixo elencadas, hipotese
em que serda procedido desconto no salario do més subseqliente em importancia
equivalente aos tickets dos dias de auséncia:

« Auxilio Doenca por conta do INSS apos o 16° dia;
« Acidente de trabalho apds o 30° dia;
« Licenca ndo remunerada;




« Licenca Maternidade por conta do INSS;
« Servico militar;
» Suspensao;

« Preso;

- Faltas (exceto legais — gala, nojo: cbnjuge, ascendentes e descendentes,
doacédo de sangue);

+ Greve;

« Aviso Prévio Indenizado

PARAGRAFO UNICO: Os valores correspondentes ao ticket refeicio ou alimentagdo n&o
integram a remuneracdo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA — A Empresa concederd sem 6nus aos seus
empregados uma Cesta Bésica com valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fara jus a cesta basica os empregados que estejam afastados
em virtude de acidente de trabalho por até 03 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega da cesta basica se dara em até 02 (dois) dias apds o
pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida cesta basica ndo tera configuracdo salarial, ou seja,
nao tera reflexos para efeito de férias, 130. Salario, aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: Os itens da cesta béasica seréo objeto de acompanhamento pela
comissdo de empregados e sindicato, que avaliardo 0s seus aspectos quantitativo e
qualitativo.

PARAGRAFO QUINTO: Seréa descontado de todo empregado a valor simbélico de R$ 1,00
(um real) para pagamento da cesta béasica.

PARAGRAFO SEXTO: Nio fara jus a cesta basica os empregados que tiverem auséncia
injustificada, exceto as devidamente autorizadas pela chefia/supervisdo imediata.

CLAUSULA NONA - CESTA DE NATAL — A ALL repassara a EMPRESA uma Cesta de
Natal, com produtos de qualidade, tipicos da época natalina.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE: A EMPRESA fornecera vale-transporte a
todos os empregados, com a participacdo dos mesmos na forma da legislacdo vigente,
inclusive onde estiver regularizado o V.T. Alternativo (Lotacao).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da EMPRESA estar impossibilitada de adquirir os
referidos vales junto a concessiondria em razao da falta de fornecimento, o respectivo valor,
deduzida a parcela de responsabilidade do empregado, serd devidamente creditado em
conta corrente, no mesmo dia do pagamento, ndo sendo considerado salério para os efeitos
de tributagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibida qualquer outra forma de
concessdo do Vale Transporte em desacordo com o “caput” e o PARAGRAFO 1° da
presente clausula, além da legislagéo pertinente, ndo constituindo direito adquirido a pratica
atualmente vigente caso contrarie a disposicao desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE / ABONO DE PRE -
APOSENTADORIA: A empresa concedera garantia de emprego ou salarios aos
empregados que estiverem a, no maximo 12 (doze) meses do direito a concessdo de
aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que o trabalhador lhe comunique e
comprove no prazo prévio, que completou o tempo de servi¢co previsto na legislacdo em
vigor para obtencdo do beneficio previdenciario. A estabilidade aqui prevista cessa no
momento em que o0 empregado completar o tempo minimo necessario a obtengdo do
beneficio, na forma da legislagéo pertinente.




CLAUSULA DECIMA _SEGUNA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de trabalho tem
garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa apo0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario e/ou doenca profissional,
independentemente de percepc¢éo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o
exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes
profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reabilitacbes poderdo ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo, nesta hipotese, receber seu salario sem qualquer tipo de perda.
PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a
CRP do INSS e convocacdo da empresa, para realizacdo de entrevistas e/ou treinamento
com vistas a readaptacdo profissional, a empresa arcara com as despesas de passagens
rodoviarias, alimentacéo e hospedagem, desde que o INSS n&do assuma tais custos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATESTADOS MEDICOS: A empresa aceitara atestados
médico-odontolégico quando fornecido por profissionais credenciados pelo INSS, Sindicato
Profissional acordante e o Plano de Saude/Odontolégico oferecido pela empresa.
PARAGRAFO UNICO: Todos atestados deveréo estar devidamente preenchidos em todos
seus campos, inclusive com o CID, sob pena de serem os dias justificados, porém nao
abonados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE /
TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE: A empresa abonard o dia de auséncia ou
atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho, por
conseqgléncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano,
intermunicipal e interestadual), desde que o0 empregado usualmente utilize tal meio e que a
empresa néo viabilize formas de transporte alternativo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa abonard as auséncias dos empregados que forem
atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE - VIAGEM A SERVICO: A empresa
fornecera transporte, acomodacdo e refeicdo aos empregados deslocados para cumprir
suas jornadas de trabalho fora da sede, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.
PARAGRAFO UNICO: A Empresa ao fornecer transporte ao empregado devera fazé-lo em
veiculo compativel com a seguranca pessoal e de trafego, e com o conforto para o bem
estar do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS: A empresa procedera ao
desconto em folha de pagamento dos empregados dos valores referentes a vale transporte,
ticket refeicdo ou alimentacdo, desde que o beneficio reverta a este e/ou a seus
dependentes e que figure como estipulante a empresa e/ou o Sindicato profissional
acordante.

PARAGRAFO UNICO: A empresa processara os descontos em favor do sindicato
acordante em folha de pagamento até o dia 10 de cada més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL: A empresa arcara com as despesas
decorrentes de remocéo e do funeral do empregado falecido em acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE:
Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de provas/exames sendo que, 0
abono ora previsto esta condicionado & comunicacao prévia em 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e com devida comprovacéao idénea.




CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES: A empresa poderd, de acordo com a sua conveniéncia e liberalidade,
conceder licengca sem remuneracao para os empregados tratarem de assuntos particulares,
0 que serd apreciado pela chefia imediata, mediante solicitacdo por escrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do periodo solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido a limitacdo de 06 (seis) dias de auséncias sem
remuneracao a cada ano civil.

CLAUSULA VIGESIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: A EMPRESA e Entidade
Sindical na forma do disposto na legislacdo especifica, constituirdo uma comissado que sera
composta por: dois representante do SINDICATO, dois representante dos empregados e
representantes da EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: Esta comissdo reunir-se-a impreterivelmente no més de Junho de
2011 a fim de estudar os indicadores, estabelecer metas, premiacbes e datas para a
apuracéo e apresentacao dos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio
gue nado tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salério
contratual do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo que trata o caput da presente clausula refere-se
aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerada como substituicdo eventual aquela que for de
até 15 (quinze) dias. A partir do 16° dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro
dia, ndo se aplicando nos casos de substituicdo ao periodo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que estiver na condicdo de substituto, sera
efetivado, se a substituicdo ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA: A
empresa preenchera formulario de exposicdo a agentes agressivos pelo periodo total de
trabalho do empregado, de acordo com a legislacdo, para a concessdo do beneficio de
aposentadoria especial pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: A empresa entregard o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
aos empregados que dele necessitarem, no ato da homologacao da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA: A
EMPRESA complementara o auxilio doenca pago pelo 6rgdo previdenciario ao empregado
afastado por motivo de doenca, durante o prazo de 30 (trinta) dias a contar do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento da empresa pagando a diferenga entre o auxilio previdenciario e a
média da remuneracdo do empregado, considerando os 180 (cento e oitenta) dias que
antecederem o inicio do afastamento.

PARAGRAFO UNICO: Ao funcionério aposentado afastado por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, a EMPRESA estara obrigada a complementar nos mesmos moldes
acima, desde que o valor da aposentadoria seja inferior ao salario percebido pelo
funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS: A
EMPRESA facilitard aos empregados com filhos portadores de necessidades especiais
(PNE) a flexibilizacdo da jornada de trabalho de acordo com as necessidades devidamente
comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO: A
empresa resguardados os principios legais aplicdveis a espécie, garantird ao empregado
que o dia de inicio de gozo de férias recaira sempre em dia Gtil imediatamente seguinte aos
dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.




PARAGRAFO UNICO: Somente sera permitida a alteragéo de férias do empregado desde
que seja comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS / DIA DE PAGAMENTO: O
pagamento dos salarios ou remuneragfes mensais sera efetuado impreterivelmente, até o
dia 5 de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Ap6s recebimento das faturas pela ALL, caso, a empresa néo efetue
0 pagamento dos salarios até a data aqui estipulada, sera aplicada multa no valor de 15%
(quinze por cento) do salario minimo regional vigente, por empregado, cujo valor sera
revertido em favor dos empregados atingidos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS: A EMPRESA
garantira aos empregados transferidos por decisédo estratégica, o imediato recebimento de
parcela Unica equivalente a 01 (um) salario nominal, além de pacote de beneficios com
garantia minima de hospedagem durante 15 (quinze) dias, cobertura de despesas de
transporte de sua mudanca, cobertura de despesas com passagens do empregado e seus
familiares quando da mudanca, além de seguro finca para o primeiro contrato de locacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO PREVIA EM CASO DE
DESLOCAMENTO DO EMPREGADO PARA FORA DA SEDE: A empresa obriga-se a
comunicar aos empregados os deslocamentos para fora das sedes com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas), salvo nos casos de acidente.

PARAGRAFO UNICO: A empresa obriga-se a efetuar adiantamento de diaria na sede de
trabalho ou, quando isso ndo for possivel, garantir ao empregado, verba ou meio de
transporte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE:
Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até
5 (cinco) meses apds o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se & comprovacédo da condicdo de gestante,
por escrito ao empregador, até a data da homologagdo da rescisdo, através de exame
médico apropriado.

IV — DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME: A empresa fornecera gratuitamente, aos seus
empregados uniformes adequados as condi¢des funcionais e climéticas e cujo uso seja
considerado obrigatdrio Caso ndo ocorra o fornecimento, os empregados ficardo isentos de
responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos
especiais que necessitem fornecimento em quantidade superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reposicdo de pecas do uniforme danificadas no servico sera
mediante a apresentacdo das mesmas pelos empregados

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por
ocasido das trocas periddicas, bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou
afastamento.

PARAGRAFO QUARTO: A ma utilizagdo/de zelo com o uniforme implicara quando de sua
substituicdo/troca em cobranca do valor do referido material em folha de pagamento do
usuario.

CLAUSUI:A TRIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE EPI — EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL — A EMPRESA fornecera Equipamento de Protecdo Individual —




EPI, gratuitamente, ao empregado que, por Lei e em razdo das suas funcdes, esteja
obrigado a utiliza-lo, desde que adequado aos riscos e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, inclusive devendo possuir o C.A. (Certificado de Aprovacao), nos termos da
legislacdo especifica, que devera ser apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA ministrara treinamentos periddicos e reciclagem
gquanto a conscientizacdo, uso, forma correta de utilizacdo, higienizacdo, conservacdo e
guarda do EPI.

PARAGRAFO SEGUNDO - E terminantemente proibido ao empregado recusar-se a utilizar
o EPI, tendo em vista 0 que dispde a legislacdo vigente, cuja inobservancia constitui falta
grave, cabendo a aplicacdo de penalidade ao empregado infrator.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMPRESA devera fornecer condicdes ideais de conservagio
e guarda dos EPI's, ao empregado que esteja enquadrado nas condi¢cdes previstas nesta
Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTOS EMERGENCIAIS - A EMPRESA
ministrara treinamentos periédicos com seus empregados visando atendimento em situacao
emergencial de acidentes de trabalho ou mesmo acometidos por mal subito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO - Caso o empregado
seja convocado para realizacdo de exame meédico peridédico no dia de seu descanso
regulamentar, ser-lhe-& concedido novo dia de folga até 15 (quinze) dias apds a realizacao
dos exames. A convocacao devera ser feita com antecedéncia minima de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DANOS MATERIAIS - A EMPRESA nio cobrara de
seus empregados os danos causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LENTES CORRETIVAS: A empresa fornecera
gratuitamente 6culos de seguranca com grau aos empregados que deles necessitem para o
desempenho de suas fungoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO CAT: A Empresa pagara
todas as despesas que 0 empregado venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho,
desde que a empresa ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais
conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o pronto e adequado
atendimento.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa enviara ao Sindicato copia do CAT — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, além de relatério mensal sobre a ocorréncia de acidentes.

V — NORMAS PROCEDIMENTAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO SELETIVO INTERNO: O preenchimento
de vagas através de processo seletivo terd ampla divulgacdo interna e 0s respectivos
comunicados conterdo: pré-requisito do candidato a vaga, quantidade de vagas por
localidade, e fases do processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inscricdo ao processo sera encaminhada pelo empregado
interessado diretamente a area de recursos humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacdo e eventual aproveitamento do empregado inscrito
dependerao da decisdo das areas envolvidas (origem e destino).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RECICLAGEM TECNOLOGICA: A EMPRESA adotara
politica de treinamento e aperfeicoamento técnico aos empregados das areas operacionais
e administrativas abrangidos por este Acordo.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada garantia aos empregados de participacdo em
Cursos, seminarios e eventos ou congressos técnicos, de interesse mutuo das partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA divulgara sua politica de treinamento, bem como
as previsbes anuais de realizacdo de cursos, eventos ou semindrios, incentivando a
participacdo de seus empregados abrangidos por este Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA incentivara o intercambio tecnoldgico de seus
empregados entre as empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de
aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA procurara criar mecanismos que possibilitem a
adequada renovacdo tecnologica do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOACAO DE SANGUE: A EMPRESA abonara um dia
por ano em que o empregado faltar para doar sangue, conforme disposto no artigo 473 da
CLT, sendo que, excepcionalmente, serdo analisados pedidos de abonos extras para a
mesma finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DISCRIMINACAO / PRECONCEITO: A EMPRESA
cumprira rigorosamente as disposi¢cdes contidas no ordenamento juridico nacional que
objetivam combater e punir todas as formas de racismo, discriminacdo e preconceito
relativos a racga, credo religioso, opcdo sexual, deficiéncia fisica e sensorial, género e
politico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH: A
empresa fornecerd a entidade sindical, exemplar da regulamentacéo interna de RH, normas
e procedimentos que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que
regulam a relacdo entre empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser
editadas na vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera ao Sindicato de base mensalmente a relagéo
de todos os empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o cadastro de todos os
empregados pertencentes a sua base, discriminando matricula, cargo e salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO: A EMPRESA
concederd espaco ao SINDICATO, para fixagdo de comunicados de interesse dos
empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

VI — DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DEBITOS COM O SINDICATO: A EMPRESA
consultara o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade, quando da
dispensa do empregado ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisdo ou no
saldo da remuneracéo, desde que exista documento de autorizacdo do empregado, ficando
a entidade sindical responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos
descontos efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, a EMPRESA for
demandada — em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de devolucdo
dos valores e que se refere esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA procedera aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados pela entidade sindical, através de disquete, CD
ou outro meio magneético.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA depositard os valores devidos em favor do
sindicato profissional até o dia 15 de cada més seguinte aos descontos.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/
ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL CONTRIBUICOES VINCULADAS E OUTRAS
CONTRIBUICOES: A EMPRESA efetuara o desconto da contribuicio confederativa e/ou
assistencial ou taxa negocial de todos os empregados, respeitando o percentual que ficar
estabelecido na assembléia geral dos trabalhadores da entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto
assistencial, que deverd ser exercido diretamente a entidade sindical, no prazo
improrrogavel de 10(dez) dias contados da data do efetivo desconto, encaminhando cépia
protocolizada &8 EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa descontara de todos os empregados beneficiados
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, em favor da entidade sindical signatéria, a taxa
negocial nas importancias de 5% (cinco por cento) dos salarios relativos ao més de
Janeiro/2010, ja devidamente corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As contribuicbes devidas deverdo ser repassadas pela
EMPRESA a entidade sindical correspondente até o 5° (quinto) dia uatii do més
subseqglente, ao efetivo.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento do recolhimento da verba assistencial pela
empresa implicara em multa conforme previsto no artigo 600 da CLT, sendo de
responsabilidade do Sindicato profissional signatario dirimir quaisquer divergéncias,
esclarecimentos e duvidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO DOS FERROVIARIOS:
Compromete-se a EMPRESA, quando da admisséo de cada empregado, fornecer-lhe uma
copia do Acordo Coletivo de Trabalho, do Boletim Informativo elaborado pelo sindicato da
respectiva base territorial e uma proposta de sindicalizacdo mediante acuse de recebimento,
desde que os referidos documentos sejam fornecidos pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa procedera ao desconto da mensalidade sindical em
conformidade com os dados apresentados pela entidade correspondente, procedendo na
forma prevista no paragrafo primeiro da clausula DEBITOS COM SINDICATOS.
PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA comunicara a entidade sindical, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas, a realizacdo de cursos de integracdo que vierem a ser por ela
ministrados, facultando as Entidades Sindicais, utilizacdo ou ndo de horario reservado para
divulgacéo do programa sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL — ESTABILIDADE -
LICENCA - O Sindicato, no prazo de 60 dias a contar da assinatura do presente
instrumento, promovera eleicdo dentre os Empregados da Empresa, interessados para
exercerem a funcdo de Delegado Sindical, sendo que o mandato tera a duracdo de 01 (um)
ano.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados que desempenham as funcdes de delegado Sindical,
quer seja titular ou suplente, ndo poderdo ser demitidos, exceto por justa causa ou
transferidos de sua sede de trabalho; desde a comunicagdo da respectiva investidura, até a
data em que finde, por qualquer motivo o exercicio da delegacao.

Paragrafo Segundo — Os referidos Empregados, mediante de pedido formulado pelo
Sindicato, por escrito, com antecipacdo minima de 72 (setenta e duas) horas e
acompanhado da respectiva convocacao, poderdo se ausentar dos servicos, por 03 (trés)
dias em cada semestre, para comparecer a reunioes, e/ou outras atividades Sindicais, sem
prejuizo da remuneracao do descanso semanal remunerado e férias.

VIl - DO CUMPRIMENTO




10

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO: As
partes acordantes constituirdo no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do presente
acordo uma Comissdo Permanente e Paritaria, composta por 02 (dois) representantes de
cada signatario, com atribuicdes de acompanhamento do cumprimento do presente acordo,
ficando estabelecido que esta comissao devera reunir-se ordinariamente no décimo dia util
de cada més, e extraordinariamente sempre que necessario através de convocacdo de
qualquer parte mediante justificado motivo. Dentre os membros designados pelas
Empresas, 01(um) sera nomeado Secretdrio e dentre os membros designados pelas
entidades 01(um) sera nomeado Relator, ficando o primeiro responséavel pela elaboracéo da
pauta e comunicacédo, devendo o segundo ser responsavel pela elaboracao das atas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de descumprimento de condigdo prevista no
presente acordo, o Sindicato profissional notificara por escrito a EMPRESA através do
Secretario da comissdo para que no prazo de 10 (dez) dias regularize a situacao
comunicando formalmente as entidades sobre as providencias adotadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a EMPRESA ndo cumpra a obrigacdo nos termos
denunciados pelo Sindicato profissional o assunto serd encaminhado a Comissdo de
Acompanhamento que na proxima reunido ordinaria se pronuncie a respeito da questdo
suscitada. Havendo impasse quanto a interpretacao de clausulas, prevalecerd a condicao
mais benéfica ao trabalhador até que se alcance 0 consenso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulada pelas partes uma multa no valor de 30% (trinta
por cento) do salario base, por infragdo e por empregado, em caso de ndo cumprimento das
obrigacdes de fazer prevista no presente acordo, multa que revertera aos empregados
prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — VIGENCIA: O presente acordo coletivo de
trabalho tera validade por 02 (dois) anos , sendo sua vigéncia a partir de 01 de Janeiro de
2010 até 31 de dezembro de 2011 , exceto as clausulas de cunho econdmico, as quais
serdo ajustadas anualmente através de negociacao coletiva, ficando desde ja preservado o
dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano como data-base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas e condi¢cdes ajustadas no presente acordo vigoram
no prazo aqui estabelecido, podendo as partes de comum acordo por ocasido da data base,
rever clausulas que eventualmente apresentem problemas de aplicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa e a entidade sindical reunir-se-8o até 60 (sessenta)
dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociacdo econdmica ou para celebracdo
de novo acordo coletivo.

Rio Claro, 06 de Outubro de 2010.
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