ATA DA REUNIAO

A partir das 14:30 horas, do dia 10 de Dezembro de 2013, na cidade de Campinas, realizou-
$€ reuniao para tratar da negociacgio para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho,
Data-Base Janeiro de 2014, sendo que, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE,
neste ato representada pelo Sr° Osvaldo pinto - Presidente, Pedro Paulo Domingos —
Diretor, e 0 Sr° José Duvilio Roncalho ~ Diretor, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, neste ato representada pelo Diretor -
Jose Carlos Machado, Ciro César Vianna — Diretor, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS neste ato representada pelo Sr. Ariovaldo
Bonini - Vice-Presidente e de outro lado a ALL AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA
PAULISTA S.A. E ALL AMERICA LATINA LOGISITICA -~ MALHA NORTE SA.,
respectivamente, representadas neste ato pela Gerente de Relagbes Sindicais e Terceiros -
Ménica Vohs de Lima e Jean Pitter Malaquias — Gerente Juridico Trabalhista

Iniciados os trabalhos:
- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — DATA-BASE JANEIRO/2014

Considerando a PAUTA DE REIVINDICAGOES apresentada pelas Entidades Sindical
bem como a CONTRAPROPOSTA apresentada pela Empresa, as partes manifestaram o
que segue:

SUBSTITUICAO - Clausula consensada:
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido faré jus ao salario contratual do substituto.

A substituicdo que trata o ‘caput” da presente clausula refere-se aquela em gue o
substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Sera considerado como substitui¢do eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir
do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro dia.

O empregado que estiver na condicdo de substituto, sera efetivado, se a substituicio
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 112 DA PAUTA - ADICIONAL DE MONITORIA:
STATUS: AS EMPRESAS informaram que ainda nao finalizaram a proposta. Na proxima
reunido (dia 09.01.2014) apresentardo posicionamento,

CLAUSULA 12° DA PAUTA — ADICIONAL DE REVEZAMENTO: 2
STATUS: AS EMPRESAS MANTEM A PROPOSTA DA CLAUSULA 4% DO TERMO .

Ly
ADITIVO - 2012/2013, 5\
CLAUSULA 13° DA PAUTA ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE: - of
STATUS: As partes — As empresas ndo concordam com a alteracdo da redacao em relacéo ks

a periculosidade e os Sindicatos mantém a sugestdo. As partes avaliardo a incluséo d,é' WL
nova clausula em relagio a insalubridade e apresentaraoc na proxima reunido. 1 )




CLAUSULA 232 DA PAUTA - DIARIAS:
STATUS: CLAUSULA ECONOMICA — Empresas apresentarae redacgéo, com estratificando
das fungdes.

CLAUSULA 24% - SEGURQ DE ACIDENTES PESSOAIS E DE SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS E DE VIDA EM GRUPO.
STATUS: As empresas propdem manutengéo da redacdo do ACT/2012.

CLAUSULA 307 ~ DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA.
STATUS: As empresas propdem manutencao da redacado do ACT/2012.

CLAUSULA 322 - SALARIO - RETORNO DE FERIAS.

STATUS: As empresas propdem:

Manutengdo do valor de R$ 500,00

Até R$ 250,00 — desconto em 01 parcela

Acima de R$ 250,00 ~ desconto em 03 parcelas.

Sindicatos acordam com proposta de 03 parcelas, mas mantém proposta de alterar valor
para R$ 600,00.

CLAUSULA 342 DA PAUTA - AUXILIO MATERNO - INFANTIL.

STATUS: As empresas mantém proposta da Gltima reunido (dia 18.11.2013), valor de R$
120,00, que representa correcao de 20% do valor vigente.

POSICAQ DO SINDICATO - SOLICITA 50% DE REAJUSTE

CLAUSULA 372 DA PAUTA — ACIDENTE DE TRABALHO - CAT / REEMBOLSO.
STATUS: PENDENTE.

AS EMPRESAS NAO CONCORDAM COM A PROPOSTA APRESENTADA E PROPOEM A
MANUTENCAO DA CLAUSULA 402 DO ACT — VIGENTE,

ESSA CLAUSULA, TAMBEM DEVERA SER ALBERGADA PELO PROGRAMA E-SOCIAL
(PRAZOS E REGRA).

CLAUSULA 39° DA PAUTA — ADICIONAL NOTURNO.

STATUS: PENDENTE DE REDACAQ

AS EMPRESAS CONCORDAM COM O PERCENTUAL DE 25% DESDE QUE SEJA
PRORROGADO. Proposta de redacdo:

“As empresas pagardo o percentual de 25% a titulo de adicional noturno, sobre o salario
hora diurno, aos empregados que trabalhem entre 22:00 h. de um dia até as 05 horas do dia
seguinte, sendo que em caso de prorrogagdo de jornada apés esse horario, nao sera devido
o adicional noturno.”

CLAUSULA 43 - REGISTRO DE PONTO.
STATUS: PENDENTE

A PROPOSTA DAS EMPRESAS E MANTER A REDACAO DA CLAUSULA 45° DO ACT
2012-2013.

PROPOSTA DOS SINDICATOS: RETORNAR A MARCACAC DE ACORDO COM A
PORTARIA.

CLAUSULA 467 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.
STATUS: PENDENTE :
A PROPOSTA DAS EMPRESAS E MANTER A REDAQAO DA CLAUSULA 482 DO ACT )

aF




2012-2013.

CLAUSULA 527 - PENALIDADE.

STATUS: PENDENTE

A PROPOSTA DAS EMPRESAS E MANTER A REDAGAO DA CLAUSULA 55° DO ACT
2012-2013.

Pelas Empresas foi proposta a manutengdo das seguintes clausulas:

. Jornada 10x4 - Manter redacgaoc.

. Banco de Horas —~ Manter redacéo.

. Compensacédo de Sabado — Manter redacgéao.

. Ajuda de Custo — Manter redacéio.

. Comissdo de Acompanhamento — Manter redagéo.

CLAUSULA 287 - PPR ~ PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - 2014.
STATUS: PENDENTE — As empresas propéem as mesmas condicionantes da proposta

do Programa de Participacdo nos Resultados 2013 -

PPR = Salario (31.12.2014) x N° de meses frabalhadores x FP

12 MESES

Pelos Sindicatos, com excecido da clausula 29°- SUBSTITUICAOQ, foi reiterada a pauta
apresentada pelas entidades sindicais, em todos os seus fermos, pela qual, as
clausulas que ndo constam da pauta, ndc sdo de interesse da categoria, em especial
as cladusulas mencionadas no paragrafo anterior, tudo, considerando que a pauta foi
devidamente aprovada em assembléias gerais especificas. Ressaltamos que a
clausuia - COMISSAC DE ACOMPANHAMENTOQ foi de comum acordo, excluida do
ACT por ocasido da assinatura do Termo Aditive ao ACT 2012/2013 referente a data
base de janeiro de 2013.

Relativamente ac PPR/2014, a proposta das empresas nidc atende o objet:vo da

categoria, pois, nem a categoria e nem os sindicatos tem qualquer partlmpagao no’ }fk\
estabelecimento da meta, que por se tratar de meta financeira, ¢ determinada ; H
exclusivamente pelos investidores. Dessa forma sequer temos condicdes de avaliar i ' ff
se a meta estabelecida é factivel ou nio. Por essas razdes as entidades sindicais
rejeitam a proposta das empresas e reiteram a proposta apresentada na pauta de “»ﬁ

reivindicacles.




Nada mais havendo, encerrou-se os frabalhados as 18 horas.

ALL AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A.
ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA NORTE S.A,

MONICA VCHS DE LIMA JEAN PITTER S. MALAQUIAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVI IARIAS DA ZONA
3 ARARAQUARENSE _ .

S OSYALDO PINTS

PEDRO PAULO DOM!NGOS o JOSE DUVILIO RONCALHO

SIND[CATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
; . MOGIANA : ;

/JOSE c__ RLOS MACHADO R cuéoﬁ@Esx&"R VIANNA

SINDICATO DOS TRABALHADORESQEM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS

ARIOVAL Q'BON!N!



