ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a ALL AMERICA LATINA LOGIiSTICA — MALHA PAULISTA S.A. e ALL
AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA NORTE S.A., com sedes na cidade
de Sao Pauio, na Rodovia Anhanguera, KM 24,2, salas 02 e 03, devidamente
inscritas nos CNPJ’s do Ministério da Fazenda sob os n.% 02.502.844/0001-66
e 24.962.466/0001-36, respectivamente, representadas neste ato por, Pedro
Roberto Oliveira Almeida — Diretor de Gente e Relagdes Institucionais, portador
do CPF: 072.101.325-20, Melissa Guimaraes Loqueta — Superintendente de
Gente, portadora do CPF n° 023.383.729-99, pela Gerente de Relagtes
Sindicais Ménica Vohs de Lima, portadora do CPF n ° 890.473.897-00, Jean
Pitter S. Malaquias — Gerente do Juridico Trabalhista, CPF: 023.136.819-47 e
o Coordenador de Relagbes Sindicais e Terceiros — Danilo 'Gongalves
Penteado, portador do CPF n° 312.037.498-99 de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
com sede na cidade de Campinas, na Rua Sebastido de Souza, N° 444,
devidamente inscrito no CNPJ do Ministéric da Fazenda sob 0 n®
46.111.811/0001-60, neste ato representado por seus Diretores — Sr°. José
Carlos Machado, CPF n° 187.182.808-20 e Ciro Cesar Vianna, CPF n°
068.471.138-98; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS PAULISTAS, com sede na cidade de Campinas, na Rua
César Bierrambach, N° 80/90, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n.° 46.104.659/0001-99, neste ato representado por seu
Presidente — Sr°. Francisco Aparecido Felicio, CPF n° 865.363.118-68;

resolvem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da legislacao em

vigor e nos termos das clausulas a seguir enumeradas:\ '




ACORDO COLETIVO 2014/2015

CATEGORIA ABRANGIDA: Estio abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho todos os empregados pertencentes ao grupo econdmico ALL-
AMERICA LATINA LOGISTICA SA , qualquer que seja a empresa de origem ,
desde que exercam suas atividades laborais na ALL — AMERICA LATINA
LOGISTICA S.A. - MALHA NORTE e ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA
S.A. MALHA PAULISTA, sendo representados pelos Sindicatos acordantes,
respeitadas as bases territoriais dentro dos limites da lei e dos estatutos dos
Sindicatos signatarios.

As condigdes do presente acordo, nao abrangem os empregados que exercam
Cargo de Gerente, Especialista, Coordenador e Superintendente que laborem
nos trechos sob concessao das signatarias.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Em 01 de Fevereiro de
2014, os salarios dos empregados das empresas acordantes serso reajustados
com aplicacgo de 6,04% (seis virgula quatro porcento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIOS DE INGRESSO: A partir de Fevereiro de
2014, os salarios de ingresso vigorardo conforme abaixo:

Cargo Salario de Ingresso | Piso Salarial
OPERADOR DE PRODUGAO R$ 752,00 R$ 798,00
OPERADOR MAQ e VIA R$ 794,00 R$ 838,00
RONDANTE R$ 811,00 R$ 860,00
CONDUTOR DE AUTOLINHA | R$ 848,00 R$ 900,00
TECNICO DE OPERAGOES R$ 879,00 | R$ 932,00
MAQUINISTA R$ 1.037,00 R$ 1.100,00
SUPERVISOR R$ 1.251,00 R$ 1.327,00

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o piso salarial sera devido, em
qualquer hipétese, somente apos decorridos 90 (noventa) dias do inici da

relagéo contratual ou da promogao do colaborador ac novo &‘a‘rgo.




CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS: As empresas
remunerardo como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 hora diaria
e/ou 442 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime
de compensagdo previsto na clausula 13%, deste Acordo Coletivo e, também.
em conformidade com os incisos XIV e XXVI. artigo 7° da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico: Ficam excetuados os empregados com cargo de controlador
de movimento de trens e as categorias diferenciadas previstas em lei.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA 10 x 4 : As empresas poderédo adotar a
jornada 10x4 (dez por quatro) para os empregados da via permanente.

Paragrafo Primeiro: Os empregados cumprirdo dez jornadas (totalizando
oitenta e oito horas) em seguida terdo duas folgas compensatérias e dois
repousos  semanais remunerados, devendo um  dos repousos,
obrigatoriamente, recair no final de semana, nao havendo pagamento de horas
extraordinarias, tendo em vista a compensacao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de forca maior efou acidente o empregado
que trabalhar nos repousos semanais remunerados ou nas folgas e feriados,
terdo as horas trabalhadas remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS: Fica instituido nas empresas
Banco de Horas, de forma a permitir que as horas extras realizadas em um dia
possam ser compensadas com a correspondente diminuicdo em outro dia, na
forma estipulada nos paragrafos constantes desta clausula.

Paragrafo Primeiro: No periodo de 01/01/2014 até 30/06/2014 a empresa
langara, mensalmente, no Banco de Horas de cada empregado, apenas ©
quantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) das horas extras
realizadas, sendo que o quantitativo restante de 75% (setenta e cinco por
cento) serdo pagos no més subsequente com o respectivo adicional.

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/07/2014 até 31/12/2014 a empresa
langara, mensalmente, no Banco de Horas de cada empregado, apenas o
quantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) das horas extras
realizadas, sendo que o quantitativo restante de 75% (setenta e cinco porcento)
serao pagos no més subsequente com o respectivo adicional.

Paragrafo Terceiro: As horas langadas no Banco de Horas deverao ser

tabela abaixo:

compensadas sem adicional, ou pagas com o respectivo adicional conformét ’
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Tabela para Pagamento do Banco de Horas

Periodo Pagamento Banco de Horas
01/01/2014 a 31/03/2014 01/05/14
01/04/2014 a 30/06/2014 01/08/14
01/07/2014 a 30/09/2014 01/11/14
01/10/2014 a 31/12/2014 01/02/15

Paragrafo Quarto: Respeitado o limite estabelecido nesta clausula somente
poderdo ser langadas no banco as devidas com adicional de 50% (cinquenta
porcento).

Paragrafo Quinto: Nao serdo objeto do Banco de Horas as horas trabalhadas
NG repouso semanal remunerado, horas de passe e feriados reconhecidos
legalmente, respeitado a sede de trabalho do empregado.

Paragrafo Sexto: O saldo existente no Banco de Horas sera concedido por
iniciativa da empresa ou solicitagéo do empregado com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro horas), sendo a solicitaggo do empregado condicionada a
analise e disponibilidade de concessao pela area. Estabelecem, ainda, que a
compensacao podera ocorrer antes ou depois do periodo de férias do
empregado, na extenséo dos feriados prolongados ou de forma coletiva.

Paragrafo Sétimo: Em caso de desligamento do empregado as empresas no
ato da rescisdo contratual, devera pagar o saldo remanescente banco de hora
do respectivo empregado.

Paragrafo Oitavo: A presente clausula tera vigéncia de 01 (um) ano, ou seja,
até 31.12.2014.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO DO SABADO: As empresas ficam
autorizadas a estabelecer com seus empregados, independentemente de
previsdo especifica em contrato individual de trabalho, inclusive para as
atividades consideradas insalubres, regime de compensagao horaria, com o
consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de
forma a permitir a ndo prestacéo de servicos aos sabados.

Paragrafo Unico: Nao havendo regime de compensagao de segunda a sexta-
feira, as 4 (quatro) primeiras horas eventualmente trapalhadas no sabadgo,

considerar-se-30 ja remuneradas. s L




CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS - ADICIONAIS: Deverd ser
observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso
semanal remunerado e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: As empresas adotarao como base de calculo para
pagamento das horas extraordinarias o salario do més em que efetivamente
ocorrer o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - VIAGEM DE PASSE: O empregado que se deslocar do
local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de
sua fungdo, terd computado como hora simples o tempo despendido em
translado.

CLAUSULA NONA - VIAGEM DE PASSE — CATEGORIA “C” ~ O tempo
despendido em translado ao local diverso do que se enconira lotado o
empregado da categoria “C”, previsto no artigo 238 da CLT, para execugéo de
suas atividades tipicas, bem como espera de equipamentos, composi¢do ou
transportes sera computado na jornada normal e sera pago como hora simples,
sem acréscimo do tempo dispendido em translado de regresso a sede quando
0 empregado da categoria “C" for dispensado ao longo do trecho.

Paragrafo Unico — Os empregados integrantes da categoria “C”, nao poderao
viajar de passe em cabines de locomotivas. Entretanto, ocorrendo necessidade
premente, as horas serdo remuneradas como simples, sem acréscimo, nao
podendo participar das atribuigées no deslocamento.

CLAUSULA DECIMA — VIAGEM SOCORRO: O empregado quando em
viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo
servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INTERVALO INTERJORNADA -
CATEGORIA “C” : As empresas respeitaréo nas escalas dos empregados da
Categoria "C", quando a jornada findar fora da sede do empregado, um
intervalo maximo de 11 (onze) horas continuas, nido podendo ser convocado
antes de ser cumprido o intervalo.

Paragrafo Unico: Quando a jornada findar na sede do empregado, sera
respeitado um intervalo minimo de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de
uma jornada e o comego da seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR
DE PRODUGAOQ — VIA PERMANENTE: As empresas considerarao encerrada
a jornada de trabalho do Operador de Produgéo - Via Permanente, somente na
hora em que chegar a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem, ou

nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como hora
extraordinarias aquelas que excederem a jornada pormal de b Wi
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Paragrafo Primeiro: Esta tolerancia de 30 (trinta) minutos ndo podera ser
utilizada para prestagao de servigo.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a respeitarem o horario de
repouso e alimentacao, entre a quarta hora ou até a quinta hora de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A freqiiéncia devera ser apontada a caneta diariamente
pelo empregado em documento proprio ou ponto eletrdnico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS — Na vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°,
incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, a empresa pagara o ADICIONAL
DE REVEZAMENTO no percentual de 29% (vinte e nove porcento) aos
MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, como
medida compensatoria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que na vigéncia do presente
acordo a jornada dos Magquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que, no caso de alteragédo nas
disposicoes constitucionais e legais vigentes na data de assinatura do
presente instrumento (art. 7°, XiV da CF e 239 da CLT), que possam vir a
estabelecer outras condigdes para o trabalho em turno de revezamento ou
reducdo da jornada de trabalho, nova negociacdo ocorrera por ocasido da
préxima data-base.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de
revezamento nao implica em qualquer garantia e/ou condigao pré-estabelecida
em contrato individual de trabalho.

Paragrafo Quarto: Estabelecem as partes, que a cada data base, sera objeto
de negociagéo, o percentual fixado no caput.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO: Os demais empregados que laboram em regime de turno
ininterruptos de revezamento cumprirdo jornada de 08 {oito) horas efou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de revezamento, no
importe de 28% (vinte e nove por cento) do seu salario base, ndo cumulativo
com outros adicionais.

. 4 .
Paragrafo Unico: Estabelecem as partes, que a cada d?ta base, sera o
de negociagéo, o percentual fixado no caput. \ -
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CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: As
empresas pagarao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), sobre o salario base dos integrantes da categoria “C”, bem como aos
demais empregados que laborem em areas periculosas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego
desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, ressalvados os
casos de acordo e cometimento de faita grave.

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se & comprovagdo da condicao,
por escrito ao empregador, contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da
homologagéo da rescisdo, através de exame apropriado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE / ABONO DE PRE —
APOSENTADORIA: As empresas concederido garantia de emprego ou salarios
aos empregados que estiverem a, no méximo 12 (doze) meses do direito a
concessdc de aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que o
trabalhador comunique formalmente a empresa e comprove no prazo do aviso
previo, que completou o tempo de servigo previsto na legislagao em vigor para
obtengéo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho na empresa apds a cessacéo do auxilio acidentario e/ou
doenga profissional, independentemente de percepcgédo de auxilio acidente,
salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parciaimente incapacitado para
0 exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas
suas aptidées profissionais.

Paragrafo Segundo: As reabilitagses poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo nesta hipétese receber seu salario sem qualquer tipo de
perda.

Paragrafo Terceiro: Havendo o afastamento do trabalho, com
encaminhamento a CRP do INSS e convocagdo da empresa, para realizagdo
de entrevistas e/ou treinamentoc com vistas a readaptagdo profissional, a
empresa arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentagéo e
hospedagem, desde que 0 INSS nao assuma tais custos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: As empresas
aceitarao atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE |
TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE: As empresas abonarao o dia de
auséncia ou atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer ao
local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista no transporte
coletivo de passageiros (urbano, intermunicipal e interestadual), desde que o
empregado usualmente utilize tal meio e que a empresa nao viabilize formas de
transporte alternativo.

Paragrafo Unico: As empresas abonarao as auséncias dos empregados que
forem atingidos por catéastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA :
As empresas fornecerao transporte aos empregados obrigados a cumprir suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no
inicio da jornada quanto ao final dela.

Paragrafo primeiro: Os empregados da via permanente somente poderso ser
transportados em auto de linha ou qualquer outro veiculo compativel com a
seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo segundo: O transporte fornecido acima mencionado ndo se
configura salério in natura em nenhuma hipotese.

Paragrafo terceiro: Os empregados da categoria “C” ndo poderdo ser
utilizados na condugéo de veiculo automotor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO: As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados, sempre que no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica de
ato que os leve a responder a qualquer agéo penal ou civil.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento
de empregados, através de profissional especializado, que podera ser
escothido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condigéo de réus.

Paragrafo Segundo: As empresas providenciardo e custeardo as despesas
judiciais do empregado nos locais onde nao tenha o6rgao juridico e o
atendimento néo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enquadrar no disposto ‘“caput”
devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento juridico, através da
geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula se estendera
aos empregados desligados ou aposentados, enquanto pei"gurar a agao pen:
ou civil, com excegao dos demitidos por justa causa. 4
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As
empresas adiantardo também aos empregados que gozarem férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TICKET REFEIGAO OU ALIMENTACAO:
As empresas fornecerdo a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de
2014, fticket refeicdo ou alimenta¢do, em nimero de 24 (vinte e quatro)
vales/més, com valor facial unitario de R$ 18,50 (dezoito reais e cinglienta
centavos).

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto,
mensalmente, de 3% (trés por cento) de seu salarioc nominal limitado ao valor
de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicido ou alimentacdo ndo sera devido nas
situagbes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
salario do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxilio Doenga por conta do INSS apés o 30° dia

Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenga nao remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servico militar

Suspensio

Prisdo

Falta nao justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou
alimentagéo néo integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS: Os empregados em viagem fora
da sua sede receberéo diarias, nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro — Categoria C : O valor da diaria = 1/30 do salario,
limitado a R$ 33,00 (trinta e trés reais), sendo:

Tempo em viagem

Fora de Sede Valor da Diaria

de 08h01min até 16h 13

Acima de 16 horas 313

Paragrafo Segundo: Para os empregados nos cargos operacionais da via
permanente, mecénica, patio e tecnologia operacional, em viagem fora da sua

sede, que pernoitarem, receberio: valor da diaria de R$ 16,50 (deze

e cinglienta centavos) se pernoitarem em Hotel e R$ 33,00\ﬁse7_ perno

alojamento ou pernoite da empresa. ’,ﬁ
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Paragrafo Terceiro - Demais fungées — Em viagem fora da sua sede, que
pernoitarem, receberéo se no Rio de janeiro (capital) e Sdo Paulo (capital) - R$
20,00 (vinte reais}), e nas demais localidades, o valor de R$ 16,50 (dezesseis
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Quarto: Sempre que as condigdes especificadas no “caput” da
presente clausula atingirem 50% (cinquenta porcento) do valor do salario
nominal, sem acréscimos (adicionais), o empregado passa automaticamente
para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos
valores excedentes. Diante da particularidade da atividade, para ©
percebimento desta ajuda de custo, ndo sera necesséaria comprovacio das
despesas realizadas pelos empregados.

Paragrafo Quinto: A partir de Janeiro/2015, fica estabelecido o valor da diaria
3/3, de R$ 36,00 (frinta e seis reais), para as diarias estabelecidas nos
paragrafos primeiro e segundo desta Clausula, sendo que em relagdo ao
paragrafo terceiro sera fixado o valor de R$ 18,00 (dezoito reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA EM GRUPO: As empresas
garantirdo seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os
seus empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa
salarial do empregado.

As coberturas abrangerio:

» Morte por qualquer causa de 24 vezes o salario

» Invalidez funcional permanente por doenga de 24 vezes o salario

* [ndenizagdo especial por acidente de até 48 vezes o salario
* Invalidez parcial ou total por acidente de até 48 vezes o salario

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo garantira o mfnimo de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais) e 0 maximo de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e
seis mil reais).

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do empregado, por morte natural
ou acidental, o seguro fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de
12 meses ao beneficiario(s) declarado(s) no seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: O plano de seguro incluirda a assisténcia funeral familiar
(cbnjuge e filhos), limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Da PARTICIPAGAO DO EMPREGADO:

SALARIO DESCONTO
ATE R$ 700,00 R$ 0,70
DE R$ 700,01 ATE R$ 1.500,00 R$ 1,20
DE R$ 1.500,01 ATE R$ 4.000,00 | R$ 240
DE R$ 4.000,01 ATE R$ 6.000,00 | R$ 11,50
ACIMA DE R$ 6.000,01 R$ 27,00

Paragrafo Quinto: Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncia, a empresa arcara com as despesas relativas a remocgao do
falecido para a cidade de origem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SAUDE - As empresas
mantergo assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus
dependentes legais, através de convénio médico, sendo considerada a
participagéo pecuniaria do empregado, conforme previsto na legislacdo que
regulamenta a matéria e condigdes na proposta de adesio do empregado.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido as expensas das empresas, plano de satide
ac empregado afastado por auxilio doenga, até 06 (seis) meses apds a
ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo: Sera mantido as expensas das empresas, plano de
saude ao empregado afastado por acidente de trabalho pelo tempo que
perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por
acidente de frabatho o plano sera mantido as expensas da empresa por 06
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo comunicar ao empregado que apds
0 prazo estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, fica
facultada a manutengéo do plano de saude, inclusive para seus dependentes.
Caso o empregado afastado opte pela manutengdo dos planos, devera,
mediante depdsito em conta corrente da empresa, custear os valores
referentes aos planos.

deixar de efetuar o depésito dos valores devidos na conta corrente da empresa,
no periodo de 60 (sessenta) dias, terd o plano de salde cancelado, inclusive
dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta
clausula.

Paragrafo Quarto: Na opgdo da manutencdo dos plancs o empregado que /

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PLANO ODONTOLOGICO - As empresas

garantirao assisténcia odontolégica de qualidade a todos os empregados e ( )
seus dependentes legais sendo considerada a ades#o, facultativa, se .
&

considerada participagéo pecuniaria do empregado. | “’}\ _ (\
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de
prova escolar obrigatéria nos ensinos fundamental, médio e superior, exames
supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta
condicionado & comunicagdo prévia em 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com comprovagéo idénea nos 02 (dois) dias subsequentes a
realizada dos exames ficando as auséncias limitadas a 06 (seis) dias ano civil.

CLAUSULA TRIGESIMA — PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS :

O PPR esta sendo negociado com as entidades sindicais e na sua concluséo
sera objeto de novo Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a
substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituto.

Paragrafo primeiro: A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula
refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior
ao do substituto.

Paragrafo segundo: Sera considerado como substituicdo eventual aquela que
for de ate 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o
salario substitutivo desde o primeiro dia.

Paragrafo terceiro: O empregado que estiver na condigao de substituto, sera
efetivado, se a substituigao ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA: As empresas preencherdo formulario de exposigio a
agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do empregado, abrangendo
os periodos da empresa FEPASA e RFFSA — Malha Paulista, desde que os
documentos necessarios para o preenchimento do formulario estejam de posse
Ferroban, de acordo com a legislagéo, para a concessao do beneficio de
aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: As empresas entregarao o PPP —~ Perfil Profissionografico
Previdenciario aos empregados que dele necessitarem, no ato da homologagao
da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de
trabalho para extinta RFFSA-S/A, apenas em relagdo aos empregados
transferidos com a concess&o, a empresa declarara nos PPP’s as atividades
por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inigio da
concessaoc em cargos equivé{gntes, posto nao ter como de r as
informagdes ao periodo anterior. =" ;
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FILHOS DEFICIENTES OU
EXCEPCIONAIS: As empresas facilitardo aos empregados com filhos
portadores de necessidades especiais (PNE) a flexibilizagdo da jornada de
trabalho de acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS: As
empresas garantirdo ao empregado no més de retorno das férias, remuneracao
minima equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O vaior correspondente a diferenga entre a remuneracao
normal percebida pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia
adiantada pela empresa para atingir o limite mencionado no capul e sera
descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:

Valor do Adiantamento Numero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 3

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho
até o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao inicio das férias a aplicagao do
disposto a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-
AVISO : As empresas garantirdo ao empregado que o dia de inicio de gozo de
férias recaira sempre em dia util imediatamente seguinte aos dias destinados a
repouso ,exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Paragrafo Unico: Somente sera permitida a alteracéo de férias do empregado
desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ AUXILIO MATERNO INFANTIL: As
empresas pagarao, mensalmente, a importancia de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), por filho de empregada com idade até 06 (seis) anos. Este
beneficio ser4 estendido ao empregado detentor de guarda exclusiva e
comprovada de filho com idade até 06 (seis) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS / DIA DE
PAGAMENTO:

O pagamento dos saldrios ou remuneragbes mensais serd efetuado até o
primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados da via permanente ou que estejam
prestando servico fora de sua sede, sera fornecida conducgéo que garanta sua
chegada a sede com 02 (duas).horas de antecedéncia ao horario
fechamento bancario, a tempo de redeber o referido pagamento.
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Paragrafo Segundo: Caso as empresas ndo efetuem o pagamento dos
salarios até o 3° (terceiro) dia (til do més, sera aplicada multa no valor de 30%
(trinta por cento) do saldrio minimo, por empregado, cujo valor sera revertido
em favor do empregado atingido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS:
Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servigo e que
comprovadamente mudarem de domicilio, pacote de beneficios, conforme
segue:

A) Ajuda de custo no valor de 01 (um) salario nominal, mediante a
apresentacéo do novo comprovante de endereco do colaborador;

B) Hospedagem de até 15 (quinze) dias para o colaborador e familia, em
hotel conveniado a empresa, conforme critério definido pela politica de
viagens e estadia da empresa;

C) Pagamento da mudanga, mediante apresentagéo de 03 orcamentos;

D) Concesséo de Carta Fianga, por 1 ano, para a locacao de imovel no local
de destino.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO — As empresas
pagarao o percentual de 25% (vinte e cinco porcento) a titulo de adicional
noturno, sobre o salério hora diurno aos empregados que trabalhem entre
22:00 de um dia até as 05:00 do dia seguinte, sendo que em caso de
prorrogagéao da jornada apés esse horario ndo sera devido adicional noturno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ADICIONAL DE MONITORIA — As empresas
pagarao o percentual de 5% (cinco porcento) sobre o salario nominal para os
colaboradores que exercerem a atividade de magquinista instrutor, condicionado
a realizagéo de 50 (cinquenta) horas instruidas no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ACIDENTE DE TRABALHO -
REEMBOLSO: As empresas pagardo todas as despesas que o empregado
venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que as empresas
nao mantenham convénio com hospitais ou no existam hospitais conveniados
com o Sistema Unico de Saude (8US), que propiciem o pronto e adequado
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME: As empresas
forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as
condigdes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso
nac ocorra o fornecimento, os empregados ficarao isentos de responsabilidade

por eventos decorrentes da faita de uso. )

Paragrafo Primeiro: Serao fomecidos 02(dois) conjuntos por ano, ressalvaw E/
ﬂ"f

casos especiais que necessitem forndgimento em quagtidade superior
fi,‘\' -
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Paragrafo Segundo: A reposigao de pecas do uniforme danificadas no Servigo
sera mediante a apresentagio das mesmas pelos empregados

Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por
ocasido das frocas periédicas, bem como nos casos de transferéncia,
desligamento ou afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LENTES CORRETIVAS: As
empresas fornecerdo gratuitamente oculos de seguranga com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas fungées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — NORMAS E PROCEDIMENTO DE
RH: As empresas fornecerdo a entidade sindical, anualmente, exemplar da
regulamentagao interna de RH, normas e procedimentos que se encontrem em
vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relacido entre
empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo ao Sindicato de base mensalmente
a relagéo de todos os empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o
cadastro de todos os empregados pertencentes & sua base, discriminando
matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO: As
EMPRESAS concederéo espago ao SINDICATO, para fixagdo de comunicados
de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico: Fica vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REGISTRO DE PONTO - Na
vigéncia do ACT, as empresas continuardo adotando sistema de “ponto
eletrénico” para controle de jornada de todos os coiaboradores.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos colaboradores da Categoria “C”
passa a ser feita através de controle eletronico, sendo todas as ocorréncias da
frequéncia diéria registradas por Macros e disponibilizadas ao colaborador para
impress&o. O sistema CS € o responsavel pela apropriagio das horas e
disponibilizagio destas para consulta pela Intranet da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a disponibilizar impressoras nas
sedes de Unidades de Produgdo, Pernoites e Estagdes para a impressao das
consultas didrias dos controles de ponto pelos colaboradores.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia da preseqte clausula sera de 01(um) ano, apés
0 que, o procedimento sera conjuntameﬁ’gﬁ\ialiado pelag partes para poster'@ ‘ %/
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efetivagdo com o objetivo de atender as Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e
a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009, publicada no DOU de 25/08/09.

Paragrafo Quarto: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na
apuragao das jormadas, as empresas pagardo as diferengas nos dias 15
(quinze) ou 01 {primeiro) do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DESCONTOS AUTORIZADOS: As
empresas efetivarao descontos em folha de pagamento dos valores referentes
a seguro de vida em grupo, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia
odontologica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeicdo ou
alimentagéo, desde que o beneficio reverta a este efou seus dependentes e
que figure como estipulante a empresa e o sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico: As empresas processarao os descontos em favor do
sindicato acordante, em folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEBITOS COM O SINDICATO: As
empresas consultardo os SINDICATOS de base sobre a existéncia de débitos
junto a entidade, quando da dispensa do empregado ou de aposentadoria,
obrigando-se a descontar na rescisdo ou no saldo da remuneracio, desde que
exista documento de autorizagdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos
efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, a s empresas
forem demandadas — em processo judicial ou administrativo — em que haja
pedido de devolugdo dos valores e que se refere esta clausula.

Paragrafo Primeiro: As empresas procederdo aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados pela entidade sindical, através de
disquete, CD ou outro meio magnético.

Paragrafo Segundo: Havendo dlvidas quanto a autorizagdo do desconto da
mensalidade sindicai, a Entidade quando solicitado, se obriga a apresentar
cépia da respectiva autorizagao firmada pelo colaborador.

Paragrafo Terceiro: As empresas depositardo os valores devidos em favor do
sindicato prafissional até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a todod os

descontos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As empresas liberardo, a pedido e por indicagdo do sindicato
profissionai, sem prejuizo da remuneragéo, enquanto no exercicio de mandato
sindical, observando-se a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE COLABORADORES NUMERO DE DIRIGENTES
PELA BASE TERRITORIAL LIBERADOS
Até 400 empregados 01
Acima 400 empregados 02

Paragrafo Unico: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem &nus para as empresas. Devera a entidade sindical encaminhar solicitacio
para liberagao com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a comprovacgéo de
participac@o no prazo de 03 {trés) dias posterior ao evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL:
O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala
de férias de seus dirigentes com licenga remunerada, referente ao ano em
curso, para fins de registro € pagamento das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo aos dirigentes sindicais,
considerados como tais, membros eleitos e que fazem parte da administragéo
do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante
requisicao do Sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e
intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, para
acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deverdo
previamente ser anunciados para adentrar nas dependéncias das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICOES SINDICAIS:
As empresas efetuardo o desconto da contribuigdo confederativa de todos os
empregados, respeitando o percentual que ficar estabelecido na assembléia
geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Com relagido ao desconto da contribuigido assistencial as
empresas se comprometem a efetua-lo em folha de pagamento no percentual
devido, garantindo-se ao empregado direito de oposigido, que devera ser
exercido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do acordo,e
apresentados diretamente na entidade sindical correspondente. Neste caso, as
empresas nao efetuardo o desconto, mediante a remessa pelo Sindicato da
relagéo dos empregados nesta condigdo, bem como cépia das cartas de
oposi¢éo entregue pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO DOS
FERROVIARIOS:

As Empresas se comprometem, quando da admissdo, de empregado dar
ciéncia do conteudo do Acordo Coletivo e da existéncia do sindicato de base,
entregando a cada um dos admitidos, cdRia do presente acordo coletivo, bem
como proposta de filiagdo ao sindicato CE%\ !

base, desde que gse ﬁ
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sejam, disponibilizados pela Entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL: A garantia de emprego do dirigente sindical fica
limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT, combinado com o artigo
543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores Ferroviarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- PENALIDADE: - As empresas se
comprometem a cumprir integralmente o presente acordo sob pena de multa de
30% (trinta porcento) do piso salarial do empregado estabelecido no presente
instrumento, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de
obrigagéo de fazer prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao
empregado prejudicado, até o limite de 01 (um) piso salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro: A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte
infratora, receba a notificagao por escritc da outra parte e no prazo de 20
(vinte) dias contados a partir do recebimento da notificagéo, e nao corrigir a
situagao irregular.

Paragrafo Segundo: Infragéo, para fins de aplicagéo desta clausula significa o
descumprimento de obrigagao principal, ndo gerando obrigagdes sucessivas
pela mesma infragao ja praticada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — VIGENCIA: O presente acordo
coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2014, até 31 de
dezembro de 2015, com excec¢ao das clausulas com vigéncia especifica e de
cunho econdmico, as quais serdo ajustadas anualmente através de negociagéo
coletiva, ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano
como data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro: As normas e condigbes ajustadas no presente acordo
vigoram no Rrazo aqui estabelecido, podendo as partes de comum acordo por
ocasido da gg‘{{-ﬁbase rever clausulas que eventua te apresente problemas
de aplicacdo. 3, ( ib? .
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Paragrafo Segundo: As empresas e as entidades sindicais reunir-se-3o até 60
(sessenta) dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociagdo
econdmica ou para celebragdo de novo Acordo Coletivo.

Curitiba, 13 de Margo de 2014.
A LG A S.A. - MALHA NORTE
A LQ A S.A. — MALHA PAULJISTA
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