ATA DE REUNIAO DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE 2016/2017

LOCAL: SAO PAULO/SP —11.11.16
Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, representada por Renato Henriques Vilarinho, Carlos Alberto
Batista de Oliveira, Cdssio Ribeiro Proton e Marcelo Kanhan o STEFSP - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferravidrias de S&o Paulo, representado por Eluiz Alves de Matos, Jodio Affonso dos Santos Jlnior,
Valdir Cldudio de Paula, Luiz Carlos Cardozo de Oliveira, Jadir José Oliveira, Gelson Ademar de Barros,
Sandro de Paula Souza, e Gerson Carlos Campos e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
Paulistas — SINDIPAULISTA, neste ato representado por Ariovaldo Bonini Baptista e Pedro Edson Marquetti.
Iniciada a reunido, 0s representantes da empresa indagaram a entidade sindical acerca da anélise que
fizeram ao contetido da proposta apresentada na reunido anterior.
Destacaram os representantes da empresa inicialmente que em face do pleito para que ndo sejam
realizadas demissées no periodo negocial, assumem o compromisso de ndo realizarem dispensas sem justa
causa até o dia 30/11/2016.
Pelos dirigentes sindicais foi destacado que avaliaram a proposta e durante essa analise salientaram que a
percepcdo da proposta pecunidria ndo é positiva, sendo destacado inclusive que assinaram um Acordo
Coletivo em 2015 sem contemplar reajuste salarial e, neste ano assinou um acordo de alteragdo da data-
base. Nesse contexto, em face dos dois instrumentos coletivos ja citados, os sindicatos esperavam neste
momento, uma proposta financeira que representasse um contelido mais satisfatdrio, pois consideram a
proposta insuficiente.
Com relagdo ao pleito de reajuste salarial os sindicatos remetem ao contelido das pautas de reivindicagdes,
contemplando os 30 Ultimos meses (22,18%). '
Ainda com relagdo ao ticket alimentacdo/refeicdo, auxilio materno infantil e demais cldusulas econdmicas,
os dirigentes sindicais destacam que também remetem os pleitos constantes nas pautas de reivindicagdes
das entidades sindicais.
Os representantes sindicais reiteraram o pedido para que a MRS encaminhe a resposta as reivindicactes
formuladas nas pautas sindicais, principalmente aquelas que tratam das questdes peculiares a base
territorial. -
Em relacdo as pautas sindicais os dirigentes solicitam que a MRS conceda o lanche para os empregados
lotados na Via Permanente.
Solicitam também a garantia da manutenc8o das escalas durante o periode de vigéncia do Acordo Coletivo.
Os representantes sindicais destacaram a necessidade de concessdo do intervalo intrajornada aos agentes
de estagdo, manobradores e operadores de escala, que ndo vem sendo concedido ou gue seja avaliada a
possibilidade do pagamento do intervalo ndo usufruido. O caso em referéncia se aplica aqueles cargos que
dispdem de apenas um empregado por posto de trabalho.
Os diretores sindicais solicitaram também a manutencdo da cldusula que prevé o adiantamento da primeira
parcela do décimo terceiro nos termos do acordo anterior.
Com relagdo ao aviso de crédito os dirigentes sindicais solicitam que seja permitido ao empregado consultar
e imprimir seu contracheque nas dependéncias da empresa, conforme previsto no ACT anterior.
Com relagdo & questdo do adicional de monitoria os representantes sindicais destacaram ser necessario
efetivamente remunerar o adicional a tedos as empregados que atuam com o monitor.
Com relacdo a cldusula que prevé a Assisténcia Juridica no ACT anterior, os dirigentes sindicais solicitam que
a empresa informe efetivamente ao empregado que antes de ser inquirido, ele podera solicitar ao
sindicato de base a designacgéio de assistente para acompanhar o processo ou para acompanha-lo
quando convocado a prestar depoimento para apuragéo de responsabilidade funcional.
Feitas as consideragdes iniciais, pelos representantes da empresa foi ressaltado que o contetdo
econdmico da proposta apresentada pela MRS, contempla a capacidade econémico-financeira da
empresa, principalmente considerando o aspecto da perspectiva de produgéo para o préximo ano,
de forma a assegurar o cumprimento do acordo que serd assinado, entretanto destacam que
procederdo & avaliagdo de todos os pontos apresentados pelos sindicatos.
Sem mais para o momento encerrou-se-a-presente reunido seguindo a ata assinada por todos, ficando
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